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تقديم بقلم د. صلاح الزرو التميمي/ الوكيل المساعد للشؤون الفنية / وزارة العمل
المتطورة  الات�صالات  الرقمية، ع�صر  التكنولوجيا والمعرفة  التغير، ع�صر  �سريع  اليوم في ع�صر  نعي�ش 
وتداعي الحدود الجغرافية، والحواجز الجمركية، ع�صر تتجدد وت�سمو فيه المعرفة، وتتغير فيه حال 
ال�شرائح الاجتماعية والقوى الاقت�صادية، والتحالفات ال�سيا�سية. في هذا الع�صر لم يعد اختيار التخ�ص�ص 
بل �صارت هذه  تقليدهم،  �أو  جداد  والأ باء  الآ بن�صيحة  فقط  مرتبطا  العمل  �وسق  المهنة في  �أو  الدرا�سي 
المعلومات  من  قاعدة  على  ي�ستند  والمهني،  كاديمي  الأ ر�شاد  الإ عليه  يطلق  منظما  علميا  عملا  العملية 

والتقنيات حول حاجات �وسق العمل من العنا�صر الب�شرية المدربة والم�ؤهلة المطلوبة حاليا وم�ستقبلا.

فراد بمعلومات عن �أنف�سهم، وعن النظام التعليمي  كاديمي والمهني على تزويد الأ ر�شاد الأ تقوم فل�سفة الإ
يتعلق  فيما  المنا�سبة  القرارات  اتخاذ  من  فراد  الأ ه�ؤلاء  يتمكن  بحيث  العمل،  �وسق  وعن  والتدريبي، 
الب�شرية الم�ستدامة  التنمية عموما، والتنمية  التعليمية والمهنية  بما ين�سجم مع متطلبات  باختياراتهم 
�أو  بتخ�ص�ص  الفرد  التحاق  كفالة  �إلى  والمهني  كاديمي  الأ ر�شاد  الإ يتطلع  وبهذا  الخ�وص�ص.  وجه  على 
بداع والمبادرة،  عمل منتج يتما�شي مع قدراته وتطلعاته وظروفه ال�شخ�صية، وت�شجيع وتنمية روح الإ
للفرد،  الر�ضا وال�سعادة  الذي يقوم به وزيادتها، وتحقيق  العمل  الفرد في  بهدف المحافظة على فعالية 
والمنفعة للمجتمع من خلال تحقيق التوازن بين حاجات الفرد ورغباته، وحاجات �وسق العمل والمجتمع 

وتطلعاته.

كاديمي والمهني تن�سجم مع التغيرات ال�سريعة والمتلاحقة  ر�شاد الأ �إن هذا يعني تطوير �آليات منا�سبة للإ
وبين  والعائد،  التكلفة  على  المبنية  ال�وسق  احتياجات  بين  ما  التناغم  وتحقق  وبيئته،  العمل  �وسق  في 
كاديمي  ر�شاد الأ �أن العلاقة ما بين الإ همية بمكان ملاحظة  فراد وميولهم ورغباتهم. ومن الأ حاجات الأ
والانفجار  التقني  التقدم  ظل  في  تعقيدا  كثر  الأ مور  الأ من  �أ�صبحت  قد  العمل  �وسق  ومتطلبات  والمهني 
المعرفي الهائل الذي يعي�شه العالم حاليا، والذي يفر�ض نف�سه بقوة على متطلبات �وسق العمل، وي�ؤثر 
�ساليب  كاديمي والمهني. وهو ما ي�ستدعي �إعادة النظر في الأ ر�شاد الأ دون ريب في �شكل ومحتوى برامج الإ
كاديمي والمهني، واعتماد �أ�ساليب حديثة ومتطورة قادرة على توظيف التقدم التقني  ر�شاد الأ التقليدية للإ

كاديمي والمهني. ر�شاد الأ والمعلوماتي ب�وصرة ناجعة في عملية الإ

�إن التقدم التقني والانفجار المعرفي غير الم�سبوقين قد �أديا �إلى بروز مجالات عمل تقنية ومهنية جديدة 
خلال فترات زمنية ق�صيرة، وقد انعك�ست هذه المجالات الجديدة على الهيكل المهني القائم، وهو ما ي�شكل 
والمهني  كاديمي  الأ ر�شاد  الإ نظم  تطوير  والمهني،  كاديمي  الأ ر�شاد  الإ مجال  في  للعاملين  جديدا  تحديا 
للترابط  الواعي  دراك  الإ يقت�ضي  الذي  مر  الأ م�ستمرة،  ب�وصرة  حديثة  معلومات  وتقديم  وتو�سيعها، 
المهنية  بالاحتياجات  والتنب�ؤ  الب�شرية،  الموارد  تنمية  الاقت�صادي والاجتماعي، وبين  التخطيط  ما بين 

كاديمي والمهني بما ين�سجم مع ذلك. ر�شاد الأ والتقنية وتوقعات البطالة والت�شغيل، وتكييف الإ
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تدريبية  جل�سة  ع�شرة  خم�س  ي�ضم  وهو  والمر�شدات،  المر�شدين  قبل  من  التدريب  في  ا�ستخدامه  ليتم 
الجل�سات  تطرقت  فيما  نف�سها،  والمهني  كاديمي  الأ ر�شاد  الإ لعملية  ولى  الأ ربع  الأ الجل�سات  خ�ص�صت 
كاديمي والمهني مثل �أهمية التعليم،  والحق في التعليم، وتعليم  ر�شاد الأ خرى �إلى ق�ضايا ذات علاقة بالإ الأ
المر�أة، والتعليم والتدريب المهني والتقني في فل�سطين، والخدمات التعليمية المطلوبة لكبار ال�سن ومحو 
مية الوظيفي، والفقر والتعليم، والزواج المبكر والتعليم، وت�أثير النوع الاجتماعي على الاختيار في  الأ

التعليم، والحق في العمل.

النظري، فجاء �سهلا مخت�صرا  �سهاب  الإ الهدف، وتجنب  �سلوب، وو�وضح  الأ بب�ساطة  الدليل  تميز هذا 
يتم  �أن  �إخراجه  من  يق�صد  فلم  الم�ستقل،  بمو�وضعها  وحدة  كل  وتنفرد  البع�ض،  بع�ضها  وحداته  تكمل 
به  �أن يكون دليلا عمليا ينتفع  التاريخ، و�إنما ق�صد منه  الق�ص�ص وكتب  تقر�أ  قراءته دفعة واحدة كما 

المدربون والمتدربون.

كاديمي والمهني بطريقة علمية  الأ ر�شاد  الإ الدليل محاولة جادة لمعالجة مو�وضع  في الختام، يبقى هذا 
مال معقودة �أن تتبعه محاولات �أخرى  في هذا المجال للم�ساهمة  ومنهجية �ضمن ال�سياق الفل�سطيني، والآ
في ج�سر الفجوة بين مخرجات نظام التعليم الفل�سطيني، وحاجات �وسق العمل في �سبيل تحقيق التنمية 

ال�شاملة والم�ستدامة.

ن�سان  كاديمي والمهني الفاعل من �ش�أنه �أن ي�سهم على المدى الطويل في و�ضع الإ ر�شاد الأ    ولا �شك �إن الإ
مكانات والموارد  المنا�سب في المكان المنا�سب، وتخفي�ض ن�سب البطالة، من خلال تجنب �أوجه الهدر في الإ
فراد والمجتمعات و�أ�وساق العمل في و�ضعها  الب�شرية، والا�ستجابة العلمية والمنهجية الواعية لحاجات الأ

الراهن وفي توجهاتها الم�ستقبلية.

هم عند الفل�سطينيين، لذا  كاديمي مرتبط بالتعليم ومنه التعليم العالي وهو جواز ال�سفر الأ ر�شاد الأ �إن الإ
�أن يركز الفل�سطينيون على التعليم كثيرا، فهو بالن�سبة لهم لي�س ا�ستثمارا اقت�صاديا فح�سب،  لا عجب 
ا�ستخدم  النكبة،  حلت  عندما  البدء  في  وال�صمود.  المقاومة  و�سائل  و�أحد  البقاء،  �آليات  من  �آلية  و�إنما 
�أن  الفل�سطينيون  �أدرك  �أعقبها من تهجير، ثم  النكبة وما  �آثار  للتغلب على  التعليم علاجا  الفل�سطينيون 
ت�شكيل الهوية الوطنية، وتحقيق هدف العودة، والنهو�ض الاجتماعي والاقت�صادي وال�سيا�سي يتطلب 
ا�ستثمارا كبيرا في التعليم، وهذا ما تم فعلا بحيث ت�شكلت ما يمكن �أن ن�سميه »بالظاهرة الفل�سطينية« 
وتتمثل في انتقال الفل�سطينيين من �أدنى معدلات التح�صيل العلمي قبل عام 1948 �إلى �أعلاها عالميا بعد 

ثلاثة �أو �أربعة عقود.

في الوقت الحا�ضر يوجد في فل�سطين 44 م�ؤ�س�سة تعليم عالٍ منها 12 جامعة، ويدر�س في هذه الم�ؤ�س�سات 
خر  حوالي 150 �ألف طالب وطالبة �سنويا، وهي تخرج �سنويا حوالي 20 �ألف طالب وطالبه. من الجانب الأ
يتميز �وسق العمل الفل�سطيني بمحدودية قدرته الا�ستيعابية ب�سبب الح�صار والاغلاقات والقيود على 
�آلاف  ال�وسق لا ينتج �وسى ب�ضعة  ف�إن هذا  لذا  خرى،  الأ جراءات الاحتلالية  الا�ستيراد والت�صدير والإ
من فر�ص العمل �سنويا في حين �أن متطلبات التنمية والت�صدي للبطالة في فل�سطين يتطلب �إنتاج 40 �ألف 
�شكالية الاقت�صادية التي يواجهها المجتمع الفل�سطيني،  فر�صة عمل �سنويا. �إن هذه المعطيات ت�شير �إلى الإ
كاديمي والمهني في تقديم المعلومة ال�صحيحة في الوقت  ر�شاد الأ همية المتزايدة للإ وهي �أي�ضا ت�شير �إلى الأ

كاديمي والمهني.  ر�شاد الأ المنا�سب لطالبي الإ

بين  الفجوة  تقل�ص  ت�ؤكد  وغيرها  الحكومية  ح�صائية  الإ فالمعطيات  فل�سطين  في  ناث  الإ بخ�وص�ص  �أما 
ناث والذكور في  الجن�سين في مجال التعليم وخا�صة من الناحية الكمية حيث تت�ساوى ن�سب ت�سجيل الإ
ما  الفجوة  لكن  العالي،  التعليم  م�ؤ�س�سات  الذكور بين طلبة وخريجي  ناث عن  الإ ن�سبة  وتزيد  التعليم، 
بين الجن�سيين في �وسق العمل ما زالت قائمة وكبيرة، وابرز مظاهرها الم�شاركة المتدنية للمر�أة في القوى 

مر الذي ي�ؤكد الحاجة �إلى �إر�شاد �أكاديمي ومهني فاعل للفتيات.   العاملة التي تبلغ 15% فقط، وهو الأ

كاديمي والمهني هذا والذي �أعدته مجموعة من الباحثين والمخت�صين كل في مجاله،  ر�شاد الأ ي�أتي دليل الإ
ك�إ�ضافة نوعية �أخرى للمكتبة الفل�سطينية والعربية التي تعاني من �شح المظان في هذا المجال، وهو ي�أتي 
�ضمن الجهود والن�شاطات المتنوعة التي يقوم بها منتدى �شارك ال�شبابي و�صندوق الامم المتحدة للمر�أة 
لزيادة تمكين المر�أة ومواجهة مختلف �أنواع التمييز والتهمي�ش التي تتعر�ض لها،  وقد �صمم هذا الدليل 
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�أكاديميات م�ؤهلات متميزات  �إلى مر�شدات  كاديمي للفتيات الريفيات” يحتاج  ر�شاد الأ “ الدليل التدريبي للإ �إن م�شروع 
واكت�ساب  والرغبة  القناعة  حيث  من  المناطق  في  الم�شروع  �سير  ومتابعة  وتن�سيق  لتنفيذ  الا�ستعداد  وح�سن  بالكفاءة 

المهارات اللازمة. 

التدريبية” الهامة  العمل  �أوراق  و“حقيبة  والفعاليات   ن�شطة  والأ بالمعلومات  والت�سلح  ال�ضرورية  دوات  بالأ والتزود 
والفئات  هداف  الأ تراعي  مهنية  ر�ؤية وا�ضحة و�ضمن معايير  �أتّم وجه وفق  الم�شروع على  ل�ضمان نجاح  �سا�سية  والأ

الم�ستهدفة واحتياجاتها والخ�وص�صية الثقافية... في المجتمع المحلي.

لا ي�صح العمل في م�شروع لا نعي م�ضمونه �أو �أهدافه، ولذلك لا بدّ �أن نقف على فل�سفة الم�شروع و�أهدافه قبل ال�شروع في 
العمل به. 

يهدف الم�شروع ب�شكل �أ�سا�سي �إلى رفع م�ستوى الوعي ب�أهمية التعليم وت�شجيع الم�شاركة الفاعلة في المجتمع 
وذلك من خلال: 

تطوير الفتاة الريفية وت�شجيعها على متابعة تعليمها  	.1
الجامعي.

ت�شجيع الفتيات اللواتي تركن الدرا�سة على الرجوع  	.2
لمتابعة درا�ستهن.

الفتيات  ت�سرب  ن�سبة  من  �أمكن  �إن  والحد  التقليل  	.3
المتعلقة  القرارات الخاطئة  من  المدر�سة والحد  من 

باختيار التخ�ص�ص الجامعي و مجال الدرا�سة.

قدرتها  تعزيز  و  بنف�سها  الريفية  الفتاة  ثقة  تعزيز  	.4
على اتخاذ القرار والتفكير ب�شكل مختلف عما تعودت 

عليه

عن  العامة  الثانوية  انهين  اللواتي  الفتيات  توعية  	.5
و�ضع الجامعات و التخ�ص�صات المتاحة لت�شجيعهن 
مجال  في  ال�سليم  القرار  اتخاذ  على  م�ساعدتهن  و 

التخ�ص�ص الجامعي الم�ستقبلي.

	�إعطاء فر�صة للفتاة الريفية لتقييم نف�سها و م�ؤهلاتها  .6
لت�ستطيع  فل�سطين  في  للمر�أة  العام  بالو�ضع  مقارنة 

تطوير نف�سها و قدراتها.

�إقناعهن  و  الفتيات  لدى  التطوع  روح  ت�شجيع  	.7
بالم�شاركة في الم�شاريع التنموية و المجتمعية.

�أما على المدى البعيد فيهدف الم�شروع �إلى:
رفع م�ستوى الوعي بالحق في التعليم والحق بالم�شاركة بالعمل داخل المجتمع. 	-

العمل على بناء قدرات للفتيات الريفيات في المجتمع. 	-

تعزيز الثقة بالنف�س واحترام الذات عند الفتيات. 	-

متابعة وإشراف:
بدر زماعرة و�سحر عثمان - منتدى �شارك ال�شبابي 	

اللجنة الاستشارية للدليل:
ممثل وزارة �ش�ؤون المر�أة ال�سيد �أحمد حجة 	

ممثل وزارة التربية والتعليم العالي ال�سيد علي �أبو زيد  	
ممثل وزارة العمل الدكتور �صلاح الزرو التميمي  	

ق�صى ال�سيد محمود الناطور  ممثل جامعة الأ 	
ممثلة كلية العلوم التربوية ومجتمع المر�أة الدكتورة عائ�شة الرفاعي  	

ممثلة جمعية الخريجات الجامعيات ال�سيدة هيفاء �شحيبر 	
مم المتحدة للمر�أة ال�سيدة �سعاد �أبو كاملة بال�ضفة وال�سيدة هبة الزيان في غزة ممثلو �صندوق الأ 	

ممثلو منتدى �شارك ال�شبابي ال�سيد بدر زماعرة بال�ضفة وال�سيد مهيب �شعث في غزة  	

فريق الخبراء
�سقفي للتكنولوجيا والتدريب المهني ال�سيد جوفاني عنبر مدير مركز الأ 	

ال�سيدة �ساما عوي�ضة مديرة مركز الدرا�سات الن�وسية 	
ال�سيدة رفيف مجاهد رئي�سة الوحدة القانونية في م�ؤ�س�سة الحق 	

فريق العمل الميداني
�أمنة  الحلاوة،  �أبو  �إ�سلام  �سلامة،  �أبو  مي�وسن  زيد،  �أمل  بليدي،  رجاء  هي،  فان  فريا  �شقفة،  �أبو  عائ�شة 

الخطيب، هناء فرحات. 

متابعةميدانية
مريم �شديد، مي�سر دعجان، رانية �أبو عيا�ش 	

تدقيق لغوي : 
ت�صميم: محمد عمو�س

�وصرة الغلاف: خالد جرار
طباعة: �أ�وضاء للت�صميم

مم المتحدة للمر�أة. حقوق الن�شر والطبع محفوظة لمنتدى �شارك ال�شبابي و�صندوق الأ
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الا�ستثمار  تراجع  �إلى  �أدت  التي  �سرائيلية  الإ جراءات  الإ
نفاق الحكومي. ولتحديد م�س�ؤولية القطاعين  الخا�ص والإ
الخا�ص والعام في ا�ستيعاب الخريجين وتخفي�ض ن�سبة 
اقت�صادي  نموذج  �صياغة  تمت  فقد  �صفوفهم  في  البطالة 
ي�أخذ بعين الاعتبار م�س�ؤوليتهما حول ا�ستيعاب الخريجين 
نفاق الحكومي والا�ستثمار على  من خلال تقدير ت�أثير الإ
ظل  في  الخريجين  �صفوف  في  الت�شغيل  معدلات  زيادة 
والعر�ض  �سنوياً  �أعداد الخريجين  في  المت�سارعة  الزيادة 

الكلي للخريجين.

 نـــتـــائــــج
لقد وجد �أن اختيار الطالب لتخ�ص�صه لا يعتمد على  	
�أي تخطيط م�سبق، و�إنما ي�أتي لتحقيق طموح ورغبة 
بنوع  الم�سبقة  المعرفة  عن  النظر  بغ�ض  �شخ�صية 
الوظيفة التي ي�شغلها الخريج حاليا، ولا يزال معدل 

التوجيهي ي�شكل عاملًا حا�سماً في تحديد التخ�ص�ص.

تحديد  في  الكبير  ثر  الأ الاجتماعية  للعوامل  �أن  تبين  	
يظهر  ولم  الاقت�صادية.  بالعوامل  مقارنة  التخ�ص�ص 
تحديد  وراء  تقف  التي  العوامل  تحديد  في  تفاوت 
الذين  بالجامعات  الملتحقين  الطلبة  بين  التخ�ص�ص 
هم على و�شك التخرج وبين تقييم الخريجين للعوامل 

التي كانت وراء تحديد تخ�ص�صاتهم.

	�إن عدم توفر المعلومات الكافية والكاملة عن الوظائف 
ال�شاغرة والقطاعات التي تعاني من نق�ص في الكوادر 
دور  لها  يكون  �أن  يمكن  والمتعلمة  المر�شدة  الب�شرية 
في عدم توجه الطلبة نحو التخ�ص�صات ذات العلاقة 

ب�وسق العمل.

العلمي  والم�ؤهل  ال�شهري  الدخل  لت�أثير  كان  	
الجامعة  وا�سم  التراكمي  والمعدل  )الماج�ستير( 
واجتياز امتحان القدرات وامتلاك مهارات الحا�وسب 
في  وا�ضح  دور  نجليزية  الإ اللغة  و�إتقان  نترنت  والإ

مجال  في  العاملين  للخريجين  الانتظار  فترة  تقليل 
تخ�ص�صهم وفي غير مجال تخ�ص�صهم.

يفتقر الخريجون العاملون �إلى معظم المهارات اللازمة  	
مر  لت�سهيل اندماجهم في �وسق العمل، وينطبق هذا الأ
�أم  التعليمية  المهن  �وساء  كافة،  التخ�ص�صات  على 
الغربية  ال�ضفة  من  كل  وفي  المهنية،  التخ�ص�صات 

وقطاع غزة.

في  المعايير  من  العديد  على  الخا�ص  القطاع  اعتماد  	
التوظيف مقارنة مع تلك التي يعتمدها القطاع العام في 
ال�ضفة الغربية. بالمقابل، ف�إن فر�ص التوظيف المتاحة 
التناف�سية  غير  المعايير  تطبيق  من  تعاني  للخريجين 

وغير النزيهة.

ونوعية  كفاءة  بين  الهوة  لج�سر  المتاح  الجانب  	�إن 
واحتياجات  الفل�سطيني  العالي  التعليم  خريجي 
من  التدري�سية  الهيئة  �أع�ضاء  قيام  هو  العمل  �وسق 
م�ؤ�س�سات التعليم العالي الفل�سطينية بق�ضاء �أجازات 
التفرغ العلمي في م�ؤ�س�سات القطاعين الخا�ص والعام 
وال�شركات  المن�ش�آت  بين  التبادلية  العلاقة  لتعزيز 
والم�ؤ�س�سات من جهة، والجامعات والمعاهد المتو�سطة 

من جهة �أخرى.

�شخا�ص  مية في فل�سطين هي 93.5 من الأ ن�سبة محو الأ 	
الذين تتراوح �أعمارهم ما بين 15 عاماً فما فوق�.

 %2.9 ب  مقارنه   %10.2 هي  ناث  للإ مية  الأ ن�سبة  	
للرجال الذين تجاوزوا �سن �إل 15.

�   حقائق و�إح�صائيات من وزارة التربية والتعليم ، �إح�صائيات حول التعليم 
�إفريقيا  و�شمال  و�سط  الأ لل�شرق  الدولي  البنك   2006-2005 لعام  فل�سطين  في 
تحليل  والتعليم  غزة  وقطاع  الغربية  ال�ضفة  المجموعة  الب�شرية  للتنمية 
مام من اجل توطيد نظام الجودة  الانجازات في ظل ظروف قا�سيه والطريق �إلى الأ
ح�صاء  �ضافة �إلى  الجهاز المركزي للإ التعليمي ، 7 �أيلول / �سبتمبر ، 2006 بالإ
الرئي�سية  والنتائج  الرئي�سية،  الم�ؤ�شرات  الحالية   -- والتعليم  الفل�سطيني، 
للتعداد الم�ؤ�س�سات التعليمية 2006-2007 وم�سح القوى العاملة الفل�سطينية، 

التقرير ال�سنوي 2006

نحن بحاجه �إلى بع�ض الحقائق التي تخ�ص التعليم و�وسق العمل، فيما يلي بع�ض الن�وص�ص من درا�سة »مدى التلا�ؤم 
بين� خريجي التعليم العالي الفل�سطيني ومتطلبات �وسق العمل الفل�سطينية« ، فيما يلي بع�ض الن�وص�ص التي تتواءم وما 

ن�سعى لتحقيقه �ضمن هذا الدليل وهي:

ارتفع عدد الخريجين خلال العقود الثلاثة الما�ضية ب�شكل كبير، وجاء هذا الارتفاع في �أعداد الخريجين ب�سبب تزايد �أعداد 
الجامعات والمعاهد المحلية والبرامج والتخ�ص�صات التي تطرحها، وتزايد �أعداد الطلبة الملتحقين في هذه الم�ؤ�س�سات. 
�أدى ذلك  نتاجية والخدمية. وقد  وبالمقابل، فان اتجاه معدلات ا�ستيعاب الخريجين كان متدنيا وثابتا في القطاعات الإ
بنظرائهم من خريجي الجامعات  مقارنة  المحلية  المتو�سطة  والمعاهد  البطالة بين خريجي الجامعات  ن�سبة  ارتفاع  �إلى 

جنبية. والمعاهد العليا الأ

�أما فيما يخ�ص التخ�ص�صات المتواجدة ف�إن ارتفاع معدلات البطالة بين خريجي الجامعات والمعاهد المحلية لا يعك�س 
عدم ملاءمة كفاءة وتخ�ص�صات الخريجين مع احتياجات �وسق العمل المحلية في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة وح�سب، 
في  والم�ؤهل  المدرب  الب�شري  العن�صر  وا�ستخدام  توظيف  على  الفل�سطيني  الاقت�صاد  قدرة  عدم  كذلك  يعك�س  و�إنما 
مثل. وتبدو الم�شكلة �أكثر حدة في المناطق الفل�سطينية نتيجة ل�ضعف الا�ستثمارات  القطاعين العام والخا�ص بال�شكل الأ
ا�ستخدام كفاءات  نتاجية، وح�صرها فقط في قطاعات محدودة مثل الخدمات والبناء والتي لا تتطلب  الإ القطاعات  في 
الب�شري في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة الذي ا�ستثمر في  ب�شرية على م�ستوى عال من المهارة. وقد دفع ذلك بالعن�صر 
�إعداده وتدريبه وت�أهيله، �إلى البحث عن �أ�وساق عمل ت�ؤمن له عائداً مجزياً لتغطية النفقات التي ا�ستخدمت في تمويل 

كلفة الطالب الجامعية.

العامة  الثانوية  طلبة  لالتحاق  المحددة  العوامل 
بمؤسسات التعليم العالي الفلسطيني

عند  للطلبة  م�سبق  تخطيط  �أو  محددة  عوامل  يوجد  لا 
ي�أتي لتحقيق  العالي، و�إنما  التعليم  التحاقهم بم�ؤ�س�سات 
طموح ورغبة �شخ�صية بغ�ض النظر عن معرفة �أو توقع 
بعد  عليهما  �سيح�صل  الذين  الدخل  �أو  بالوظيفة  الطالب 
التخرج، كما لا يعتمد الطالب على تكلفة التخ�ص�ص الذي 
ال�شروط  توفر  حال  في  الممكن  من  وكان  به.  �سيلتحق 

ال�سابقة �أن ي�شكل ذلك مدخلًا لت�وصيب توجه الطلبة نحو 
التخ�ص�صات.

عدم  �إلى  الخريجين  �صفوف  في  البطالة  م�شكلة  تعزى 
المواءمة بين كفاءة ومهارات الخريجين ومتطلبات �وسق 
القطاعين الخا�ص والعام على  العمل، والى �ضعف قدرة 
بطء  ب�سبب  الخريجين  من  المتزايد  العر�ض  ا�ستيعاب 
فاعلية الا�ستثمار الخا�ص والحكومي ومحدودية قدرتها 
ب�سبب  وذلك  للخريجين،  النوعية  الوظائف  خلق  على 
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منهجية العمل 
بل المر�شدين/ات  �صمم هذا الدليل بهدف ا�ستخدامه من قِِ
التدريبية  الجل�سات  تنفيذ  في  الراغبين  المدربين/ات  �أو 
المر�شدون/ات  �أو  المدربون/ات  يو�صى  ر�شادية  والإ
مو�وضع  مثل:  الموا�ضيع،  بع�ض  على  بالتدريب  بالقيام 
في  الحق  التعليم،  في  الحق  والمهني،  كاديمي  الأ ر�شاد  الإ
المتعلقة   gender((الاجتماعي النوع  ق�ضايا  العمل، 

بالتعليم قبل البدء بتطبيق هذه الدورات. 

ب�شكل  م�صممه  جل�سة  ع�شرة  خم�س  على  الدليل  يحتوي 
ولى منها للخطوات  ربعة الأ مهني، خ�ص�صت الجل�سات الأ
كاديمي والمهني وقد تم ت�صميم ا�ستمارة  ر�شاد الأ ولى للإ الأ
وتطلعات  التعليم  م�ستوى  لتقييم  الدليل  بهذا  مرفقة 
التي  الجل�سات  وتحتوي  الجل�سات،  هذه  في  الم�شاركات 
التعليم  التعليم،  �أهمية  مثل  عامة  موا�ضيع  على  تليها 
مية ف�ضلا عن الموا�ضيع التي ت�ؤثر على  المهني ومحو الأ
والاختيار  المبكر  والزواج  الفقر  مثل  التعليمية  الم�سيرة 
التعليم وخ�ص�صت جل�ستان  الاجتماعي في  النوع  ح�سب 
للحق في التعليم والحق في العمل وارتباطهما الوثيق مع 
خرى. وتت�ضمن كل دورة من الدورات �شرحا  الحقوق الأ
هداف؛  والأ الم�ستهدفة  والفئة  اللازمة  المواد  المدة،  عن 
قِبل  من  �أتباعها  ينبغي  التي  الخطوات  �إلى   �ضافة  بالإ
المدربين/ات و بالرغم من  �أن معظم الدورات مخ�ص�صة 
الدورات  بع�ض  عقد  يمكن  انه  �إلا  فقط  والن�ساء  للفتيات 
للرجال وكبار ال�سن وال�شباب وذلك لان م�شاركة الرجال  
في هذه الجل�سات  ت�ساعد في زيادة الوعي لحق المر�أة في 

التعليم.

بعد انتهاء الجل�سات، هنالك بع�ض التوجيهات لن�شاطات 
الالكترونية  المواقع  لبع�ض  مو�سعة  وقائمة  �أ�ضافية 
المفيدة و لقد تم ت�صميم �أدوات داعمة لهذا الدليل وبناء 
يمكن  وثائقي  فيلم  و�إعداد  الكترونية  بيانات  قاعدة 

�شارك  لمنتدى  الالكتروني  الموقع  خلال  من  عليها  الاطلاع 
. www.sharek.ps ال�شبابي

التالية  الخبراء  فريق  قبل  من  الدليل  هذا  اعد 
�أ�سما�ؤهم: 

كاديمي  الأ ر�شاد  الإ ولى في  الأ :  الخطوات  جيوفاني عنبر 
والمهني .

رفيف مجاهد: الحق في التعليم والحق في العمل .

�ساما عوي�ضة :  الزواج المبكر والتعليم والاختيار ح�سب 
النوع الاجتماعي في التعليم .

ن�شرة   من  مقتب�سة  فهي  المتبقية  خرى  الأ الجل�سات  �أما 
البرنامج  ردن،  الأ في  للمر�أة  المتحدة  مم  الأ �صندوق 
في  المر�أة  حقوق  ن�سانية،  الإ المر�أة  لحقوق  التدريبي 
بن  فايزة  عداد  الأ في  و�ساهم  قميع  رولا  �إعداد:  التعليم، 
حميد،عمان/ �سعد  �سليمان،  عزة  بناني،  فريدة  حداد، 

.2004 UNIFEM ،ردن الأ

المعايير  مع  ومتلائما  من�سجما  جاء  الدليل  فان  هنا  من 
مكان  بالإ خلالها  من  التي  والمهنية  كاديمية  والأ العلمية 
الريفيات  للفتيات  و�إر�شادية  ا�ست�شارية  خدمات  تقديم 
كاديمية والاطلاع على  ليتمكن من ا�ستكمال درا�ستهن الأ
الفعلية  للا�ستفادة  �ضافة  بالإ الفل�سطينية  المر�أة  تجارب 
في  والمهنية  كاديمية  الأ التخ�ص�صات  بيانات  قاعدة  من 

را�ضي الفل�سطينية المحتلة .   الأ

المهني  بالتدريب  الملتحقين  الطلاب  عدد  هو   5999 	
زراعي،  التخ�ص�صات:  في   2006-2005 الدورة  في 

�صناعي، مجتمعي، ديني، وفندقي.

في  الحكومية  الثانوية  بالمدار�س  التحقوا   120.443 	
الفترة 2005-2006، 47.5% منهم ذكور و %52.5 

ناث. هم من الإ

المرحلة  في  المدار�س  من  الت�سرب  ن�سبة  هي   %3 	
الثانوية.

بين  ما   %16.8 و   15-10 ما بين  طفال  الأ من   %4.7 	
16-17 في المناطق الريفية لا يتوجهون �إلى المدار�س.

3 من كل 4 طلاب ممن ينهون التوجيهي هم من الفرع  	
ن�سانية(. دبي )العلوم الإ الأ

11 جامعه و 9 كليات يوفرون درجة البكالوريو�س في  	
فل�سطين و 20 كليه مجتمعيه.

158,132 من الطلاب يلتحقون بالجامعات والكليات  	
، 45.6% منهم من  الدرا�سي 2007-2006  العام  في 

ناث. الذكور و 54.4% من الإ

عدد الذكور في الكليات المهنية))6319 �أكثر من عدد  	
ناث ))4922 في العام 2007-2006. الإ

ثلثا الملتحقين بالجامعات يتوجهون �إلى التخ�ص�صات  	
�إدارة  والفنون،  ن�سانية  الإ العلوم  التعليم،  التالية: 

عمال، العلوم الاجتماعية والقانون.  الأ

من �أكثر التخ�ص�صات �شيوعا في الكليات الجامعية هو  	
عمال، التعليم، والدورات ال�صحية. �إدارة الأ

ن�سبة المن�سحبين من الجامعات هي 7.5% و %15.7  	
من جامعة القد�س المفتوحة.

ن�سبة القوى العاملة  لعام 2006 هي 76.6% للذكور  	
ناث. و 14.5% للإ

ناث  جر اليومي للذكور هو85.3 �شيكل وللإ متو�سط الأ 	
هو 72.2 �شيكل لعام 2006. 
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كاديمي والمهني للفتيات الريفيات  ر�شاد الأ م�شروع الإ

م�ساعدة الفرد على �أن ينمي ويتقبل العمل الذي يقوم 
به في الحياة، ذلك العمل الذي يتفق مع �إمكاناته.

م�ساعدة الفرد على اختيار التخ�ص�ص �أو المهنة التي  	
له  يقرر  ولا  بنف�سه  يقرر  �أن  على  و�إمكاناته،  تتلاءم 

�أحد )اخت�صا�صه �أو مهنته(. )3، 29-28(

محاور  والمهني  كاديمي  الأ للتوجيه  �أن  يت�ضح  وبذلك 
ثلاثة:

معرفة بالفرد: قدراته، ا�ستعداداته، ميوله، وذكائه. 	

ومجالات  متطلباتها  بالمهنة:  �أو  بالتخ�ص�ص  معرفة  	
اللازمة  والمهارات  القدرات  التخرج،  بعد  بها  العمل 

للنجاح بالمهنة.

المواءمة �أو التوافق بين الفرد والتخ�ص�ص �أو المهنة  	
ر�شاد. )3، 30( وتقديم الإ

الحاجة للتوجيه الأكاديمي والمهني
كاديمي والمهني في �صعوبة  الأ ر�شاد  الإ تكمن الحاجة في 
اختيار التخ�ص�ص �أو المهنة الملائمة في ظل زيادة وتنوع 
والع�شرين.،  الحادي  القرن  في  والمهن  التخ�ص�صات 
والمعقدة  المعا�صرة  الحياة  ظل  في  فراد  الأ ف�إن  وبالتالي 
�أو للمهنة. وتكمن  لا بد لهم من اختيار ملائم للتخ�ص�ص 
لكل  �شروط  ووجود  والرغبات  الميول  وجود  في  الحاجة 
فعالًا  ال�شخ�ص  يكون  فقد  مهني،  �أو  �أكاديمي  تخ�ص�ص 
بع�ض  �أن  عدا  �آخر.  مجال  في  فعال  وغير  معين  مجال  في 
مع  التوافق  �وسء  من  ال�شخ�ص  لدى  تن�ش�أ  الا�ضطرابات 

التخ�ص�ص �أو المهنة. ومن �أهم الم�شكلات:

المهني  �أو  كاديمي  الأ التخ�ص�ص  اختيار  م�شكلات  	
�إلى  ي�ؤدي  مما  والاختبارات  المعلومات  غياب  ب�سبب 
جعل ال�شخ�ص يف�شل في اختيار التخ�ص�ص �أو المهنة 
غياب  في  النجاح  الميول  تحقق  لا  وربما  المنا�سبة 

القدرة.

عداد  الإ �وساء  المهني  �أو  كاديمي  الأ عداد  الإ م�شكلات  	
النف�سي والمهني والالتحاق بم�ؤ�س�سات التعليم العالي 

�أو العمل والتكيف مع البيئة الجديدة.

تقنيات التوجيه والإرشاد
كاديمية والمهنية: من الموا�صفات اللازمة للمر�شدة الأ

ون�شاطات  برامج  وتنفيذ  التن�سيق  على  المقدرة  	
التوجيه  وخدمات  المعلومات  لتوفير  مختلفة 
تعليمية  فر�ص  عن  للباحثين/ات  والمهني  كاديمي  الأ

�أو تدريبية.

خطط  بناء  في  لم�ساعدتهم  الم�ستر�شدين/ات  توجيه  	
و�أهداف مهنية واقعية.

المختلفة  ر�شادية  الإ دوات  الأ ا�ستخدام  على  المقدرة  	
فراد في التعرف على ذاتهم. لم�ساعدة الأ

بالفر�ص  و�إلمام  معلومات  المر�شدة  لدى  يكون  	�أن 
المحيطة  والتدريبية  التعليمية  والم�ؤ�س�سات 

والموجودة في مختلف �أنحاء الوطن.

قاعدة  مع  التعامل  على  قادرة  المر�شدة  تكون  	�أن 
�شارك  منتدى  قبل  من  �إعدادها  تم  التي  البيانات 

ال�شبابي.

تقنيات التوجيه والإرشاد
 من �أهم المهارات التي لا بد �أن يمتلكها المر�شد/ة: 

المعلومات جمع  و�سائل  	·
فيها. المر�شد  ودور  ر�شادية  الإ العملية  طبيعة  	·

كاديمي والمهني  ر�شاد الأ يرتكز مفهوم عملية التوجيه والإ
ر�شاد ومجاليهما التربوي  على مفاهيم كل من التوجيه والإ

والمهني، وفيما يلي و�صف لهذه المفاهيم:

التــــوجيه: 
على  لتدل  �إر�شاد  كلمة  قبل  توجيه  كلمة  ا�ستخدام  �إن 
جراءات المنظمة،  م�ساعدة الفرد من خلال مجموعة من الإ
يقدمها له المر�شد لي�ساعده على فهم خ�صائ�صه و�إمكاناته، 
ولينمي كيانه ال�شخ�صي ويعده نف�سياً، بدرجة تمكنه من 
المطالب  مواجهة  على  قادرا  لي�صبح  طاقاته  ا�ستثمار 
التوازن  وتحقيق  ال�شخ�صية،  والم�شكلات  الاجتماعية 
القرارات  واتخاذ  الاختيارات،  �إلى  والتو�صل  والن�ضج 
الاجتماعية  القيم  مع  تتفق  ب�وصرة  بحياته  المت�صلة 

وتراعي تحقيق التقدم والنمو ل�شخ�صه ومجتمعه.

وعليه يت�ضمن التعريف مايلي:
عملية التوجيه هي عمل منظم ومخطط له ولي�س هدفاً  	

عار�ضاً.

قدراته  فهم  على  الفرد  م�ساعدة  هو  التوجيه  هدف  	
وا�ستعداداته، والعمل على تنميتها بما يعود بالنفع 

على الفرد والمجتمع.

هدف التوجيه هو تحقيق التكيف الاجتماعي والنف�سي  	
لدى الفرد.

اتخاذ  على  الفرد  قدرة  تنمية  �إلى  التوجيه  ي�سعى  	
القرارات المت�صلة بحياته.

الإرشــــاد :
كافية  غير  التوجيه  خدمات  �أن  ملمو�ساً  �أ�صبح  عندما 
تقديم  على  قائمة  كونها  ذاته،  لتحقيق  الفرد  لم�ساعدة 
الن�صح دون الدخول �إلى علاقة مبا�شرة وفعلية مع الفرد، 
تت�ضمن  التي  ر�شاد  الإ لعملية  ملحة  الحاجة  �أ�صبحت 
علاقة وجه لوجه بين المر�شد والم�ستر�شد. ويقوم المر�شد 

تغيير  �أو  م�شكلة  مواجهة  على  الم�ستر�شد  بم�ساعدة 
التي  الظروف  مع  التعامل  في  و�أ�ساليبه  �سلوكه  وتطوير 

يواجهها وتحمل م�س�ؤولية قراراته. )1، 17(

وعليه يت�ضمن التعريف مايلي:

بعاد. ر�شاد محور عملية التوجيه المتعددة الأ الإ 	

ر�شاد عملية تبادل �آراء تت�ضمن الحوار والمناق�شة  الإ 	
والدرا�سة.

ي�شترط توفر الثقة والتفاهم بين المر�شد والم�ستر�شد  	
للو�وصل �إلى هدف معين.

ر�شاد عملية حرجة كونها ت�ؤثر في حياة الم�ستر�شد.  الإ 	
)7 ،2(

التوجيه والإرشاد الأكاديمي والمهني:
�إلى  الحاجة  ظهرت  حين  ر�شاد  الإ من  النوع  هذا  ظهر 
�ضرورة المزاوجة بين الفرد وم�ستقبله التعليمي والمهني 

ويمكن تعريفه كالتالي :

مهنته  �أو  تخ�ص�صه  اختيار  في  الفرد  م�ساعدة  عملية  هو 
وظروفه  وميوله  وقدراته  ا�ستعداداته  مع  يتلاءم  بما 
�وسق  �سرية والاجتماعية و�صحته وجن�سه وحاجات  الأ
مرحلة  لدخول  والت�أهيل  عداد  الإ �أي�ضاً  ويت�ضمن  العمل، 
والتقدم  العمل  في  الدخول  �أو  التدريب  �أو  العالي  التعليم 
للفرد  وال�سعادة  الر�ضا  ذلك  يكفل  و�أن  فيه  والترقي 

والمنفعة للمجتمع.

كاديمي والمهني : ر�شاد الأ من خ�صائ�ص التوجيه والإ

كاديمي والمهني عملية ترمي �إلى م�ساعدة  التوجيه الأ 	
الفرد على �أن ينمي �وصرة لذاته، خالية من التعار�ض 
ودوافعه،  �إمكاناته،  مع  تتلاءم  �وصرة  ال�صراع،  �أو 

وميوله وقيمه، وظروفه الاجتماعية.

�إلى  �أي�ضاً  ترمي  عملية  والمهني  كاديمي  الأ التوجيه  	

المصطلحات والتعريفات ضمن الإرشاد الأكاديمي والمهني :
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كاديمي والمهني للفتيات الريفيات  ر�شاد الأ م�شروع الإ

ال�سرية والخ�وص�صية التامة لما يدور داخل الجل�سة  	·
ر�شادية. الإ

الطرفين. بين  المتبادل  الاحترام  	·
ب�إيجابية. المعوقات  مع  التعامل  	·

     خطوات الإرشاد
هداف تحديد الأ 	

ر�شاد هو هدف علاجي،  	�إن الهدف الرئي�س لعملية الإ
عملية  �أهداف  والم�ستر�شد  المر�شد  يحدد  �أن  ويجب 
وم�ساعدته  الم�ستر�شد  فهم  المر�شد  ومحاولة  ر�شاد  الإ

على حل م�شكلته. )5، 105-103(

جمع المعلومات 	
ر�شاد بين المر�شد والم�ستر�شد وكلاهما  الإ تبد�أ عملية  	
التعارف  بعد  يجب  لذلك  الكثير  خر  الآ عن  يعرف  لا 
وذلك  بالم�ستر�شد  المرتبطة  المعلومات  جميع  جمع 
عملية  في  المهم  ومن  �سابقاً.  �سردها  تم  و�سائل  بعدة 
و�أن  ذاته  عن  يك�شف  �أن  الم�ستر�شد  على  �أن  ر�شاد  الإ
ي�ستطيع  حتى  المقدمة  المعلومات  في  �صادقاً  يكون 
�أن يفهمه ويتعرف على حاجاته. )5، 103- المر�شد 

)105

تحليل الفرد تحليلًا �شاملًا 	
من حيث معرفة قدراته وا�ستعداداته وميوله المهنية  	
وم�ستوى طموحه و�صفات �شخ�صيته. وكذلك ينبغي 
ال�صحة  بجانب  النف�سية  ال�صحة  بفح�ص  الاهتمام 
كاديمي  الأ التوافق  �وسء  �أن  للفرد. بمعنى  الج�سمية 
�أو المهني يرجع �إلى ا�ضطراب في �شخ�صيته ولي�س �إلى 

نق�ص في اجتهاده �أو ا�ستعداداته. )5، 105-103(

	�أ�سلوب حل الم�شكلات
المر�شد  المعلومات ي�صل  هداف وجمع  الأ بعد تحديد  	

�إلى تحديد وا�ضح لحاجة الم�ستر�شد وتعر�ض الحالة 
المر�شد  يقوم  وعندها  الم�ستر�شد،  على  ب�أبعادها 
للحالة  الم�ستر�شد بطرح حلول وتوجيهات  بم�ساعدة 
�إلى  النهائي  القرار  يترك  لكن  معها،  التعامل  وكيفية 

الم�ستر�شد نف�سه لاتخاذه. )5، 105-103(

نهاء والمتابعة التقييم والإ 	
تقدير  نتيجة  هي  ر�شادية  الإ العملية  تقييم  عملية  	-

نتائج العملية وجهود كل من المر�شد والم�ستر�شد.

جل�سات  عدة  بعد  يكون  ر�شاد  الإ عملية  من  الانتهاء  	-
حيان  �إر�شادية ي�صل من خلالها الم�ستر�شد في غالب الأ

�إلى مراده.

نجاح  �أن  الت�أكد  �إلى  تهدف  الم�ستر�شد  متابعة  عملية  	-
العملية يكمن في مدى ا�ستفادة الم�ستر�شد من الخبرات 

ر�شادية.  )5، 105-103( الإ

    طرق الإرشاد
في  الفردي  ر�شاد  الإ ي�ستخدم  الفردي:  ر�شاد  الإ 	
الطابع  وذات  الخا�صة  الم�شكلات  حل  في  الم�ساعدة 
الفردي، وهذا ي�ساعد على تفهم الحالة بطريقة تفوق 

خرى.  ر�شاد الأ طرق الإ

ر�شاد الفردي في: وتتلخ�ص طرق الإ
الم�ستر�شد  ت�شعر  �إر�شادية  علاقة  تكوين  	·

بالاطمئنان.
الم�شكلة لحل  والتخطيط  المعلومات  جمع  	·

الم�شكلة حل  بتنفيذ  البدء  	·
نجاحها.  مدى  وتقييم  العملية  من  الانتهاء  	·

)115-113 ،6(
الجماعي  ر�شاد  الإ ي�ستخدم  الجماعي:  ر�شاد  الإ 	
الخا�صة  م�شكلته  حل  على  الم�ستر�شد  لم�ساعدة 

طرق الإرشاد ومجالاته
ر�شاد: غرا�ض الإ و�سائل جمع المعلومات لأ

جمع المعلومات بالن�سبة للمر�شد تقنية هامة لا غنى عنها 
فراد  للو�وصل �إلى قرارات �سليمة ت�ساعده في التعامل مع الأ
الو�سيلة  باختيار  يقوم  �أن  المر�شد  وعلى  الجماعات،  �أو 
يلج�أ  وقد  إر�شادها،  ب� يقوم  التي  الحالة  ح�سب  المنا�سبة 
ن  لأ وذلك  الوقت  نف�س  في  و�سيلة  من  �أكثر  لا�ستخدام 

دوات التالية تكمل بع�ضها البع�ض:  الو�سائل والأ

وا�ستخدامه من  )الذي تم تطويره  الت�سجيل  نموذج  	·
قبل المر�شدات(.

المر�شد  ي�ستخدمها  التي  الو�سائل  من  المقابلات:  	·
ي�ستطيع  لم  التي  وخ�وص�صاً  المعلومات  جمع  بهدف 
الح�وصل عليها من خلال نموذج الت�سجيل، ويجب �أن 
تت�سم المقابلة بالثقة المتبادلة والجو المريح وال�سرية 

التامة.

الملاحظة: من الو�سائل التي ي�ستخدمها المر�شد بهدف  	·
جمع المعلومات التي تعتمد على ال�سلوكيات والمواقف 

المبا�شرة والم�شاعر.

الاختبارات : تعتبر الاختبارات من �أهم الو�سائل في  	·
ر�شاد، وهي ت�ستخدم لقيا�س  جمع المعلومات اللازمة للإ
�أنواع مختلفة من ال�صفات ال�شخ�صية والقدرات ومن 
الاختبارات التي تهمنا في هذا الدليل اختبارات فح�ص 

الميول والقدرات والاتجاهات المهنية.

درا�سة الحالة: وهي و�سيلة �أخرى لجمع المعلومات  	·
عن حالة معينة وفيها تدر�س حياة الم�ستر�شد درا�سة 
م�شكلات  وت�شخي�ص  وتحديد  فهم  �أجل  من  �شاملة 
واحتياجات الم�ستر�شد واتخاذ القرارات والتو�صيات 

ر�شادية اللازمة. الإ

ال�سيرة ال�شخ�صية: وهي عبارة عن تقرير ذاتي يقوم  	·

الفرد بكتابته عن ذاته بقلمه، �أو كل ما يكتبه الم�ستر�شد 
يمثل  الذي  التقرير  هذا  ويتناول  بنف�سه.  نف�سه  عن 
مور ال�شعورية فقط �أي ما يح�س به  ق�صة الحياة، الأ
الم�ستر�شد عن م�شاعره وم�شكلاته و�أحلامه الدرا�سية 
والمهنية ، وعما يلقاه من �إحباط وف�شل ومدى توافقه 

مع  الحياة العملية. 

اجتماعية  مراجع  �أو  م�صادر  هي  المحيط:  المجتمع  	·
لذلك  حاجة  وجود  حال  في  الم�ستر�شد  عليها  يح�صل 
�سباب  لأ ذاته  عن  التعبير  في  الم�ستر�شد  قدرة  وعدم 
�سرة، والمدر�سة،  الأ �أهم هذه الم�صادر:  معينة، ومن 

الم�ؤ�س�سات الاجتماعية والنوادي...

    عملية الإرشاد:
هي  ر�شادية  الإ العلاقة  ر�شادية:  الإ العلاقة  تعريف  	·
اجتماعية  �شخ�صية  علاقة  وهي  ر�شاد  الإ عملية  قلب 
حدود  في  والم�ستر�شد  المر�شد  بين  تتم  هادفة  مهنية 
غير  هو  وما  جائز  هو  ما  تحدد  اجتماعية  معايير 
تحقيق  �إلى  وتهدف  منهما  كل  دور  وتحدد  جائز 
وفي  ر�شادية.  الإ للعملية  والخا�صة  العامة  هداف  الأ
بالم�ستر�شد  المر�شد  يرحب  ر�شادية  الإ العلاقة  بداية 
يعرف  �أن  الطرفين  على  البداية  ومنذ  ويتعارفان، 
و�إمكاناته وم�س�ؤولياته  ال�سلوكية  حدوده ومعاييره 

خر. )4، 111( تجاه الآ

ر�شادية جل�سة مهنية  ر�شادي: �إن الجل�سة الإ الإ الجو  	·
تتم فيها علاقة �إر�شادية في جو خا�ص ي�شجع المر�شد 
الم�ستر�شد ليعبر عن �أفكاره وي�شجعه ليقول كل �شيء 

و�أي �شيء عن الم�شكلة.

ر�شاد فتكمن فيما يلي: �أما عوامل نجاح الإ

بالم�ستر�شد. المر�شد  ثقة  	·
المر�شد. قبل  من  للم�ستر�شد  يجابي  الإ التقبل  	·

للم�ستر�شد. المر�شد  �إ�صغاء  ح�سن  	·
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مقدمه حول نشاطات وأهداف المشروع بالإضافة إلى التسجيل في المشروع الجلسة  1 :
45 - 60 دقيقة  الوقت:                      

Flipchart، PowerPoint pres ( نن�شرة تعريفية عن الم�شروع، و�سائل م�ساعدة
sentation، �أوراق، �أقلام ......(، نموذج الت�سجيل المواد المطلوبة :                

التعرف على الم�شروع و�أهدافه
كاديمي والمهني ر�شاد  الأ التعرف على مفهوم عملية التوجيه والإ

تعبئة نموذج الت�سجيل

الهدف :            

الفتيات من �سن 15 فما فوق  الفئة الم�ستهدفة

  الخطوات:
بحد  م�شاركة   15 من  مكونة  مجموعة  مع  العمل  	·

�أق�صى.
الراحة  من  جو  وخلق  نف�سها  عن  المر�شدة  تعريف  	·

بين الم�شاركات.
تعريف الم�شاركات على الم�شروع و�أهدافه و�إمكاناته  	·

والمخرجات المتوقعة في العمل معهن.
)�إذا توفر ذلك(  �إر�شادية عن الم�شروع  توزيع ن�شرة  	·
ب�أ�سلوب عر�ض خا�ص )يعتمد ذلك   الفكرة  �أو عر�ض 

مكانات المتوفرة وا�ستعدادات المر�شدة(. على الإ
الم�شروع  عن  والا�ستف�سار  �سئلة  للأ الباب  فتح  	·

والتوقعات والفائدة المرجوة .......
كاديمي  الأ ر�شاد  والإ التوجيه  مفهوم  تعريف  	·

والمهني 
والمهنة  التخ�ص�ص  اختيار  �أهمية  مو�وضع  طرح  	·
ن�ساني  الإ الوجود  في  م�ؤثراً  دوراً  يلعب  والذي 

الم�ستوى  على  مور  الأ من  مجموعة  يحدد  �أنه  حيث 
الر�ضا  وعلى  الذاتية  الهوية  وعلى  الاجتماعي، 

النف�سي.
مثل: �سئلة  الأ بع�ض  طرح  	·

كاديمي والمهني  ر�شاد الأ كيف يعمل التوجيه والإ 	-
في م�ساعدة الفرد على اختيار التخ�ص�ص �أو مهنة 

الم�ستقبل؟
كيف ي�ستطيع الم�ستر�شد �أن يح�صل على معلومات  	-
في  يرغب  الذي  التخ�ص�ص  تحديد  في  ت�ساعده 
درا�سته �أو نوعية العمل الذي يرغب في الالتحاق 

به؟
هل يوجد عمل منا�سب لكل فرد من �أفراد المجتمع؟ 	-
هل ي�ستطيع الفرد �أن يتكيف مع �أي مهنة تعر�ض  	-

عليه؟
�سئلة  جابة على هذه الأ التو�ضيح للم�شاركات ب�أن الإ 	·

ميولهم  تتفق  �آخرين  �أفراد  مع  تواجده  خلال  من 
ر�شادية �إلى حد ما والتي يمكن تحقيقها  وحاجاتهم الإ
و�أ�ساليب  �أ�س�س  م�ستخدمين  جماعي  موقف  في  لهم 
ر�شاد  �ساليب المتبعة في الإ ر�شاد الجماعي. ومن الأ الإ

الجماعي المحا�ضرات والمناق�شات)6، 115-113(

كاديمية  الأ للمر�شـــدة  اللازمة  الموا�صفــات  مـــن 
والمهنية:

ون�شاطات  برامج  وتنفيذ  التن�سيق  على  المقدرة  	·
التوجيه  وخدمات  المعلومات  لتوفير  مختلفة 
تعليمية  فر�ص  عن  للباحثين/ات  والمهني  كاديمي  الأ

�أو تدريبية.
خطط  بناء  في  لم�ساعدتهم  الم�ستر�شدين/ات  توجيه  	·

و�أهداف مهنية واقعية.
المختلفة  ر�شادية  الإ دوات  الأ ا�ستخدام  على  المقدرة  	·

فراد على التعرف على ذاتهم. لم�ساعدة الأ
بالفر�ص  و�إلمام  معلومات  المر�شدة  لدى  يكون  �أن  	·
المحيطة  والتدريبية  التعليمية  والم�ؤ�س�سات 

والموجودة في مختلف �أنحاء الوطن.
قاعدة  مع  التعامل  على  قادرة  المر�شدة  تكون  �أن  	·

البيانات المنوي عملها من قبل م�ؤ�س�سة �شارك.

  اختيار المهنة �أو التخ�ص�ص
الذي  التخ�ص�ص  �أو  المهنة  اختيار  في  قيمتها  الفرد  لميول 
كافية  غير  وحدها  الميول  هذه  �أن  �إلا  مزاولته،  في  يرغب 

لتحديد التخ�ص�ص �أو نوع العمل الذي ي�صلح له. 

ولكي يطمئن المر�شد من تحقيق الهدف في اختيار المهنة �أو 
التي يتبعها مبنية  �ساليب  الأ �أن تكون  التخ�ص�ص، يجب 
على �أ�سا�س علمي، �إذ �أن لها �أثراً كبيراً في تحديد مطالب 
حتى  الم�ستر�شد  ي�ساعد  �أن  وعليه  والمهن،  التخ�ص�صات 

يقرر وبعد �أن يمده بمعلومات كافية ت�شمل:

�شخ�صيته  و�صفات  وميوله  لقدراته  التامة  المعرفة  	·
بالقدر الذي ي�ساعده على تفهم حقيقة نف�سه.

المعرفة الدقيقة لمطالب التخ�ص�صات والمهن المختلفة  	·
التي تلائم ميوله وقدراته.

ال�شخ�صية  قدراته  فيه  تتطابق  الذي  المدى  تقدير  	·
عليها  يقع  التي  عمال  والأ التخ�ص�صات  مطالب  مع 

الاختيار.
من  تخ�ص�ص  كل  م�ستقبل  في  المتاحة  الفر�ص  معرفة  	·
الالتحاق  في  يرغب  الذي  لل�شخ�ص  المهنية  الناحية 

به.
للفرد و�إمكانية الترقي في  المكفولة  التدريبية  الفر�ص  	·

ال�سلم الوظيفي في الم�ستقبل.
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بداية العملية الإرشادية الجلسة  2    : 

45 - 60 دقيقة  الوقت:                     

ملفات المجموعة الم�ستهدفة، و�سائل م�ساعدة ) Flipchart، �أوراق، �أقلام، ن�شرات �إر�شادية، 
دليل عن الم�ؤ�س�سات التعليمية والتدريبية، �أفلام لها علاقة بالمجموعة ،......(

المواد المطلوبة :                

التعرف على الم�ستر�شدات ب�شكل �شخ�صي 
تعرف الم�ستر�شدات على بع�ضهن البع�ض
ر�شادية  ب�شكل جماعي  البدء بالعملية الإ

تحديد الم�شاكل وال�صعوبات التي تواجهها الم�ستر�شدات ب�شكل وا�ضح

الهدف :

الفتيات من  �سن 15 فما فوق الفئة الم�ستهدفة 

الخطوات                                               
كحد  �أ�شخا�ص   6 من  مكونة  مجموعة  مع  العمل  	·
�أن تكون هذه الفئة متجان�سة من حيث  �أق�صى، على 

الحاجة وذلك بناء على تحليل ا�ستمارة الت�سجيل.

الم�ستر�شدات  على  والتعرف  حلقة  ب�شكل  الجلو�س  	·
ت�صل  حتى  الحواجز  ك�سر  بفعالية  والقيام 

الم�ستر�شدات �إلى حالة من الراحة والان�سجام.

م�شتركة  ب�صفة  الم�ستر�شدات  بربط  المر�شدة  قيام  	·
�سا�س في ت�شكيل هذه المجموعة. والتي كانت الأ

نهاية  في  عر�ضها  تم  التي  �سئلة  الأ بمناق�شة  البدء  	·
ولى. الجل�سة الأ

بت�سجيل  تقوم  و�أن  النقا�ش  تدير  �أن  المر�شدة  على  	·
الملاحظات من قبل الم�ستر�شدات.

�إلى: مق�سم  مو�وضع  عن  بعر�ض  المر�شدة  تقوم  	·

مناق�شة  خلاله  من  ويتم  لذاته:  الفرد  معرفة  	-
القدرات  ال�شخ�صية،  ال�صفات  الج�سم،  خ�صائ�ص 
والاهتمامات،  الميول  و....،   والحركية  العقلية 
و....،  والفنية  والكلامية  الح�سابية  المهارات 

م�ستوى الذكاء، الخبرات العملية.

)وذلك  العمل  �أو  التخ�ص�صات  عالم  معرفة  	-
�أماكن  المطلوبة،  الت�أهيل  مدة  المجموعة(:  ح�سب 
العمل،  حالة  في  جور  الأ العمل،  ظروف  التدريب، 
الم�ستوى الاجتماعي للمهنة �أو التخ�ص�ص، م�ستوى 
نوعية  الا�ستقلالية،  مدى  ال�شخ�صية،  الم�س�ؤولية 
القدرات  المطلوبة،  المهارات  النا�س،  مع  العلاقة 

ال�شخ�صية والج�سدية المطلوبة.

تتحدث لمدة خم�س  �أن  لكل م�ستر�شدة  �إعطاء فر�صة  	·
المر�شدة  تقوم  وتوقعاتها،  م�شكلتها  عن  دقائق 

�ستكون في الجل�سة القادمة.
�أو  الت�سجيل و�شرحها ب�شكل مف�صل  ا�ستمارة  توزيع  	·
الم�شاركات  من  والطلب  الحاجة(  )ح�سب  مخت�صر 
جابة على الا�ستمارة بكل �صراحة لما يعود عليهن  الإ
متابعة  �أي�ضا  الممكن  من  الم�شروع،  لنتائج  بالفائدة 
جابة عن كل �س�ؤال بم�ساعدة المر�شدة  الم�شاركات بالإ
عدم  حال  في  جابات  الإ كتابة  في  الم�ساعدة  حتى  �أو 

تمكن الم�ستر�شدة من الكتابة.

�أنها �وسف  المر�شدة على  ت�ؤكد  النموذج،  بعد ت�سليم  	·
وقت  �أقرب  في  الم�ستر�شدات  مع  بالات�صال  تقوم 

ممكن لتحديد موعد للجل�سة القادمة.

ول. الأ اللقاء  انتهاء  	·

متابعة المرشدة بعد اللقاء الأول:
م�شتركة لكل  ملف  إن�شاء  ب� القيام  	·

موجز  تقرير  وكتابة  الت�سجيل  نموذج  تحليل  	·
للحالة

المجموعات  �إحدى  على  الحالة  توزيع  	·
الثاني للقاء  جديد  موعد  تحديد  	·

اللقاء لتعيين  الم�شاركة  مع  الات�صال  	·
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تعريف ال�صعوبات في ا�ستكمال الدرا�سة  الجلسة 3:

الوقت:                45- 60 دقيقة 

ملفات المجموعة الم�ستهدفة، و�سائل م�ساعدة ) �أفلام، ن�شرات �إر�شادية، دليل عن الم�ؤ�س�سات 
التعليمية، معلومات عن �وسق العمل، معلومات عن ا�ستف�سارات خا�صة للم�ستر�شدات، 

كاديمية و المهنية في فل�سطين      قاعدة بيانات عن التخ�ص�صات الأ
المواد المطلوبة :                

عر�ض الم�شكلة ب�أ�شكالها �أمام الم�ستر�شدة 
تو�ضيح الم�شكلة و�أ�سبابها

عر�ض بع�ض و�سائل الم�ساعدة ب�شكل جماعي
اقتراح بع�ض الحلول ولي�س �إعطاء الم�ستر�شدة حلًا لت�سير عليه

الهدف :            

الفتيات من �سن 15 وما فوق  الفئة الم�ستهدفة

الخطوات
م�ستر�شدات   6 من  المكونة  المجموعة  ذات  مع  العمل  	·

كحد �أق�صى.

نرى  بحيث  دائري  ب�شكل  المجموعة  مع  الجلو�س  	·
الم�شاركات بع�ضهن البع�ض.

والخطوات  الثانية  الجل�سة  بمراجعة  المر�شدة  قيام  	·
تم  التي  الم�ساعدة  دوات  والأ �إليها  الو�وصل  تم  التي 

�إح�ضارها لم�ساعدة الم�ستر�شدات على اتخاذ القرار.

�أ�سئلة  لمناق�شة  دقيقة   15 لمدة  نقا�ش  فتح  	·
وا�ستنتاجات الجل�سة ال�سابقة.

قبل  من  تحديده  تم  الذي  الرئي�س  المو�وضع  عر�ض  	·
وفقاً  الم�ستر�شدات  احتياجات  على  اعتمادا  المر�شدة 

للجل�سات ال�سابقة، على �سبيل المثال:

باهتمام  علاقة  له  معين  مو�وضع  عن  فيلم  عر�ض  	-
المجموعة.

محا�ضرة عن التدريب والتعليم المهني والتقني في  	-
فل�سطين.

في  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  عن  محا�ضرة  	-
فل�سطين.

محا�ضرة عن كيفية العودة �إلى نظام التعليم. 	-

معلومات عن �وسق العمل الفل�سطيني. 	-

والتدريب  والعمل  العائلة  متغيرات  بين  العلاقة  	-
المهني.

الت�شغيل والتوظيف.........الخ. 	-

يمكن الا�ستعانة في هذه المحا�ضرات ب�أ�شخا�ص من ذوي 
المعلومات  بتوفير  المر�شدات  تقوم  �أن  �أو  التخ�ص�ص، 

والقيام بالتح�ضير للمو�وضع ب�شكل جيد.

جابة  الإ ومحاولة  المو�وضع  حول  النقا�ش  باب  فتح  	·

بتدوين جميع الت�سا�ؤلات والمتطلبات.

اللقاء  في  للمناق�شة  �سئلة  الأ بع�ض  بطرح  القيام  	·
القادم: 

هل  عند وجود تعار�ض بين رغبة الفرد ورغبة الأ 	-
في اختيار التخ�ص�ص �أو المهنة فلمن القرار؟

المتاحة  بالفر�ص  تتحكم  التي  العوامل  هي  ما  	-
للفرد؟

ويتنا�سب  للجميع  القادم  للقاء  موعد  بتحديد  القيام  	·
مع جميع الم�ستر�شدات.

الجل�سة  �إدارة  في  المر�شدة  من  المطلوبة  المهارات 
ر�شادية: الإ

حتى  اكت�سابها  المر�شدة  على  مهارات  عدة  هناك  	·
المتبادلة  والثقة  لفة  الأ من  جو  تكوين  ت�ستطيع 

وال�صدق بينها وبين مجموعة الم�ستر�شدات:

�صغاء: وتنطوي هذه المهارة على �أكثر من مجرد  الإ 	·
وغير  اللفظية  التعابير  ت�شمل  فهي  الكلام  �سماع 
اللفظية )نبرة ال�وصت، الات�صال بالب�صر، الحركات 

الج�سمية...(

مكان  نف�سها  الموجهة  ت�ضع  �أن  وتعني  التعاطف:  	·
ال�شخ�ص الم�ستر�شد وتقوم على فهم م�شاعره و�أفكاره 

ودوافعه ال�سطحية والكامنة فهماً تاما.

الرئي�سة لل�شخ�ص وربطها  فكار  �أيجاز الأ التلخي�ص:  	·
المو�وضع  في  التركيز  على  ي�ساعد  مما  وتدوينها 

الرئي�س.

�سئلة المنا�سبة بال�صيغة  �سئلة: يجب طرح الأ طرح الأ 	·
على  الح�وصل  بهدف  المنا�سب  الوقت  وفي  المنا�سبة 

معلومات.

وت�سامح  بحرية  يقوله  وما  ال�شخ�ص  تقبل  التقبل:  	·

كاملة  �صياغة  �إعادة  ذلك  على  ي�ساعد  والذي 
وا�ستخدام �ألفاظ تدل على هذا التقبل.

في  تناق�ض  �أو  تعار�ض  �أي  تبين  والتي  المواجهة:  	·
ا�ستخدام  عند  الحذر  توخي  يجب  ال�شخ�ص،  �سلوك 

مور التالية: هذه المهارة ومراعاة الأ

عندما  لها  والتوقيت  للمواجهة  التخطيط  يجب  	-
يتخذ  �أن  دون  لتقبلها  م�ستعداً  ال�شخ�ص  يكون 

موقفاً عدائياً.

	�أن تكون وا�ضحة وذات علاقة بالمو�وضع. -

	�أن  تظهر الموجهة اهتماماً بال�شخ�ص. -

حل  في  الم�ساعدة  الموجهة  على  يجب  الم�شكلة:  حل  	·
اتخاذ  كيفية  الم�ستر�شد  بتعليم  ذلك  ويكون  الم�شكلة 

القرار عن طريق تنظيم الحقائق وتفح�ص الم�شكلة.

اللفظية  وغير  اللفظية  الطرق  ا�ستخدام  الت�شجيع:  	·
�أفكاره  عن  التعبير  في  لي�ستمر  ال�شخ�ص  لت�شجيع 

وم�شاعره وت�صرفاته.

على  ال�شخ�ص  لت�شجيع  ي�ستخدم  قد  ال�صمت:  	·
على  الاهتمام  ين�صب  حيث  الحديث  في  الا�ستمرار 
�أن يجمع  ال�شخ�ص على  ال�صمت  ال�شخ�ص. وي�ساعد 

�أفكاره للتعبير وي�ستوعب ماذا تم قوله.	
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ر�شاد إنهاء عملية الإ البدء ب� الجلسة 4:
45- 50 دقيقة  الوقت:              

ر�شاد الفردي، اختبارات فح�ص  ملف الم�ستر�شدة، و�سائل م�ساعدة )ا�ستمارات خا�صة للإ
الميول والقدرات، معلومات عن ا�ستف�سارات خا�صة للم�ستر�شدة المواد المطلوبة :                

ر�شاد م�ساعدة م�ستر�شدة واحدة فقط خلال عملية الإ
ر�شاد الجماعي تفهم الم�شكلة ب�شكل فردي وطرق حلها بطرق بديلة للإ

تعري�ض الم�ستر�شدة �إلى �أحد �أو بع�ض الاختبارات لفح�ص الميول والقدرات لم�ساعدتها في 
اتخاذ القرار المنا�سب

الو�وصل �إلى نتيجة نهائية مع الم�ستر�شدة وحثها على اتخاذ القرار المنا�سب
ر�شاد إنهاء عملية الإ البدء ب�

الهدف :            

الفتيات  من �سن  15 فما فوق  الفئة الم�ستهدفة 

الخطوات
فقط. واحدة  م�ستر�شدة  مع  المر�شدة  تعمل  	·

دقيقة.  50 �إلى   5 بين  تتراوح  الفردية  الجل�سة  مدة  	·
ت�شعر  �إر�شادية  علاقة  بتكوين  الجل�سة  تبد�أ  	·

الم�ستر�شدة بالاطمئنان والراحة.

الم�شكلة. لحل  والتخطيط  اللازمة  المعلومات  جمع  	·
عدة  ا�ستعمال  طريق  عن  الم�شكلة  حل  بتنفيذ  البدء  	·

و�سائل بما تراه المر�شدة منا�سباً.

م�ساعدة  محاولة  هي  الفردي  ر�شاد  الإ عملية  	�إن  -
لحل  العملية  خلال  فقط  واحدة  م�ستر�شدة 
معينة.  �إر�شادية  فل�سفة  اتباع  خلال  من  م�شكلتها 
إقامة علاقة مخطط  ر�شاد الفردي عادة ب� ويتميز الإ
الم�شكلة  تفهم  على  ي�ساعد  وهذا  الطرفين  بين  لها 

التي تعاني منها الم�ستر�شدة وحلها بطريقة تفوق 
ر�شاد الجماعي.  طرق الإ

الم�ساعدة  في  الفردي  ر�شاد  الإ ي�ستخدم  ما  عادة  	-
الفردي،  الطابع  وذات  الخا�صة  الم�شكلات  حل  في 
ر�شاد  الإ من  حلها  في  ي�ستفاد  لا  التي  والم�شكلات 

خرى. بالطرق الأ

يتم في هذه المرحلة تطبيق بع�ض و�سائل الم�ساعدة  	-
الو�ضع  لفح�ص  الم�ساعدة  الاختبارات  ومنها 
المقرر  ومن  والقدرات.  الميول  وفح�ص  المهني 
بع�ض  ا�ستخدام  على  المر�شدات  تدريب  يتم  �أن 
الاختبارات الب�سيطة واختبار البحث الموجه ذاتياً 
الذي تم تطويعه ح�سب البيئة الفل�سطينية. ومن 
المهم الت�أكيد للم�ستر�شدة �أن اختبار الميول لا يوفر 

�سئلة ب�شكل دقيق ومو�وضعي. عن الأ

منهن  والطلب  للم�ستر�شدات  بي�ضاء  �أوراق  توزيع  	·
ر�شاد  الإ عملية  من  الا�ستفادة  مدى  عن  يكتبن  �أن 
�إلى  الحاجة  ومدى  عليه  ح�صلن  الذي  الجماعي 

ر�شاد الفردي. الإ

ح�سب  فردية  لقاءات  وتحديد  وراق  الأ جمع  	·
الحاجة.

بيانات  قاعدة  في  بحث  تمرين  بعمل  المر�شدة  تقوم  	·
فل�سطين   في  المهنية  و  كاديمية  الأ التخ�ص�صات  عن 

الموجودة في الموقع الالكتروني �شارك

www.sharek.ps 	

متابعة المرشدة بعد اللقاء الثالث:
الم�ستر�شدات. ملفات  في  الملاحظات  جميع  تدوين  	·

عن  تقرير  وكتابة  فردي  ب�شكل  حالة  كل  تحليل  	·
المرحلة التي تم الو�وصل �إليها.

ومحاولة  حالة  لكل  خا�صة  معلومات  عن  البحث  	·
تدوين جميع المعلومات.

�إر�شاد  �إلى  بحاجة  هن  اللواتي  المر�شدات  تحديد  	·
�إلى  الم�ستر�شدة  و�وصل  عدم  نتيجة  وذلك  فردي 

نتيجة بعد.

�إلى  بحاجة  هن  اللواتي  الم�ستر�شدات  مع  الات�صال  	·
�إر�شاد فردي وتحديد موعد للجل�سة.

تح�ضير عدة اختبارات فردية لتطبيق ما هو منا�سب  	·
على الم�ستر�شدة في المرحلة المقبلة.

ر�شاد يجب الانتباه �إلى التالي: خلال عمليات الإ

الم�ستر�شدات  �أن  على  والحر�ص  الانتباه  	·

م�ستمر  تغير  حالة  في  والمهن  والتخ�ص�صات 
وهذه  مختلفة  مزايا  ولديهم  وجه  الأ متعددو  وب�أنهم 
ذلك  وي�شمل  الوقت  مع  تتغير  والخ�صائ�ص  المزايا 
التخ�ص�صات والمهن نف�سها التي تتغير متطلباتها بين 

خر. الحين والآ

ماني  والأ التطلعات  بين  التمييز  المر�شدة  على  	·
جهة  من   )Hobbies & Aspirations(
�أخرى  جهة  من  والقدرات  الاهتمامات  وبين 
ما  كثيراً  نه  لأ  ،)Interests & Abilities(
خاطئ   �إدراك  على  مبنية  والتطلعات  ماني  الأ تكون 

للمهنة ومرتباتها. 
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�أهمية التعليم3 الجلسة  5 :
45 دقيقة الوقت:                      

�أوراق، بطاقات و�أقلام فلوما�ستر، ورقة  "فوائد التعليم " المواد المطلوبة :              

�سرة والمجتمع  تحديد �أهمية تعليم المر�أة وفوائده عليها وعلى الأ
تحديد عواقب  حرمان المر�أة من التعليم على المر�أة والمجتمع 

ممار�سة التوعية ب�أهمية تعليم المر�أة

الهدف :            

الفتيات �سن )15 فما فوق(
ال�شباب �سن)15 فما فوق(

المت�سربون من المدار�س
�شخا�ص الذين لا تتواجد لديهم الرغبة في ا�ستكمال التعليم �ألأ

الفئة الم�ستهدفة:           

الخطوات
بالن�سبة  التعليم  �أهمية  ما  �س�ؤالًا  المدرب/ة  يطرح  	·
لا  التعليم  �أهمية  )ملاحظة:  ؟  والفتيات  للن�ساء 
�سرة  الأ الى  تتجاوزها  �إنما  فقط  المر�أة  على  تقت�صر 
عن  جابة  الإ الم�شاركين/ات  من  يطلب   . والمجتمع( 

هذا ال�س�ؤال من خلال الع�صف الذهني .

عنوان  تحت  كبيرة  ورقة  على  جابات  الإ تكتب  	·
»�أهمية تعليم المر�أة ».

التعليم  فوائد  في  الواردة  النقاط  المدرب/ة  يعر�ض  	·
فقط على  العناوين  تكتب  بطاقات.  كتابتها على  بعد 

البطاقات. 

بع�ض  ومناق�شة  جديدة  نقاط  �ضافة  لإ الباب  يفتح  	·
و�إعطاء  المناق�شة  تبد�أ  ثم  الوا�ضحة.  غير  النقاط 

مثلة لتو�ضيح  الأ

النقاط كما تناق�ش عواقب  الحرمان من التعليم.

ثلاثة  )من  �صغيرة  مجموعات  �إلى  الم�شاركون  يق�سم  	·
ب�أهمية  المجتمع  توعية  منهم  ويطلب  �أ�شخا�ص( 

تعليم 

�سرة والمجتمع . المر�أة و�أثره عليها وعلى الأ

ال�صغيرة. المجموعات  عر�ض  	·
حقوق  على  والتعرف  للمناق�شة  المجال  يفتح  ثم  	·

�سئلة التالية : المر�أة في التعليم من خلال الأ

ن�سان ؟    . لماذا يُعد التعليم من حقوق الإ

خرى ؟   . ما علاقة تعليم  المر�أة بحقوقها الأ

3 .  Local Action Global Change, by Julie Martus & 
Others, UNIFEM and the Center for Women's Global 
leadership, 1999 USA.

بداع  الإ �أو  �إتقان  في  الطالبة  قدرة  عن  معلومات 
في هذا التخ�ص�ص �أو هذه المهنة �أو تلك، بل يوفر 
معلومات بخ�وص�ص اهتماماتها بهذا التخ�ص�ص �أو 
هذه المهنة �أو تلك. وهنا يظهر الفرق بين القدرات 
�أخرى،  جهة  من  والاهتمامات  والميول  جهة  من 
وبالتالي من الخط�أ �أن تنفرد الم�ستر�شدة في تف�سير 
نتائج الاختبار لوحدها حتى لو �أجرته على نف�سها 

بدون م�ساعدة. 

�أو  البحث  طريق  عن  �وساء  النتائج  بتحليل  القيام  	·
تحليل نتائج الاختبار.

للو�وصل  والمحاولة  الم�ستر�شدة  على  النتائج  عر�ض  	·
معها لاتخاذ القرار المنا�سب.

�أن  على  للبحث  موا�ضيع  بع�ض  الم�ستر�شدة  �إعطاء  	·
وتقييم  العلاقة  نهاء  لإ الم�ستقبل  في  معها  اللقاء  يتم 

ر�شاد. مدى نجاح عملية الإ

المتابعة للمرشدة بعد اللقاء الرابع:
الم�ستر�شدة. ملف  في  الملاحظات  جميع  تدوين  	·

�إليها. و�صلت  التي  النتائج  تدوين  	·
عام. ب�شكل  الم�ستر�شدة  و�ضع  تقييم  	·

لزم  �إذا  للم�ستر�شدة  ميدانية  لزيارة  التن�سيق  	·
مر. الأ

التقرير  كتابة  ر�شاد  الإ عملية  من  الانتهاء  حالة  في  	·
النهائي و�إغلاق الملف.

مراكز  أو  المدارس  في  الطلبة  مشكلات  بعض 
التدريب:

الدرا�سية  المراحل  و�ضمن  المدار�س  في  الطلبة  يواجه 
المختلفة م�شكلات عديدة قد تعيق عملية تعلمهم وبالتالي 
الم�شكلات  هذه  وتختلف  جذرية.  حلول  �إلى  تحتاج  فهي 

هذه  بع�ض  ومن  خرى،  لأ مدر�سة  من  �أو  خر  لآ طالب  من 
خلال  المر�شدات  تواجهها  �أن  الممكن  من  التي  الم�شكلات 

ر�شاد: عملية الإ

وتبد�أ  والتخ�ص�ص  الدرا�سة  نوع  اختيار  م�شكلة  	·
�أهمها  ومن  الانتقالية،  المراحل  في  ال�صراعات  هذه 
�سا�سي  ال�صراع عند انتهاء الطالب مرحلة التعليم الأ

كاديمي. وانتقاله �إلى التعليم المهني �أو الأ

عقلياً  المتفوقين  وهم:  العاديين  غير  الطلاب  م�شكلة  	·
ال�سير  على  جباره  لإ الملل  من  الطالب  يعاني  وهنا 
في م�ستوى دون قدراته العقلية، والمت�أخرين درا�سياً 
كثر �شيوعاً ويعانون من م�شكلات في التح�صيل  وهم الأ
العلمي و�ضعف الدافعية الدرا�سية، وعادات الدرا�سة 
النف�سية،  �سباب  والأ التعلم،  و�صعوبات  الخاطئة، 
والجو المدر�سي، والق�وسة من قبل الوالدين والمعلمين 

والخوف منهم.

كالف�شل  التربوي  التوافق  و�وسء  النظام  م�شكلات  	·
�إلى  واللجوء  الحوار  و�صعوبات  والف�صل  الدرا�سي 
حالات الغ�ش ومخالفة تعليمات المدر�سة والتي تقود 

�إلى الت�سرب من المدر�سة وغير ذلك.

تلك  وهي  الرفاق  مجموعة  مع  العلاقة  م�شكلات  	·
التي تنتج ب�سبب الخلافات والتناف�س بين  الم�شكلات 
والعزلة  والتناف�س  العدوانية  �أهمها  ومن  فراد  الأ

الاجتماعية والق�وسة.

وترتبط  والقلق  من  بالأ ال�شعور  عدم  م�شكلات  	·
بدرجات  مخاوف  عليهم  ت�سيطر  الذين  فراد  بالأ
ولا  بالنف�س  بالثقة  ال�شعور  عدم  �إلى  �إ�ضافة  مختلفة 
مواقف  على  عادة  تبنى  الم�شكلات  هذه  �أن  �شك 
وخبرات �سابقة وت�شمل هذه الم�شكلات حالات القلق 
والخوف والح�سا�سية الزائدة والخجل وتدني اعتبار 

الذات.
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الحق في التعليم  الجلسة  6:
�ساعة و ن�صف  الوقت:             

الق�ضايا التدريبية الثلاث، اللوح الورق                                                                              المواد المطلوبة :        

توعية الم�شاركات ب�أهمية ممار�سة حقهن في التعليم.
المواثيق  بموجب  المكفولة  �سا�سية  الأ الحقوق  من  التعليم  في  الحق  ب�أن  الم�شاركات  تعريف 

ن�سان والد�ساتير والقوانين الوطنية في مختلف الدول.  الدولية لحقوق الإ
كمال تعليمهن.  مكانات المتوفرة لإ تعريف الم�شاركات اللاتي لم يكملن تعليمهن بالإ

الهدف :          

             

الفتيات ب�سن 15 فما فوق
ال�شباب ب�سن 15 فما فوق4

الفئة الم�ستهدفة 

الخطوات: 
بتوجيه  التدريبية  الجل�سة  المر�شدة  تبد�أ  �أن  يف�ضل   .1
بحقوق  المق�وصد  ما  للم�شاركات:  التالي  ال�س�ؤال 
بالتمتع  ترغبن  التي  الحقوق  �أهم  هي  وما  ن�سان؟  الإ

بها؟

الحقوق  الم�شاركات  تعدد  ب�أن  يفتر�ض  وهنا   -
ن�سان، مثل الحق في الحياة، الحق في  �سا�سية للإ الأ
ال�صحة، الحق في حياة كريمة، الحق في التعليم، 
الحق في حرية الحركة والتنقل، الحق في العمل، 
وغيرها من الحقوق، مع تعريفهن بمفهوم حقوق 

ن�سان.  الإ

- ما هو الحق؟

ن�سان  وبعد ذلك تقوم المر�شدة بتعريف حقوق الإ 	
م�ستندة للتعاريف الواردة من الم�شاركات، ويمكن 
ن�سان  الإ لحقوق  التالي  التعريف  على  ت�ستند  �أن 

ب�أنها: »الحقوق التي يجب �أن يتمتع بها كل الب�شر 
دون تمييز ب�سبب الجن�س �أو اللغة �أو الدين، فهي 
مجموعة من الامتيازات تت�صل طبيعيا بكل كائن 
القانون  وي�ضمنها  ن�سان  الإ بها  يتمتع  ب�شري، 

ويحميها«.

ن�سان  للإ �سا�سية  الأ للحقوق  المر�شدة  تعداد  ومع   -  
ب�أنه  المر�شدة  تو�ضح  الم�شاركات،  ذكرتها  التي 
�سيتم التركيز في هذه الجل�سة على الحق في التعليم 

وعلى الحق في العمل في جل�سة �أخرى. 

2. تق�سم المر�شدة الم�شاركات �إلى ثلاث مجموعات، تعطى 
المعدة  الافترا�ضية  الق�ضايا  من  ق�ضية  مجموعة  كل 

م�سبقاً، ويكون التق�سيم على النحو التالي: 

�سارة  ق�صة  مناق�شة  منها  يطلب  ولى  الأ المجموعة   -
�سئلة الواردة في الق�ضية. )الحق  جابة عن الأ والإ

في التعليم( . 

 4.  ملاحظة للمر�شد: يمكن للمر�شد عمل هذه الجل�سة لل�شباب ولكن بتغيير الق�ضايا بما يتنا�سب مع ال�شباب

علام في التوعية ب�أهمية تعليم المر�أة ؟   . ما دور الإ

ملاحظات للمرشد/ة
من المهم  هنا �أن يركز المر�شد/ة على �أهمية التعليم  	·
ب�شكل  التعليم  �أهمية  �إلى  �ضافة  بالإ خا�صة  للمر�أة 

عام.

التعليم  مجال  في  خبير  �شخ�ص  با�ست�ضافة  يو�صى  	·
مدير/ التعليم،  و  التربية  مديرية  في  موظف/ة  مثل 
�إلى  �ضافة  بالإ جامعة  �أ�ستاذ  �أو  كلية  �أو  مدر�سة  ة 
البلدية  المحلي كرئي�س/ة  بالمجتمع  �أ�شخا�ص مهمين 

�أو المختار �أو ال�شيخ.

صحة أفضل للأم :
�أف�ضل,  ب�شكل  �أطفالها  تربي  �أن  ت�ستطيع  المتعلمة  م  الأ

وتكون �أ�سرتها �أكثر �صحة.

المتعلمات  الن�ساء  �أطفال   �أن  درا�سة  وجدت  البيرو  )في 
ميات بغ�ض  يتمتعون ب�صحة �أف�ضل من �أطفال الن�ساء الأ

النظر عن توفر �ألخدمات ال�صحية والعيادات(.

أسر اصغر :
م المتعلمة �أف�ضل حظا في ت�أخير الزواج ولديها اتجاهات  الأ

�سرة . �أكثر �إيجابية نحو تنظيم الأ

  Population Action councilتقرير �أظهر   (
طفال  الأ ووفيات  �سرة  الأ حجم  معدل  �أن   1993 لعام 
�سرة وبرامج ال�صحة  �أقل عندما ترتبط برامج تنظيم الأ
بم�ستوى تعليم �أعلى للمر�أة. ففي البرازيل مثلا متو�سط 
عدد �أطفال المر�أة الحا�صلة على �شهادة الثانوي ي�صل �إلى 

2,5 بينما المر�أة غير المتعلمة ي�صل �إلى 6،5(.

إنتاجية أعلى :
  المر�أة المتعلمة �أكثر �إنتاجية �إذا ما عملت داخل �أو خارج 

البيت.

وضع أفضل للمرأة:
�أكثر قدرة وا�ستقلالية في اتخاذ قراراتها  المر�أة المتعلمة 

والدفاع عن نف�سها.   

المتعلمة  المر�أة  �أن  ظهر  المتحدة  مم  للأ تقرير  )فح�سب   
ت�ؤمن ب�أن لها حقا في رعاية �صحية �أف�ضل(.

تعليم أفضل لأبنائها:
�أن  كما  التعليم،  على  �أبناءها  ت�شجع  المتعلمة  المر�أة 

�أبناءها �أكثر نجاحاً في المدار�س.
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  - المجموعة الثانية/ ق�ضية �سعاد: 
�إلى تعريف الفتيات المت�سربات من   تهدف هذه الق�ضية 
وذلك  المدر�سي  تعليمهن  ا�ستكمال  �إمكانية  �إلى  المدار�س 
وزارة  تنفذه  الذي  الموازي  التعليم  برنامج  بموجب 
البرنامج  هذا  ي�ستهدف  حيث  العالي،  والتعليم  التربية 
الطلاب المت�سربين من المدار�س من الفئة العمرية ما بين 
الخم�سة  الدرا�سية  ال�صفوف  �أنهوا  وممن  عاما   18-15
المعي�شية  ظروفهم  ودفعتهم  بنجاح،  قل  الأ على  ولى  الأ
�سا�سية،  الأ المرحلة  �إنهاء  قبل  المدر�سة  ترك  �إلى  المختلفة 
ومدة الدرا�سة في هذا البرنامج �سنتان متتاليتان موزعتان 
�أي بواقع  �أ�شهر  �أربعة ف�وصل درا�سية لكل ف�صل 5  على 
�أ�سبوعيا  يومين  بواقع  تنفذ  درا�سيا  �أ�سبوعا  ع�شرين 

وثلاث ح�ص�ص يوميا. 

الدرا�سيين  العامين  �إتمام  بعد  الدار�س  يتقدم  حيث 
لامتحان، يمنح بعد نجاحه في الامتحان �شهادة م�صدقة 
لتحاق  للإ ذلك  ي�ؤهله  مما  التا�سع  ال�صف  م�ستوى  تعادل 
بال�صف العا�شر �شريطة �ألا يتجاوز عمره )18( �سنة وفي 
التعليم  برنامج  �إلى  يتوجه  إنه  ف� العمر  هذا  تجاوز  حالة 
والتعليم  التربية  وزارتا  تنفذه  الذي  والتقني  المهني 

العالي والعمل. 

المدار�س  من  عدد  في  البرنامج  هذا  الوزارة  نفذت  وقد 
ال�شمال والو�سط والجنوب وكذلك في قطاع  موزعة على 

غزة.

�سئلة   - المجموعة الثالثة/ قائمة الأ
المواد  من  مادة  كل  بمناق�شة  تقوم  �أن  المر�شدة  على  	-
�سئلة، وقد تجد لدى الم�شاركات  الواردة في قائمة الأ
جابات  حوال الإ �آراء متناق�ضة لكل مادة، وفي جميع الأ

ال�صحيحة هي كالتالي: 

غير  وهي  الزواج،  ب�سن  علاقة  لها  ولى  الأ المادة  	-
ال�شخ�صية  حوال  الأ قانون  ح�سب  نه  لأ �صحيحة 

للفتاة  الزواج  �أهلية  إن  ف� الغربية  ال�ضفة  في  ال�ساري 
هو �إتمامها �سن الخام�سة ع�شرة من العمر، ولكن كما 
المادة  هذه  ب�أن  ت�ؤكد  �أن  المر�شدة  على  وذكرنا  �سبق 
قبل  من  تعديلها  على  العمل  حاليا  يجري  القانونية 
الزواج  �سن  لرفع  وذلك  المدني،  المجتمع  م�ؤ�س�سات 

حتى الثامنة ع�شرة من العمر. 

�سا�سي  المادة الثانية �صحيحة وواردة في القانون الأ 	-
�سا�س في كفالة الحق  الفل�سطيني ) المادة 24(، وهي الأ
التعليم  مجانية  على  وم�ؤكدة  للمواطنين  التعليم  في 
�سا�سية وهي حاليا  الأ المرحلة  نهاية  و�إلزاميته حتى 
لرفع  مرحلة  النقا�ش حاليا  العا�شر، ويجري  لل�صف 

لزامي حتى �إنهاء المرحلة الثانوية.  التعليم الإ

المادة الثالثة غير �صحيحة، فح�سب المادة )37( من  	-
قانون الطفل الفل�سطيني والتي تن�ص على �أن التعليم 
التعليم  �إتمام مرحلة  الدولة حتى  المجاني في مدار�س 
الثانوي، غير �أن المطبق حاليا كما ذكر �أعلاه �إلزامية 
التعليم حتى ال�صف العا�شر ويجري النقا�ش لتعديل 

ذلك والعمل بموجب قانون الطفل الفل�سطيني. 

المادة  ن�ص  في  واردة  وهي  �صحيحة  الرابعة  المادة  	-
)37( من قانون الطفل الفل�سطيني، غير �أن �إ�شكاليتها 
الجهات  قبل  من  متخذة  تدابير  �أي  يوجد  لا  ب�أنه 
يجب  ما  وهذا  المدار�س،  من  الت�سرب  لمنع  الر�سمية 
العمل عليه من قبل م�ؤ�س�سات المجتمع المدني  �أن يتم 
إلزام وزارة التربية والتعليم والمدار�س التي  وذلك ب�
المت�سربين  الطلاب  بمتابعة  الظاهرة  هذه  من  تعاني 

هالي وم�ساءلتهم.  ومراجعة الأ

الت�أكيد  المر�شدة  على  التدريبية  الجل�سة  نهاية  في   .4
الحقوق  من  باعتباره  التعليم،  في  الحق  �أهمية  على 
الكاملة  التنمية  في  و�أهميته  ن�سان،  للإ �سا�سية  الأ
ن�سان  الإ حقوق  احترام  وتعزيز  ن�سان  الإ ل�شخ�صية 

�سا�سية. الأ

�سعاد  ق�صة  مناق�شة  منها  يطلب  الثانية  المجموعة   -
جابة على ال�س�ؤال الوارد في الق�ضية) التعليم  والإ

الموازي(.  

قائمة  عن  جابة  الإ منها  يطلب  الثالثة  المجموعة   -
�سئلة المعدة م�سبقا ) التعليم(. الأ

حيث تمنح المر�شدة المجموعات، ع�شرين دقيقة لنقا�ش 
�سئلة الواردة فيها.  جابة عن الأ الق�ضايا، والإ

المر�شدة  على  عملها،  لنتائج  مجموعة  كل  عر�ض  بعد   .3
بكل  الخا�صة  �سا�سية  الأ المعلومات  بتركيز  تقوم  �أن 

ق�ضية، وذلك على النحو التالي: 

ولى/ ق�ضية �سارة : - المجموعة الأ
حقاً  باعتباره  التعليم،  في  الحق  مفهوم  على  الت�أكيد   
خرى  فراد من تنمية الحقوق الأ كن الأ �أ�سا�سياً ومفتاحاً ُمي

والتمتع بها.  

انتهاك  وهذا  الدرا�سة،  ترك  �إلى  �سارة  ا�ضطرت   	·
�إطار  في  ي�أتي  كذلك  وهو  التعليم،  في  لحقها 
طفال من المدار�س ، فهي لم تنه  الت�سرب المبكر للأ
ال�صف  حتى  هي  والتي  لزامي،  الإ التعليم  فترة 

العا�شر. 

مو�وضع  الم�شاركات  مع  تناق�ش  �أن  المر�شد/ة  على   
حتى  �إلزامي  التعليم  ب�أن  و�إعلامهن  لزامي،  الإ التعليم 
المطبقة  القوانين  عليه  ن�صت  ما  وهذا  العا�شر،  ال�صف 
قانون  الغربية)  ال�ضفة  في  والتعليم  التربية  مجال  في 
ردني وقانون الطفل الفل�سطيني( غير  التربية والتعليم الأ
لحالات  الر�سمية  المتابعة  عدم  من  ت�أتي  �شكالية  الإ �أن 
طفال من المدار�س �وساء من قبل وزارة  الت�سرب المبكر للأ
التربية والتعليم �أو من قبل المدر�سة نف�سها، فلا توجد �أي 
تدابير متخذة من الجهات الر�سمية للعمل على منع هذه 
هل الذين يت�سرب  الظاهرة، ولا توجد �أي عقوبة على الأ

�أطفالهم من المدار�س. 

 �سارة في ال�صف الثامن، مما يعني �أنها تبلغ 14 عاماً، 
اتفاقية  من  ولى  الأ المادة  �أكدت  تزال طفله، حيث  لا  فهي 
حقوق الطفل، ب�أن الطفل هو كل �إن�سان لم يتجاوز الثامنة 
تزويج  �إطار  في  ي�أتي  العمر  هذا  في  وتزويجها  ع�شرة، 

طفال وحرمانهم من حياة الطفولة.  الأ

قانون  يخالف  العمر  هذا  في  �سارة  تزويج  وكذلك   
والذي  الغربية  ال�ضفة  في  المطبق  ال�شخ�صية  حوال  الأ
المر�شدة  للفتاة، ولكن على  بـ 15 �سنة  الزواج  حدد �سن 
ب�أن �سن 15 هو �سن غير منا�سب  للم�شاركات  �أن تو�ضح 
وان   18 العام  حتى  الطفولة  عمر  و�أن  خا�صة  للزواج 
رفع  على  جاهدة  تعمل  والن�وسية  الحقوقية  الم�ؤ�س�سات 

�سن الزواج حتى 18 عاماً. 

 تزويج �سارة في هذا العمر ت�سبب في حرمانها من حقها 
في التعليم وحقها في تحقيق حلمها ب�أن ت�صبح طبيبة. 

 الحق في التعليم من الحقوق المحمية والمكفولة بموجب 
ن�سان فقد تم الت�أكيد على هذا  المواثيق الدولية لحقوق الإ

الحق بالمواثيق الدولية التالية: 

ن�سان ) المادة 26(.  علان العالمي لحقوق الإ - الإ
والاجتماعية  الاقت�صادية  للحقوق  الدولي  العهد   -

والثقافية ) المادتان 13 و 14(. 
- اتفاقية حقوق الطفل ) المادتان 28 و29(.

المر�أة  �ضد  التمييز  �أ�شكال  كافة  على  الق�ضاء  اتفاقية   -
)المادة 10(.

را�ضي الفل�سطينية على    �أكدت القوانين المطبقة على الأ
الحق في التربية والتعليم، وخا�صة في القوانين التالية:  

�سا�سي الفل�سطيني ) المادة 24(.  - القانون الأ
              2004 ل�سنة   7 رقم  الفل�سطيني  الطفل  قانون   -

)المادتان 37و 38(. 
 1964 ل�سنة   16 رقم  ردني  الأ والتعليم  التربية  قانون   -
المطبق في ال�ضفة الغربية ) المواد 5، 10، 11، 13(. 
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الحــق في العمل الجلسة 7:

�ساعة و ن�صف  الوقت:                     
          

لوح قلاب، الق�ضايا التدريبية، كرتات ملونة، �ألوان للتمرين، فيلم وثائقي عن فر�ص المر�أة في 
فل�سطين. المواد المطلوبة :  

توعية الم�شاركات بمفهوم الحق في العمل و�أهميته. 
تعريف الم�شاركات للعلاقة ما بين الحق في التعليم والحق في العمل.  

المواثيق  بموجب  المكفولة  �سا�سية  الأ الحقوق  من  العمل  في  الحق  ب�أن  الم�شاركات  تعريف 
ن�سان وكذلك في الد�ساتير والقوانين الوطنية في مختلف الدول. الدولية لحقوق الإ

تعريف الم�شاركات بظروف العمل العادلة.

الهدف :                       

الفتيات في �سن 15 فما فوق 
ال�شباب في �سن 15 فما فوق5 الفئة الم�ستهدفة

الخطوات: 
كرتات  بتوزيع  التدريبية  الجل�سة  المر�شدة  تبد�أ  	.1
ملونة على الم�شاركات، وتطلب من كل واحدة منهن 
�أن ت�صبح في الم�ستقبل؟ وبعد  ب�أن تر�سم ماذا تتمنى 
الر�سم، تطلب المر�شدة من كل م�شاركة  انتهائهن من 
وتطلب  الم�شاركات  باقي  على  لوحتها  تعر�ض  ب�أن 

منهن معرفة ماهي �أمنيتها في الم�ستقبل؟

حول  الم�شاركات  بين  نقا�شاً  تفتح  �أن  المر�شدة  على  وهنا 
منهن  واحدة  كل  اختارت  ولماذا  الم�ستقبل  في  �أمنياتهن 
�ستتنوع  بالت�أكيد  اختياراتهن  و�أن  خا�صة  العمل،  هذا 
مدر�سة/ ممر�ضة/  مهند�سة/ محامية/   / ما بين طبيبة 
�إخت�صائية تجميل / ر�سامة، وغيرها من المهن والوظائف 

المتعددة. 

في  المر�أة  فر�ص  عن  الوثائقي  الفيلم  المر�شدة  تعر�ض 
فل�سطين، وبعد عر�ض هذا الفيلم تقوم المر�شدة بمناق�شة 

الفر�ص المتاحة للمر�أة في فل�سطين.

الم�شاركات  الو�وصل مع  النقا�ش   وتحاول من خلال هذا 
�إلى تعريف الحق في العمل و�أهميته، والذي يمكن تعريفه 
رزقه  ك�سب  �إمكانية  له  تتاح  �أن  في  �إن�سان  كل  حق  ب�أنه: 

بعمل يختاره �أو يقبله بحرية. 

بعد تعريف الحق في العمل، ت�أتي المرحلة التي يجب  	.2
التعليم  في  الحق  بين  تربط  �أن  المر�شدة  على  فيها 
تحكم  التي  القواعد  تو�ضيح  مع  العمل  في  والحق 
هذا الحق، حيث تق�سم المر�شدة الم�شاركات �إلى ثلاث 

 5.  ملاحظة للمر�شد: يمكن للمر�شد عمل هذه الجل�سة لل�شباب ولكن بتغيير الق�ضايا بما يتنا�سب مع ال�شباب

ولى:  المجموعة الأ
ق�ضية افترا�ضية ) �سارة( 

�سارة طالبة في ال�صف الثامن وهي مجتهدة في مدر�ستها، 
إنهاء درا�ستها وب�أن ت�صبح طبيبة تعالج المر�ضى  تحلم ب�

بالمجان.

لامتحانات  التح�ضير  في  ان�شغالها  و�أثناء  يام  الأ �أحد  في 
نهاية ال�سنة، طلبت منها والدتها ب�أن تلب�س �أجمل ما لديها 

لا�ستقبال �ضيوف معها. 

التح�ضير  لترك  �سارة  ا�ضطرت  الوالدة  �إ�صرار  و�أمام 
�أن  وما  والدتها،  مع  ال�ضيوف  وا�ستقبلت  للامتحانات 
غادر ال�ضيوف المنزل، بد�أت والدتها تلمح لها ب�أن ال�ضيفة 

�أحبتها وتريد �أن تخطبها لابنها الذي يبلغ 30 عاما. 

�إكمال  في  لرغبتها  وذلك  ب�شدة  المو�وضع  �سارة  رف�ضت 
تزوجت  ووالدها  والدتها  �إ�صرار  �أمام  ولكن  تعليمها، 

�سارة و�ضاع حلمها ب�أن ت�صبح طبيبة. 

�سئلة التالية:  جابة على الأ مطلوب من المجموعة الإ
- بر�أيكن ماهو الحق الذي حرمت منه �سارة؟ 

- هل �سارة في عمر ي�سمح لها بالزواج؟ 
المجموعة الثانية: 

�سعاد طالبة مجتهدة في مدر�ستها، �أنهت ال�صف الخام�س 
ال�صعبة  �أ�سرتها  ظروف  �أن  غير  بتفوق،  الابتدائي 
�ش�ؤون  في  والدتها  لم�ساعدة  الدرا�سة  ترك  �إلى  ا�ضطرتها 
المنزل، فوالدها �أ�صيب بمر�ض �أقعده عن العمل، فا�ضطرت 
�سرة التي  نفاق على الأ والدتها �إلى العمل خارج المنزل للإ

تتكون من �سبعة �أفراد. 

وبالرغم من ترك �سعاد للدرا�سة �إلا �أنها ظلت تحلم ب�إكمال 
تعليمها، فهي تحلم ب�أن ت�صبح محامية تدافع عن حقوق 
المظلومين، وبمرور �أربع �سنوات تح�سنت ظروف العائلة 
و�أ�صبح ب�إمكان �سعاد �إكمال تعليمها، ولكن يبقى ال�س�ؤال: 

مرور  بعد  الدرا�سة  مقاعد  �إلى  العودة  �سعاد  ب�إمكان  هل 
�أربع �سنوات على تركها المدر�سة، وقد �أ�صبح عمرها 15 

عاماً. 

على المجموعة �أن تجيب على ال�س�ؤال الوارد في الق�ضية، 
�ضافة �إلى نقا�ش الموا�ضيع التالية:  بالإ

ما �أهمية الحق في التعليم؟  	-

طفال من المدر�سة  باعتقادكن هل الت�سرب المبكر للأ 	-
ظاهرة ت�ستحق الوقوف عليها ومنعها؟ 

ما هو مفهوم �إلزامية التعليم؟ 	-

لزامي؟ ماهي مرحلة التعليم الإ 	-

قطار  �أن  �أم  تعليمها  ا�ستدراك  ل�سعاد  يمكن  هل  	-
التعليم فاتها؟  

المجموعة الثالثة: 
الحق في التعليم/ تمرين 

�أي  بر�أيكن  التالية،  القانونية  للمواد  قراءتكن  بعد 
المواثيق  مع  ومتوافقة  �صحيحة  التالية  القواعد  من 
را�ضي  ن�سان والقوانين ال�سارية في الأ الدولية لحقوق الإ

الفل�سطينية و�أي منها غير متوافق؟  

1. ي�سمح بتزويج الفتيات تحت �سن 15 �سنة ميلادية.

2.التعليم حق لكل مواطن، و�إلزامي حتى نهاية المرحلة 
والمعاهد  المدار�س  في  ومجاني  قل  الأ على  �سا�سية  الأ

والم�ؤ�س�سات العامة. 

الدولة  مدار�س  في  المجاني  التعليم  في  الحق  طفل  لكل   .3
عدادي.  حتى �إتمام مرحلة التعليم الإ

الت�سرب  لمنع  المنا�سبة  التدابير  جميع  الدولة  تتخذ   .4
طفال من المدار�س.  المبكر للأ
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الق�ضايا  من  ق�ضية  مجموعة  كل  تعطى  مجموعات، 
على  التق�سيم  ويكون  م�سبقاً،  المعدة  الافترا�ضية 

النحو التالي: 

ق�ضية  مناق�شة  منها  يطلب  ولى:  الأ المجموعة  	-
خولة. 

ق�ضية  مناق�شة  منها  يطلب   : الثانية  المجموعة  	-
جميلة. 

قائمة  مناق�شة  منها  يطلب  الثالثة:  المجموعة  	-
�سئلة المعدة م�سبقاً.  الأ

تمنح المر�شدة المجموعات ع�شرين دقيقة لنقا�ش الق�ضايا، 
�أن  منهن  وتطلب  فيها،  الواردة  �سئلة  الأ عن  جابة  والإ
عمل  نتائج  لعر�ض  مجموعة  كل  عن  مندوبات  يخترن 

المجموعات.

بعد عر�ض كل مجموعة لنتائج عملها، على المر�شدة  	.3
بكل  الخا�صة  �سا�سية  الأ المعلومات  بتركيز  تقوم  �أن 

ق�ضية، وذلك على النحو التالي: 

ولى / ق�ضية خولة:  - المجموعة الأ

الحقوق  من  العمل  في  الحق  �أن  على  الت�أكيد  	·
ن�سان  الإ كن  ُمي الحق  فهذا  ن�سان،  للإ �سا�سية  الأ

من العي�ش بكرامة، وبم�ستوى معي�شي لائق.

لابد من الربط ب�شكل وا�ضح بين التعليم والعمل،  	·
نها �أنهت تعليمها الثانوي  خولة �أ�صبحت طبيبة لأ
بتفوق مما مكنها من الالتحاق بالجامعة، وبالتالي 

ا�ستطاعت �أن تمار�س حقها في العمل. 

مكنها  وقد  عائلتها،  من  الكامل  الدعم  تلقت  خولة  	·
ذلك من ا�ستكمال تعليمها، ومن ثم ممار�سة حقها 

في العمل. 

ب�سبب �إكمال خولة لتعليمها فقد �أ�صبح لها مكانة  	·
مكانية  الإ لديها  و�أ�صبح  المجتمع،  في  مرموقة 

ق�ساط الجامعية  المادية  لم�ساعدة والدها في دفع الأ
عن �أخيها و�أختها. 

والمكفولة  المحمية  الحقوق  من  العمل  في  الحق  	·
فقد  ن�سان،  الإ لحقوق  الدولية  المواثيق  بموجب 
الدولية  المواثيق  في  الحق  هذا  على  الت�أكيد  تم 

التالية: 

ن�سان ) المادة  23 والمادة  علان العالمي لحقوق الإ - الإ
 .)24

والاجتماعية  الاقت�صادية  للحقوق  الدولي  العهد   -
والثقافية ) المادة ال�ساد�سة والمادة ال�سابعة(. 

- اتفاقية حقوق الطفل )المادة23(.
المر�أة  �ضد  التمييز  �أ�شكال  كافة  مناه�ضة  اتفاقية   -

)المادة 11(. 
را�ضي الفل�سطينية  �أكدت القوانين المطبقة على الأ 	·

على الحق في العمل، وذلك في القوانين التالية: 

�سا�سي الفل�سطيني ) المادة 25( . - القانون الأ

 ،79-68  ،16  ،2 )المواد  الفل�سطيني  العمل  قانون   -
 . )106-93

- المجموعة الثانية/ ق�صة جميلة

 حرمت جميلة من حقها في التعليم بالرغم من �أنها طالبة 
مجتهدة في مدر�ستها. 

 ا�ضطرت جميلة للعمل لم�ساعدة �أ�سرتها، غير �أن عملها 
التعليم، ولكنه  انتهاكاً لحقها في  لي�س فقط  ال�سن  في هذه 
يحظر  الذي  الفل�سطيني  العمل  لقانون  مخالف  كذلك 

طفال قبل بلوغهم �سن الخام�سة ع�شرة.  ت�شغيل الأ

جر الذي  جر الذي تتقا�ضاه جميلة يعادل ن�صف الأ  الأ
وهذا  فيه،  تعمل  الذي  الم�صنع  نف�س  في  العمال  يتقا�ضاه 
جر بين الرجال  �أي�ضا انتهاك لحقها فلا يجوز التمييز في الأ
هذا  ب�أن  المر�شدة  تو�ضح  �أن  الجيد  من  وهنا  والن�ساء، 

مخالف  وهذا  الواقعية  الناحية  من  كثيراً  يحدث  مر  الأ
ن�سان وللقوانين المطبقة على  للمواثيق الدولية لحقوق الإ

را�ضي الفل�سطينية.  الأ

  تعمل جميلة 9 �ساعات يومياً ومن غير وقت للراحة، 
حداث  الأ ت�شغيل  يجوز  فلا  للقانون  مخالف  �أي�ضا  وهذا 
تخف�ض  �أن  يجب  العمل  قانون  وبح�سب  ال�ساعات  هذه 
البالغين،  العمال  عن  حداث  للأ اليومي  العمل  �ساعات 
�ضافة �إلى  حوال �أقل من 8 �ساعات يوميا، هذا بالإ وبكل الأ
�أن من حقهم �أخذ فترة �ساعة للراحة خلال �ساعات العمل 

اليومية.

وهذا  العمل  من  جازة  لإ طلبها  ب�سبب  جميلة  طردت   
�أي�ضا انتهاك لحقها في �أخذ �إجازة من العمل. 

- المجموعة الثالثة / قائمة القواعد القانونية: 

على المر�شدة �أن تقوم بمناق�شة كل مادة من المواد  	-
�سئلة، ومن المتوقع �أن تجد  الم�سجلة على قائمة الأ
وهنا  مادة،  لكل  متناق�ضة  �آراء  الم�شاركات  لدى 
راء على النحو التالي :  عليها �أن تقوم بت�وصيب الآ

حق  العمل،  في  الحق  �أن  على  ت�ؤكد  ولى  الأ المادة  	-
 )25( المادة  عليه  ن�صت  ما  وهذا  مواطن،  لكل 
�سا�سي الفل�سطيني، وعند التعر�ض  من القانون الأ
العمل  في  الحق  ب�أن  �شارة  الإ من  لابد  المادة  لهذه 
ن�سان، بل هو  لي�س مجرد �إمكانية ذاتية تتوفر في الإ
حق اجتماعي وبالتالي على الدولة �أن تقوم بتوفير 

فر�ص عمل للمواطنين.

قانون  في  واردة  وهي  �صحيحة  الثانية،  المادة  	-
العمل الفل�سطيني.

ت�شغيل  يحظر  �أنه  حيث  خط�أ،  فيها  الثالثة  المادة  	-
ع�شرة  الخام�سة  �سن  بلوغهم  قبل  طفال  الأ
تو�ضح  �أن  المر�شدة  على  ولكن  )الحدث(، 
بت�شغيل  القانون  �سمح  لو  حتى  �أنه  للم�شاركات 

ت�شغيلهم  محظور  �أعمال  هناك  �أنه  �إلا  حداث،  الأ
حداث: فيها، حيث لا يجوز ت�شغيل الأ

التي  بال�صحة  ال�ضارة  �أو  الخطرة  ال�صناعات  في  	
يتم تحديدها من قبل وزير العمل.

�أو  الر�سمية  عياد  الأ �أيام  في  �أو  الليلية  عمال  الأ 	
الدينية �أو �أيام العطل الر�سمية.

لا	 يجوز ت�شغيلهم �ساعات عمل �أ�ضافية.   

البعيدة  �أو  النائية  ماكن  الأ في  ت�شغيلهم  يجوز  لا	 
عن العمران. 

�أن  يجب  ب�أنه  وتو�ضح  �صحيحة  الرابعة،  المادة   -
حداث عن غيرهم  تخف�ض �ساعات العمل اليومية للأ
من العمال، و�أن يتم منحهم فترة �أو فترات راحة 

خلال �ساعات العمل لا تقل عن �ساعة.

للحدث  �أن  حيث  �صحيحة  غير  الخام�سة،  المادة   -
وهذا  �أ�سابيع،  ثلاثة  مدتها  �سنوية  �إجازة  في  حقاً 
العمل  قانون  من   )97( المادة  عليه  ن�صت  ما 

الفل�سطيني.

المادة ال�ساد�سة، �صحيحة وت�ؤكد على مبد�أ الم�ساواة 
بين الن�ساء والرجال في العمل. 

ب�إعادة  المر�شدة  تقوم  التدريبية،  الجل�سة  ختام  في   .4
�سا�سية  الت�أكيد على �أن الحق في العمل من الحقوق الأ
ن�سان، وللتمتع بهذا الحق لابد من ممار�سة الحق  للإ

في التعليم.
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تأثير التعليم على المرآة ومواقفها 6 الجلسة 8:

�ساعة و ن�صف  الوقت:                 

�أوراق و�أقلام فلوما �ستر  المواد المطلوبة :      

تحديد ت�أثير التعليم على المر�أة ) �شخ�صيتها ودورها و قدرتها على �صنع القرار(
التعرف على ت�أثير اختلاف الثقافة على المر�أة وتعاملها مع المواقف

 ت�أثير التعليم على وعي المر�أة بحقوقها 

الهدف :          

    

الن�ساء من م�ستويات تعليمية مختلفة الفئة الم�ستهدفة          

الخطوات
في  للم�شاركة  التطوع  م�شاركات  ثلاث  من  يطلب   -1
التمرين، تجل�س المتطوعات في �أماكن متفرقة في الغرفة 
دوار المطلوب  و�سط قاعة التدريب وتوزع عليهن الأ
لعبها وهي ) امر�أة �أنهت 12 �سنة من التعليم والثانية 

�أنهت 6 �سنوات والثالثة �إما �سنة واحدة �أو �أمية(.

دوار التالية: 2- يلعب باقي الم�شاركين والم�شاركات الأ

	 �سيا�سي/ة مر�شح للانتخابات يريد الح�وصل على 
�أ�وصات الن�ساء ؛

موظف/ة بنك م�س�ؤول �إقرا�ض للن�ساء في م�شاريع  	
�صغيرة ؛

ممثل /ة حزب يريد تر�شيح امر�أة للبرلمان ؛ 	 

مثقفة �صحية تريد تعريف الن�ساء بو�سائل تنظيم  	 
الحمل ؛

رجل له مكانة في المجتمع يرى �أن التقاليد والعادات  	   
لا ت�سمح بعمل معين ويريد �أن يقنع الن�ساء بفكرته 

) مثل عمل المر�أة ( ؛

موظف في ق�سم �ش�ؤون الموظفين يريد توظيف ن�ساء  	
للعمل في م�صنع جديد ؛

وكيل �شركة خارج الدولة يريد التعاقد مع موظفات  	 
للعمل في الخارج ؛

طفال في ال�سنوات  ممر�ضة متخ�ص�صة في تغذية الأ 	 
ولى من عمرهم وتريد توعية الن�ساء في برنامج  الأ

للتغذية؛

موظف /ة م�ؤ�س�سة حكومية يعطي ت�صاريح للبدء  	
بم�شاريع �إنتاجية ؛

دينيا  محرم  معيناً  ت�صرفاً  �أن  يدعي  دين  رجل  	 
ويريد �أن ين�شر هذا التحريم ؛

ولى:  المجموعة الأ

ق�صة خولة 
البكر  الابنة  فهي  بتفوق،  الثانوية  درا�ستها  خولة  �أنهت 
�أبناء، ووالدها يفتخر بها دائما  لعائلة تت�ألف من خم�سة 
�أ�سنان، وبالفعل �سجلت  ابنته طبيبة  ب�أن ت�صبح  ويحلم 
خولة في الجامعة لدرا�سة الطب ونتيجة لتفوقها فقد كانت 
تح�صل على منحة من الجامعة تغطي تكاليف الدرا�سة. 

الطب،  كلية  من  وتخرجت  درا�ستها  خولة  �أنهت  وقد 
�ضافة  ونتيجة لتفوقها فقد تم تعيينها معيدة في الكلية، بالإ

�سنان.  �إلى عملها في عيادة لطب الأ

تدري�س  تكاليف  دفع  في  والدها  م�ساعدة  من  مكنها  وهذا 
�أختها و�أخيها في الجامعة. 

�سباب التي �ساعدت  بعد قراءتكن لق�صة خولة، ما هي الأ
خولة �أن ت�صبح طبيبة؟

هل ترغبن �أن ت�صبحن مثل خولة؟ ولماذا؟ 

المجموعة الثانية : 

ق�صة جميلة 
تعي�ش جميلة ابنة الرابعة ع�شرة في �أ�سرة ب�سيطة، يعمل 
يعي�شون  التي  القرية  في  لم�صنع الخياطة  والدها حار�ساً 
العلاج  تكاليف  ودفع  عالتهم  لإ يكفي  بالكاد  ب�أجر  فيها 
محبوبة  طالبة  جميلة  كانت  وقد  المري�ضة،  لوالدتها 

ومتفوقة في المدر�سة.

الوالد،  بوفاة  العائلة  على  اختلف  الو�ضع  �أن  غير 
�إلى  والخروج  مدر�ستها  ترك  �إلى  جميلة  مر  الأ فا�ضطرت 
المري�ضة،  والدتها  وعلى  �سرة  الأ على  نفاق  للإ العمل 
ب�أجر لا يزيد عن 700 �شيكل  فعملت في م�صنع الخياطة 
في الوقت الذي يتقا�ضى فيه العمال الرجال 1500 �شيكلًا، 
وقد كانت تعمل 9 �ساعات متوا�صلة يومياً، وعند طلبها 

طردها  الم�ست�شفى  �إلى  والدتها  لمرافقة  العمل  من  جازة  لأ
�صاحب الم�صنع.

المطلوب من المجموعة: 

ما هي الانتهاكات التي تعر�ضت لها جميلة؟  	.1

هل جميلة في عمر ي�سمح لها بالعمل؟  	.2

ماهي ظروف العمل التي تعر�ضت لها جميلة وما هي  	.3
ظروف العمل العادلة؟  

المجموعة الثالثة: 

�أي  بر�أيكن  التالية،  القانونية  للمواد  قراءتكن  بعد 
المواثيق  مع  ومتوافقة  �صحيحة  التالية  القواعد  من 
را�ضي  ن�سان والقوانين ال�سارية في الأ الدولية لحقوق الإ

الفل�سطينية، و�أي منها غير متوافق؟ 

وت�سعى  و�شرف  واجب  وهو  مواطن  لكل  حق  .العمل   1
قادر  لكل  توفيره  �إلى  الفل�سطينية  الوطنية  ال�سلطة 

عليه.
2 . الحدث هو كل من بلغ الخام�سة ع�شرة من عمره ولم 

يتجاوز الثامنة ع�شرة.
الرابعة  �سن  بلوغهم  قبل  طفال  الأ ت�شغيل  يحظر   .3

ع�شرة.
حداث تخف�ض بما لا يقل عن  4. �ساعات العمل اليومية للأ
�ساعة عمل يوميا، تتخلل �ساعات العمل اليومي فترة 
�أو �أكثر للراحة لا تقل في مجملها عن �ساعة بحيث لا 

يعمل الحدث �أكثر من �أربع �ساعات متوا�صلة .
حداث �أ�سبوعين �سنويا ولا  جازة ال�سنوية للأ 5.تكون الإ

يجوز ت�أجيلها. 
6. يحظر التمييز بين الرجل والمر�أة في العمل .

 

6  نف�س الم�صدر ال�سابق
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بالان�ضمام  الن�ساء  �إقناع  تريد  جمعية  ع�وضة  	 
للجمعية ؛

والتعرف  الم�شاركين/ات  لعر�ض تجربة  الباب  يفتح   -3
�سئلة التالية: على وجهات نظرهم من خلال الأ

الن�ساء  المو�وضع على  اختلفت طرق عر�ض  كيف  	 
الثلاث؟

كيف اختلفت ردود فعل الن�ساء؟ 	 

كيف ت�أثر الاختلاف في التعليم على �شعور المر�أة  	 
بنف�سها؟ ) ثقتها بنف�سها، قدرتها على تقييم الموقف 
التجاوب،  على  قدرتها  المعلومات،  وا�ستعمال 

قدرتها على اتخاذ القرارات، الخ (

�صحتها،  على  التعليم  في  الاختلاف  ت�أثير  هو  ما  	 
الم�ستقبلي  وتقدمها  ومجتمعها،  و�أ�سرتها، 

وفر�صها؟

	 ما هو ت�أثير الاختلاف في التعليم على وعي المر�أة 
بحقوقها؟

ممار�سته  �إمكانية  تحددت  الحقوق  من  حق  	�أي   
ب�سبب افتقار المر�أة للتعليم؟

4- يطلب من الم�شاركين/ات العمل في مجموعات �صغيرة 
التعرف  على  المر�أة  قدرة  في  التعليم  ت�أثير  لتحديد 
على حقوقها في التعليم وكيفية ممار�سة هذه الحقوق 

والا�ستفادة منها.

5- عر�ض المجموعات ال�صغيرة.

ملاحظات للمر�شد/ة:
ما  ح�سب  �شخا�ص  الأ �أدوار  تغيير  للمر�شد/ة  يمكن  	 
هو �سائد في المجتمع و�إ�شراك �أ�شخا�ص وممثلين جدد 

للعب �أدوار جديدة.

يمكن تكليف عدد �أكبر من الم�شاركين/ات للعب �أدوار  	 
�أو  مجموعتين  الثلاث(  )الم�ستويات  المتعلمة  المر�أة 
كبر عدد ممكن  �أكثر لي�سهل النقا�ش وتتاح الفر�صة لأ
على  التعليم  ت�أثير  على  للتعرف  الم�شاركين/ات  من 

المر�أة من خلال مواقف وق�ضايا مختلفة.

التعليم  الجلسة  9  :

�ساعة و ن�صف  الوقت:                     
     

بطاقات ملونة ، �أقلام فلوما�ستر المواد المطلوبة :     

ر�سم �وصرة للتعليم في المنطقة والخدمات التعليمية وبالتحديد بالن�سبة للمر�أة والفتاة 
 تحديد الخدمات التعليمية الموجهة للمر�أة والفتاة و�سهولة الو�وصل �إليها 

تحديد الجوانب المطلوبة وغير المتوفرة في الخدمات بالن�سبة للمر�أة 
ولويات المطلوبة لت�شجع تعليم المر�أة والفتاة   تحديد الأ

الهدف :                       

الفتيات من �سن 15 فما فوق  الفئة الم�ستهدفة

الخطوات :  
�أ�سماء  كتابة  والم�شاركات  الم�شاركين  من  يطلب    -1
حياتهم  مراحل  جميع  في  فيها  تعلموا  التي  المدار�س 
)منذ اللاودة(، ثم يطلب من متطوعين ت�صنيف هذه 

المدار�س ح�سب الخطوات التالية:

المراحل التي تتعامل معها المدار�س )ما قبل  �أولا:  	·
�أطفال،  وريا�ض  ح�ضانات  نوعان  وهي  المدر�سة 
عدادي،  والإ الابتدائي  وت�شمل  �أ�سا�سية  مدار�س 
كليات  معاهد،  �إلى  وتق�سم  عالٍ  تعليم  والثانوي، 
ومحو  الكبار  تعليم  مراكز  جامعات  مجتمع، 

مية(.   الأ
ويتم  المرحلة  ت�ؤخذ  وهنا  التعليم  نوعية  ثانيا:  	·
تف�صيلها من حيث كونها تعليماً عاماً �أو متخ�ص�صاً 
كما  ......الخ(  و�صناعي  تجاري  �أدبي،  )علمي 
يتم  وهنا  �أكاديمي،  �أو  مهني  تعليم  �إلى  تق�سم 

التركيز على كل مرحلة على حدة.

جهات  وهي  التعليم  على  الم�شرفة  الجهات  ثالثا:  	·
/خيرية  �أهلية  جمعيات  �أو  خا�صة  �أو  حكومية 

الخ
رابعا: الفئة الم�ستهدفة: �إناث، ذكور، مختلط، كما  	·
�أو  المجتمع  فئات  كانت لجميع  �إذا  ما  يتم تحديد 
الخا�صة  الاحتياجات  ذوي  بتعليم  متخ�ص�صة  

....... الخ. 
رمزية،  �أجور  مجاني،   : التعليم  كلفة  خام�سا:   	·

مرتفع الخ. 
ميات  الن�ساء)الأ من  الخا�صة  الفئات  �ساد�سا:  	·
توجه  جهات  �أو  مدار�س  هناك  هل  والمت�سربات(: 
وما  الجهات؟  هذه  هي  ما  الفئات؟  لهذه  خدماتها 

نوعية التعليم الذي تقدمه؟ 
2-  تركز هذه الخطوة على ر�سم �وصرة وا�ضحة للتعليم 
ومجانيته  عليه  الم�شرفة  والجهات  ومراحله  �أنواعه 
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التربية  لوزارات  ال�سنوية  الكتب  للقراءة:  مراجع 
الكتاب  بالتدريب،  المعنية  والدول  العالي  والتعليم 

ح�صائي ال�سنوي  الإ

نقاط الحوار والمناق�شة في مو�وضع تعليم المر�أة  
التعليم  في  مت�ساوية  حقوق  على  الفتيات  ح�صلت  	·

�سا�سي في معظم الدول العربية.  الأ

�سر اتجاه  كما �أن هناك التزاماً وا�ضحاً من الدول والأ 	·
التعليم وتوفيره ؛ لكن الفتيات لا زلن مت�أخرات عن 

ولاد. الأ

من  العديد  في  �سا�سية  الأ للمرحلة  �إلزامي  التعليم  	·
الدول العربية .

بالمدار�س  يلتحقون  لا  �أطفال  هناك  يزال  لا  ولكن  	·
وخ�وص�صا الفتيات .

و�صياء على  الأ �أو  باء  الآ ومع وجود قوانين لمعاقبة  	·
بالمدار�س  �أطفالهم  ب�إلحاق  قيامهم  عدم  على  طفال  الأ
�سا�سية �إلا �أنها لا تطبق �أو نادرا ما تطبق، كما لا  الأ
طفال في مناطق �سكنهم لمعرفة �أ�سباب  يوجد متابعة للأ
عدم التحاقهم بالتعليم. �إ�ضافة �إلى �أن هذه العقوبات 

ب�سيطة �أو غير رادعة ويمكن التحايل عليها .

�سا�سية  الأ المدار�س  في  الفتيات  التحاق  زاد  	·
والثانوية.

الثانوية  المدار�س  في  ملحوظ  تقدم  حدث  كما  	·
في  ارتفاعا  الدول  بع�ض  �أظهرت  وقد  العالي  والتعليم 

عدد الن�ساء الملتحقات بالجامعات والكليات.

ناث على التخ�ص�صات التقليدية �أكثر  لا زال �إقبال الإ 	·
من التخ�ص�صات العلمية مثل الريا�ضيات والعلوم.

هناك �صعوبات و معوقات في الح�وصل على التعليم  	·
خ�وص�صا بين الفتيات؛ ففي درا�سة في م�صر تبين �أن 

من العوامل التي تحد من فر�ص الفتيات في التعليم: 

  - عدم توفر المدار�س القريبة من المنزل و التي يمكن 
قدام. للفتاة قطع م�سافتها �سيرا على الأ

باء.   - انخفا�ض م�ستوى تعليم الآ

باء في تزويج بناتهم حيث يف�ضلونه على    - رغبة الآ
التعليم.

  - كبر حجم العائلة.

ولاد على البنات في التعليم.   - تف�ضيل الأ

المهارات  الطلاب  �إك�ساب  و  التعليم  نوعية  تح�سين  	·
التي ت�ؤهلهم للعمل مهم جدا خ�وص�صا للفتيات.

ا�ستيعاب  من  يحد  المدار�س  عدد  في  الكبير   النق�ص  	·
الفتيات و يزيد كثافة الطلاب  جميع التلاميذ خا�صة 

في الف�وصل الدرا�سية.

بنية  الأ لتوفير  ن�شائية  الإ البرامج  تف�شل  ما  غالبا  	·
جيدة  تعليمية  بيئة  توفير  م�شكلة  حل  في  المدر�سية 
�سباب منها: ا�ستئجار المدار�س، قلة  وذلك لعدد من الأ
باء  موارد الدولة المالية �أو عدم مراعاة احتياجات الآ

لتعليم بناتهم في المناطق التي تت�سم بالمحافظة.

الت�سرب لازال م�شكلة في العديد من الدول وفي جميع  	·
�أ�سباب  ناث؛ و للت�سرب  المراحل و خ�وص�صا عند الإ

عدة منها:

- الزواج المبكر .

التعليمية  البيئة  و  التعليم  ظروف  منا�سبة  -عدم   
للفتاة.

       

الخ. 

3- يق�سم الم�شاركون/ات �إلى مجموعات �صغيرة ويطلب 
منهم تقييم هذه الخدمات ومدى توفرها ونوعية هذه 
�إ�ضافة  �إليها،  الو�وصل  و�سهولة  التعليمية  الخدمات 
المتوفرة. وفيما يلي بع�ض  �إلى تحديد الخدمات غير 

�سئلة لتو�ضيح ذلك:  الأ

المدر�سة  هل  المدر�سة:  �إلى  الو�وصل  �سهولة  	·
بعيدة؟ هل تحتاج �إلى موا�صلات؟ هل الموا�صلات 
لا  ولكن  متوفرة  الموا�صلات  تكون  )قد  متوفرة؟ 
نها فتاة( هل تم�شي  ت�ستطيع الطالبة ا�ستعمالها لأ

طويلا لت�صل المدر�سة ............الخ . 

ومياه  حمامات  من  منا�سبة:  تعليمية  بيئة  توفر  	·
ومختبرات  و�صحية،  جيدة  �أغذية  نظيفة،  �شرب 
المدر�سة،  في  الحركة  �سهولة  وملاعب،  ومكتبة 
وفيها  جيدة  وتهويتها  منا�سبة،  ال�صف  غرف 
و�سائل  توفير  مريحة،  الدرا�سية  المقاعد   ، تدفئة 

ي�ضاح، توفر المعلمين ......... الخ. الإ

للمر�أة  الموجهة  التعليمية  الخدمات  نوعية  	·
والفتاة ؟ و�سهولة الو�وصل �إليها ..........الخ. 

لفئات  الموجهة  �أو  الخا�صة  الخدمات  توفر  مدى  	·
و�وصلها  �سهولة  ؟  ؟نوعيتها  الن�ساء  من  خا�صة 

لهذه الفئة ؟ ومميزاتها؟ 

المر�أة  تحتاجها  والتي  المتوفرة  غير  الخدمات  	·
والفتاة ؟

الن�ساء  جميع  تغطي  هل   ( الخدمات  هذه  تغطية  	·
�أنحاء  جميع  في  منت�شرة  هي  هل  الدولة؟  في 

الدولة؟( 

الخدمات.  هذه  في  الق�وصر  جوانب  	·
ملخ�ص  لعر�ض  بالقرعة  مجموعة  اختيار  يتم   -  4

�إ�ضافة  خرى  الأ المجموعات  من  يطلب  ثم  للمناق�شة. 
نقاط جديدة لم تذكر.

5 - بعد ر�سم �وصرة وا�ضحة للو�ضع التعليمي من وجهة 
المجموعات  من  يطلب  وتقييمها.  الم�شاركين/ات  نظر 
والمناق�شة"  الحوار  "نقاط  ورقة   قراءة  ال�صغيرة 

ومناق�شتها وتحديد ما يلي : 

في  المر�أة  و�ضع  على  تنطبق  المقلاوت  هذه  هل  	·
التعليم في بلدك؟ 

ت�ضيفها؟  �أن  يمكن  نقاط  هناك  هل  	·
تتعامل  التي  الجوانب  ما  تربية  وزير/ة  كنت  لو  	·
ولويات  الأ ما  المر�أة؟  تعليم  يخ�ص  فيما  معها 

التي تركز /ين عليها؟ وبماذا تبد�أ/ين؟
تتخذينها  تتخذها/  التي  جراءات  الإ هي  ما  	·

كوزير/ة لت�شجيع المر�أة على التعليم؟ 
6 - يفتح الباب للمناق�شة وهنا يتم التركيز على النقاط 
التي يمكن للم�شاركين /ات �إ�ضافتها �إلى الورقة "نقاط 

الحوار والمناق�شة ".

ملاحظات للمدرب /ة:
بجمع  التدريب  قبل  نف�سه  تح�ضير  المدرب/ة  على  	·
ينفذ  التي  للدولة  التعليمي  الو�ضع  عن  معلومات 

فيها التدريب.

عن  بمعلومات  وا�ستبدالها  الخطوة  تغيير  يمكن  	·
�سئلة  الأ تتغير  وهنا  التدريب.  فيها  يتم  التي  الدولة 
عن  الم�شاركون/ات  �أعطاها  التي  المعلومات  لتقارن 

بلدهم بالمعلومات الر�سمية.

المر�شد/ "لم�ساعدة  والمناق�شة  الحوار  "نقاط  ورقة  	·
للمر�شد/ة  ويمكن  والحوار.  النقا�ش  توجيه  في  ة 
و�ضع  تعك�س  ورقة  �إعداد  �أو  وتعديلها  تغييرها 

الدولة المعنية بالتدريب.
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الخدمات التعليمية المتوفرة والمطلوبة لكبار السن ومحو الأمية الوظيفي الجل�سة  10 :

�ساعة و ن�صف  الوقت:                  

مية بين الن�ساء: �أ�سبابها و ت�أثيرها"،  ردن، ورقة " الأ ورقة "التعليم غير النظامي في الأ
مية"، عدد من  ورقة "عوامل �إحجام الكبار عن الالتحاق و الا�ستمرار بف�وصل محو الأ

المتطوعين/ ات الم�ساندين/ات
المواد المطلوبة :                

مية وت�أثيرها على الن�ساء تحديد �أ�سباب الأ
تحديد الخدمات التعليمية المتوفرة والمطلوبة للكبار

مية تحديد عوامل �إحجام الكبار عن الالتحاق والا�ستمرار في ف�وصل محو الأ
مية مية ال�سائد في برامج محو الأ تحديد مفهوم محو الأ

تحديا

الهدف :             

الفتيات المنقطعات عن التعليم من �سن 18 �سنة فما فوق  الفئة الم�ستهدفة:

الخطوات
المجموعات  خلال  من  الم�شاركين/ات  من  يطلب  	.1

ال�صغيرة ما يلي:

مية  “الأ ورقة  من  ول  الأ الجزء  ومناق�شة  قراءة  	·
�سباب  بين الن�ساء:�أ�سبابها وت�أثيرها” والتعمق بالأ
�سباب  الأ ترتيب  ثم  �أمثلة واقعية عليها،  و�إعطاء 

ح�سب �أهميتها بالن�سبة للم�شاركين/ات.

وهي  الثانية  للنقطة  المجموعات  تنتقل  ثم  	·
قراءتها  منهم  ويطلب  المر�أة  على  مية  الأ ت�أثير 
تعك�س  تذكر  لم  ت�أثيرات  �أية  و�إ�ضافة  ومناق�شتها 

مية على المر�أة في مجتمعهم. ت�أثير الأ

خلالها  يتم  دقائق   10 لمدة  للمناق�شة  الباب  يفتح  	.2

التعليق على المو�وضع و�إ�ضافة نقاط جديدة تتعلق 
بمجتمعهم.

النظامي  غير  "التعليم  وهي  الثانية  الورقة  توزيع  	.3
قراءتها  الم�شاركين/ات  من  ويطلب  فل�سطي"  في 
ب�شكل فردي, ثم يطلب من المتطوعين القيام بتلخي�ص 
التالية:  الجوانب  ح�سب  للورقة  �سا�سية  الأ النقاط 
برامج   / رقام  الأ خلال  من  الدولة  في  مية  الأ )و�ضع 
الفئات   / الم�ستعملة  المناهج   / المختلفة  مية  الأ نحو 
المقدمة  الجهات   / مية  الأ محو  لبرامج  الم�ستهدفة 
مية / الت�سهيلات التي تقدمها الدولة  لخدمات محو الأ

مية(. مية / مفهوم الأ لت�شجيع محو الأ

�سئلة التالية: يفتح المجال للنقا�ش من خلال الأ 	.4

من  كافية  مية  الأ لمحو  المقدمة  الخدمات  هذه  هل  	·
حيث الكم والكيف؟

متوفرة؟ غير  ولكن  مطلوبة  خدمات  هناك  هل  	·
الدولة؟ في  ال�سائد  مية  الأ محو  مفهوم  ما  	·

�إحجام  عوامل  لمناق�شة  ال�صغيرة  المجموعات  تعود  	.5
محو  ف�وصل  في  الا�ستمرار  �أو  الالتحاق  عن  ميات  الأ
الالتحاق  عن  الكبار  “�إحجام  ورقة  توزع  مية,  الأ
لم�ساعدة  مية”  الأ محو  ف�وصل  في  والا�ستمرار 
المجموعات في المناق�شة. يجب الت�أكيد على �أن الورقة 
الذكور  ميين  الأ عن  وا�ضح  ب�شكل  وتتحدث  عامة 
لذلك على  للمر�أة,  وتتطرق في نقطة واحدة �صراحة 
�سباب التي تنا�سب المر�أة فقط  المجموعات اختيار الأ

ومناق�شتها.

عر�ض المجموعات ال�صغيرة وذلك بقيام كل مجموعة  	.6
لوحة  على  النقاط  تكتب  واحدة.  نقطة  ب�إعطاء 

كبيرة.

الأمية بين النساء : أسبابها وتأثيرها7
مية بين الن�ساء: �سباب الرئي�سية للأ �إن من الأ

تدني مكانة المر�أة والفتاة الاجتماعية: 	.1
�صعوبة الو�وصل �إلى الخدمات التعليمية؛ 	.2

�سرة  الأ داخل  للمر�أة  الطويلة  العمل  �ساعات  	.3
وخارجها؛

تدني الدخل ؛ 	.4
بناء والتمييز  �سرة على تعليم الأ تركيز المجتمع والأ 	.5

�ضد البنات؛
المعوقات الثقافية والتقليدية التي تفر�ض على المر�أة  	.6

البقاء في البيت ؛
�أو  للفتيات  التعليم  و�أ�ساليب  المناهج  منا�سبة  عدم  	.7

للثقافة المحلية؛
البيت  بين  حيان  الأ من  كثير  في  الم�سافة  بعد  	.8

والمدر�سة؛

طفال. �ضعف �أو عدم توفر خدمات رعاية الأ 	.9
مية ترتفع  من الملاحظ في المجتمعات العربية �أن ن�سبة الأ
بين الطبقات الفقيرة ب�شكل عام وفي المناطق الريفية وهي 
جيال  الأ وخ�وص�صا  الرجال  بين  منها  الن�ساء  بين  �أعلى 

الكبيرة منها.

محو الأمية في فلسطين
مية  الأ محو  ن�سبة  قدرت  ح�صائي   الإ التعداد  فح�سب 
تتراوح  الذين  �شخا�ص  الأ من   %93.5 هي  فل�سطين  في 
ناث  مية للإ �أعمارهم ما بين 15 عاماً فما فوق8 �إن ن�سبة الأ
هي 10.2% مقارنه ب 2.9% للرجال الذين تجاوزوا �سن 

�إلـ 15.

إن�شاء �صفوف  تقوم وزارة التربية والتعليم الفل�سطينية ب�
محو �أميه كجزء من ا�ستراتيجية »التعليم للجميع« حيث 
له  الممكن  من  ع�شرة  التا�سعة  �سن  فوق  �شخ�ص  ي  لأ
�سنوات،  ربع  لأ ال�صفوف  ت�ستمر  بال�صفوف،  الانخراط 
ال�صفوف  تكون  ف�صلين.  �إلى  منق�سمة  تكون  �سنه  وكل 
دفع  الطالب  على  فيتوجب  الر�وسب  حالة  في  �إلا  مجانية 
مبلغ مقابل تلقيه لتلك الدرو�س. بعد �سنتين يتلقى الطالب 

امتحان م�ستوى يوازي ال�صف ال�ساد�س الابتدائي.

يتم تحديد مواقع ال�صفوف بناءً على عدد الطلبات التي 
إذا توفر 15 �شخ�صاً يتم �إر�سال كتاب  تعب�أ من المدار�س، ف�
ر�سمي من قبل المدر�سة �إلى وزارة التربية والتعليم يطلب 
فتح �صف محو �أمية ومن ثم يتم تحديد المواقع من قبل 

الوزارة بناءً على الاحتياج.

مية على المر�أة ي�شمل: �إن ت�أثير الأ
البطالة  	.1

الفقر 	.2
الجريمة وال�سجن 	.3

الزواج المبكر 	.4
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الدعارة 	.5
�ضعف ال�صحة 	.6

الت�وسل 	.7
�سرة والمجتمع �ضد تعليم المر�أة ا�ستمرار تمييز الأ 	.8

مية حيث  الأ ا�ستمرار  ي�ؤثر وي�ساهم في  ما ذكر  �إن جميع 
اللواتي  الن�ساء  عدد  يزداد  ففيما  مفرغة،  حلقة  يجعلها 
يقمن برعاية �أ�سرهن, ف�أن �ضعف التعليم ي�ؤدي �إلى الفقر 
�سر.  وذلك لعدم  طفال تلك الأ ويقلل من فر�ص التعليم لأ
�سبيل  فعلى  التعليم.  �أعباء  تحمل  على  �سرة  الأ قدرة 
تحت  يع�شّن  ن�ساء  تر�أ�سها  التي  �سر  الأ من   %  56 المثال 
 44 مقابل  الثانوي  تعليمهن  يكملن  لم  وهن  الفقر,  خط 
مهات  % من الرجال في الو�ضع نف�سه. بينما 40 % من الأ
غير المتزوجات �أنهين �أقل من 8 �سنوات من التعليم. وهذا 
�سرة  الأ ربة  �أمام  المتاحة  العمل  ينعك�س على فر�ص  كله 
تلك  دخل  لتدني  �إ�ضافة  �أمامها  المتاحة  عمال  الأ ونوعية 

عمال.  الأ

الالتحاق  عن  الكبار  أحجام  عوامل 
والاستمرار في فصول محو الأمية9

ميين: 1- عوامل اجتماعية واقت�صادية تتعلق بالأ
محو  بمراكز  للالتحاق  الفراغ  وقت  وجود  عدم  	·

مية. الأ

للقراءة  �أعمالهم لا تحتاج  ب�أن طبيعة  ح�سا�س  الإ 	·
والكتابة.

القراءة والكتابة في  القدرة على  ح�سا�س بعدم  الإ 	·
الكبر والخجل من التعليم.

التقاليد ومنها عزوف المر�أة عن التعليم والالتحاق  	·
ب�أطفالها  �أن�شغلها  عن  ف�ضلا  مية  الأ محو  بف�وصل 

و�ش�ؤون بيتها.

مور  الأ �أولياء  واحتياج  بناء  للأ بالن�سبة  العمل  	·
�سرة لمواردهم وت�شغيلهم. والأ

2-	عوامل تتعلق بتخطيط وتنظيم و�إدارة برامج 
مية: محو الأ

ميين. الأ بع�ض  مع  الدرا�سة  �أوقات  منا�سبة  عدم  	·
نق�ص العاملين في التدري�س والخبرة والتخ�ص�,ص  	·
�إ�ضافة  الكبار,  تعليم  مجال  في  التدريب  و�ضعف 
جدية  عدم  عن  ف�ضلا  الدعوة  �أ�ساليب  لق�وصر 

البع�ض.

لمحو  المتفرغ  غير  المعلم  بنظام  خذ  الأ عدم  	·
مية. الأ

�أو  الم�شرف  عاتق  على  الملقاة  عباء  الأ كثرة  	·
المعلم.

بالتعليم. مي  الأ �إلزام  عن  الت�شريع  ق�وصر  	·

3- عوامل تتعلق بالجوانب الفنية والتربوية:
لف�وصل  المنت�سبين  ميين  الأ �أو�ساط  في  ي�شاع  ما  	·
�أمثلة  ن�شر  وعدم  مجدٍ.  غير  �أنه  من  مية  الأ محو 
نجاح لن�ساء �أميات ا�ستطعن �أن ي�صبحن قياديات 

في مجتمعهن بعد �أن محون �أميتهن.

الم�شكلة.  بخطورة  ميين  الأ �إح�سا�س  عدم  	·
وبالبيئة  ميين  الأ ب�أعمال  المناهج  ارتباط  عدم  	·

المحلية.

المدر�سية. الكتب  توفير  عدم  	·
ميين. للأ الكافية  الايجابية  الحوافز  توفر  عدم  	·

تفاوت �أعمار الدار�سين ب�وصرة وا�ضحة وتفاوت  	·
الم�ستويات التعليمية.

وفيما يلي بع�ض الم�ؤ�س�سات التي ت�ساعد في تقديم 

مية في فل�سطين : خدمات محو الأ
اتحاد لجان كفاح المر�أة، غزة،  	.1

هاتف: 08-2846944 	

جمعية النجدة الاجتماعية، رفح،  	.2
هاتف: 2862551 	

مل لت�أهيل المعاقين،رفح ،  جمعية الأ 	.3
هاتف:08-2136779  	

مراكز تمكين المر�أة والمجتمع جباليا،  	.4
هاتف:   08-2472271 ،  08-2472272      	

مركز تمكين المر�أة والمجتمع الن�صيرات  	.5
هاتف:08-2552464        	

6.	 مركز �شابات الخليل، الخليل، 
هاتف: 2224958  	

�سكندرية للكتاب 1998, م�صر. مية, د. ف�ؤاد ب�سيوني متولي, كلية التربية جامعة طنطا, مركز الإ 9   م�شكلة الأ
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التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين الجلسة 11:

45دقيقة-60دقيقة الوقت:                   
       

�أوراق، �أقلام، Flipchart، LCD  �إذا توفر عر�ض عن نظام التدريب المهني، فيلم عن 
نظام التدريب المهني في فل�سطين، دليل م�ؤ�س�سات التعليم والتدريب المهني في فل�سطين، 

ن�شرات �إر�شادية عن بع�ض المهن المتوفرة في �وسق العمل الفل�سطيني 
المواد المطلوبة :                

التعرف على نظام التعليم والتدريب المهني في فل�سطين
التعرف على و�ضع التعليم والتدريب المهني والتقني في الوقت الحالي

التعرف على م�ؤ�س�سات التعليم والتدريب المهني وم�ستوياتها التعليمية
التعرف على و�ضع �وسق العمل الحالي وحاجة ال�وسق 

التحديات وال�صعوبات التي تواجه نظام التعليم والتدريب المهني

الهدف :             
          

الفتيات والن�ساء وال�شباب من عمر 15 �سنة فما فوق والراغبون في التعلم في مجال التدريب 
المهني و التقني في فل�سطين الفئة الم�ستهدفة:

الخطوات	
عن  المر�شدة  قبل  من  ووا�ضح  مب�سط  عر�ض  تقديم  	·

نظام التعليم والتدريب المهني والتقني في فل�سطين.

�أو   PowerPoint presentation عر�ض  	·
في  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  نظام  عن  فيلم 

فل�سطين.

تقوم  التي  النظام والم�ؤ�س�سات  النقا�ش عن  باب  فتح  	·
بتنفيذ التدريب في النظام.

من  �أو  التدريب  نظام  في  مخت�ص  �شخ�ص  دعوة  	·
عن  �إ�ضافية  معلومات  عطاء  لإ تدريبية  م�ؤ�س�سة 
في  علاقة  لها  التي  التخ�ص�صات  وخ�وص�صاً  النظام 

بالفتيات )�إذا �أمكن(.

المهني  والت�أهيل  التدريب  وبرامج  �أنواع  مناق�شة  	·
للفتيات، ومن يقوم بتقديمها ولمن تقدم هذه  المقدمة 

البرامج؟

التي  والتحديات  المهني  التدريب  م�شاكل  عر�ض  	·
يواجهها في القرن الحادي والع�شرين ودور المر�أة في 

هذا المجال.

الم�ساعدة  ر�شادية  الإ الن�شرات  بتوزيع  القيام  	·
الم�ؤ�س�سات  عن  المتوفرة  والمعلومات  المهن  عن 

ومتطلباتها وتخ�ص�صاتها على الم�ستر�شدات.

التي  الموا�ضيع  جميع  عن  للا�ستف�سارات  المجال  فتح  	·

لها علاقة بالتدريب المهني وم�ؤ�س�ساته.

عنها  جابة  الإ يتم  لم  التي  الا�ستف�سارات  تدوين  	·
�إلى  للو�وصل  الم�ستر�شدات  وم�ساعدة  عنها  للبحث 

القرار المنا�سب في تحديد م�ستقبلهن المهني.

في  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم 
فلسطين

ي�سعى نظام التعليم والتدريب المهني والتقني �إلى تحقيق 
وعلى  المجتمع  م�ستوى  على  هداف  الأ من  مجموعة 
فراد الملتحقين ببرنامج هذا النظام: ومن �أبرز  م�ستوى الأ

هداف: هذه الأ

والفنيين  الماهرة  العاملة  بالقوى  المجتمع  تزويد  	·
في  الم�شاركة  على  القادرين  الم�ؤهلين  والتقنيين 
ال�صناعة  وقطاعات  التحتية،  البنى  و�صيانة  تطوير 

والزراعة والخدمات.

الحديثة  والتكنولوجية  العلمية  التطورات  مواكبة  	·
ومراقبة ت�أثيرها على القطاعات الاقت�صادية المختلفة 

وال�سعي �إلى التعامل مع ت�أثيراتها على �وسق العمل.

العمل  �وسق  في  الحا�صلة  التغيرات  مواجهة  	·
خلال  من  وذلك  الاقت�صادية،  التقلبات  عن  والناتجة 
الم�ستمر  التعليم  وبرامج  الخا�صة  التدريب  برامج 

التي تزيد من فر�ص الح�وصل على عمل ب�شكل دائم.

يتطلبها  التي  والمهارات  المعارف  فراد  الأ �إك�ساب  	·
في  المقبولة  والمعايير  �س�س  الأ وفق  المهني  تخ�ص�صه 
�وسق العمل وبما يحقق له حداً من المرونة المطلوبة 

في �وسق العمل دائم التغير.

فراد للتعامل مع التقنيات الحديثة، وتنمية  �إعداد الأ 	·
ا�ستعدادهم للتعلم والتطور الم�ستمرين.

وتغيراته. العمل  �وسق  لواقع  واعين  �أفراد  �إعداد  	·

للتعليم  الفل�سطينية  الوطنية  الخطة  بلورة  تم  ولذلك 
والتدريب المهني والتقني في عام 2000 والتي تهدف �إلى 
خلق نظام تعليم وتدريب مهني وتقني فل�سطيني بحيث 
باحتياجات  ومرتبطاً  ومرناً  وفعالًا  كف�ؤاً  النظام  يكون 
يحقق  بما  الفئات،  جميع  �أمام  ومتاحاً  العمل،  �وسق 
العدالة، وقادراً على الا�ستمرار بقدراته الذاتية، ويكون 
المجتمع  العامة تجاه  بالتزاماته  الوفاء  قادراً كذلك على 

الفل�سطيني. )7،1(

الوضع الحالي للتعليم والتدريب المهني
�إن منظومة التعليم والتدريب المهني والتقني الموروثة  في 
فل�سطين تعد منظومة م�شتتة من حيث �أنواع الم�ؤ�س�سات 

�شراف والم�س�ؤولية. و�أهدافها وجهات الإ

توفر  والقطاع  ال�ضفة  في  الم�ؤ�س�سات  من  المئات  فهناك 
الم�ؤ�س�سات  هذه  وت�ضم  مد.  الأ وطويلة  ق�صيرة  برامج 
ومراكز  مهني،  تدريب  ومراكز  مهنية،  ثانوية  مدار�س 
حوالي  �إلى  �ضافة  بالإ خيرية،  وجمعيات  خا�صة،  ثقافية 
لخريجي  مختلفة  تعليم  برامج  تقدم  مجتمع  كلية   25
جهات  الم�ؤ�س�سات  هذه  على  وت�شرف  العامة.  الثانوية 
التربية والتعليم والعالي، ووزارة  متعددة ت�ضم وزارة 
الغوث،  ووكالة  الاجتماعية،  ال�ش�ؤون  ووزارة  العمل، 
وجمعيات خيرية ودينية، ومنظمات غير حكومية دولية، 

وم�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص.

هما:  الم�ؤ�س�سات  من  نوعان  يوجد  الر�سمي  طار  الإ في 
المدار�س الثانوية المهنية، وكليات فل�سطين التقنية وكليات 
طار ال�شبه الر�سمي توجد مراكز التدريب  المجتمع. وفي الإ
التابعة لوزارة العمل الفل�سطينية، و�أخرى تابعة لوكالة 
الغوث، وبع�ض الجمعيات الخيرية والخا�صة، والعديد 

هلية.)6-7،3( من الم�ؤ�س�سات الأ
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التعليم والتدريب المهني والتقني الرسمي
المهنية: الثانوية  المدار�س  	·

الطلبة  �إعداد  �إلى  الثانوية  المدار�س  تهدف  هداف:  الأ
في  و�إلحاقهم  جهة،  من  للعمل  �إعدادهم  مزدوجاً:  �إعداداً 
ويق�ضي  �أخرى.  جهة  من  العالي  التعليم  ت  مجالا  بع�ض 
درا�سة  في  الدرا�سة  مدة  ن�صف  المدار�س  هذه  في  الطلبة 
مواد عامة، والن�صف الثاني في درا�سة المواد النظرية وفي 

التدريب العملي المرتبط في المهنة .

�شروط الالتحاق: ي�شترط لقبول الطلبة في هذه المدار�س 
اجتيازهم لل�صف العا�شر بنجاح.

مدة الدرا�سة: �سنتان

المخرجات: في نهاية مدة الدرا�سة يتقدم الطلبة لامتحان 
الثانوية العامة للفرع المهني وفي حالة نجاحهم يح�صلون 
ت�ؤهلهم  المهني والتي  للفرع  العامة  الثانوية  �شهادة  على 
في  التخ�ص�صات  ببع�ض  �أو  المجتمع  بكليات  للالتحاق 

الجامعات.

المجتمع: كليات  	·
الم�ستوى  �إعداد  �إلى  المجتمع  كليات  تهدف  هداف:  الأ
الو�صل  حلقة  ي�شكل  الذي  الب�شرية  القوى  من  المتو�سط 

خ�صائيين والعمال المهرة. بين الأ

الكليات  الطلبة في هذه  لقبول  الالتحاق: ي�شترط  �شروط 
اجتيازهم لامتحان الثانوية العامة بنجاح، وبمعدل يزيد 

عن 60%. ويخ�ضع القبول لعملية التناف�س.

مدة الدرا�سة: �سنتان

�إلى  الدرا�سة  مدة  نهاية  في  الطلبة  يتقدم  المخرجات: 
تخ�ص�صه  في  كل  المجتمع  لكليات  ال�شامل  الامتحان 
الدرا�سة  وا�ستكمال  بالجامعات  الالتحاق  يمكنهم  كما 

الجامعية وفق �شروط خا�صة. )6-7،3(

التدريب المهني شبه الرسمي
العمل  لوزارة  التابعة  التدريب  مراكز  	·

الفل�سطينية
هداف: تهدف �إلى �إعداد العمالة �شبه الماهرة في مجالات  الأ
المراكز معظم وقتهم في  الطلبة في هذه  مختلفة. ويق�ضي 

التدريب العملي في الم�شاغل.

الدورات  في  الالتحاق  �شروط  تختلف  الالتحاق:  �شروط 
المختلفة ح�سب نوع الدورة ومحتواها.

مدة الدورات: تتراوح مدة الدورات بين 5 �إلى 14 �شهراً 
تبعاً لنوع الدورة.

المخرجات: يح�صل الطالب فور انتهاء الدورة على �شهادة 
دورة من وزارة العمل. )6-7،3(

الغوث  لوكالة  التابعة  التدريب  مراكز  	·
والجمعيات الخيرية:

الماهرة.  العمالة  �إعداد  �إلى  المراكز  هذه  تهدف  هداف:  الأ
ويق�ضي المتدربون في هذه المراكز حوالي 75% من وقتهم 
النظرية  المواد  درا�سة  في  والباقي  العملي  التدريب  في 

العامة المرتبطة بالمهنة مو�ضع التدريب.
 �شروط القبول: اجتياز ال�صف العا�شر بنجاح.

مدة التدريب: �سنتان
على  يح�صلون  التدريب  الطلبة  �إنهاء  بعد  المخرجات: 

�شهادة دبلوم في المهنة التي تدربوا عليها. )6-7،3(

هلية: الأ والخا�صة  الثقافية  المراكز  	·
تدريب  المراكز والتي توفر دورات  المئات من هذه  هناك 
غير نظامية في العديد من المجالات. كما �أن هناك العديد 
الم�ستمر  التعليم  وم�ؤ�س�سات  التنموية   الم�ؤ�س�سات  من 
بتوفير  �أي�ضاً  تعنى  التي  والكليات  للجامعات  التابعة 

الدورات التدريبية المختلفة. )6-7،3(

مشاكل المرأة في التعليم  الجلسة 12:

�ساعتان  الوقت:

�أوراق كبيرة و�أقلام تخطيط وبطاقات ملونة، ورقة "م�شاكل تعليم المر�أة، ورقة "ظاهرة 
ردن" الت�سرب في كل من م�صر و الأ المواد المطلوبة :                

تحديد الم�شاكل التي تواجه المر�أة في التعليم وت�صنيفها
ممار�سة تحليل م�شاكل الت�سرب وحقوق المر�أة في التعليم و اقتراح الحلول لها 

التعرف على م�شكلة الت�سرب و �أ�سبابها و حقوق المر�أة المنتهكة
الهدف :            

الفتيات  من �سن)18-15(
الن�ساء اللواتي انهوا جزءاً من تعليمهم وتم توقيفهم الفئة الم�ستهدفة           

الخطوات 
1- يطلب من الم�شاركين /�آت كتابة ثلاث م�شاكل واجهتهن 
وواحدة  بالمجتمع،  تتعلق  واحدة  الدرا�سة  �أثناء 

�سرة، بالأ

التدري�س،  �أ�ساليب  )المنهاج،  بالمدر�سة  وواحدة  	
بطاقات  توزع  المقدمة(   الت�سهيلات  الموا�صلات، 

)ثلاثة �ألوان(

�ألوان  تكتب كل م�شكلة على بطاقة. يحدد المر�شد/ة  	
: المجتمع،  ال�صفراء  �سرة،  الأ البطاقات )الخ�ضراء: 

الزرقاء: المدر�سة، وهكذا(  

توزع  ثم  الثلاثة.  العناوين  تحت  البطاقات  تعلق   -2
ورقة م�شاكل تعليم المر�أة  ويق�سم الم�شاركون/ات �إلى 

مجموعات �صغيرة من ثلاث م�شاركات . 

يطلب من المجموعات قراءة الورقة ومناق�شة الم�شاكل  	
من  كتب  ما  على  جديدة  م�شاكل  و�إ�ضافة  الواردة 

تجاربهم.

3- يطلب من متطوعين ترتيب الم�شاكل و�إزالة المكرر منها 
وت�صنيفها.

قائمة  على  الاتفاق  ويتم  للمناق�شة  الباب  يفتح   -4
بالم�شاكل.

5- يركز المر�شد/ة على م�شكلة الت�سرب باعتبارها م�شكلة 
مية . مهمة تواجه المر�أة وتعتبر �أحد �أ�سباب الأ

6- توزع ورقة “ظاهرة الت�سرب في فل�سطين” ويطلب من 
الم�شاركين /ات في المجموعات ال�صغيرة

�سئلة التالية : جابة عن الأ الإ
. ما الم�شكلة؟

. ما الحقوق التي انتهكت في م�شكلة الت�سرب؟

. من انتهك هذه الحقوق؟ هل الانتهاك فقط من المدر�سة ؟ 
�سرة ؟ من المجتمع �أم من الدولة )وزارة  الأ

 التربية �أو �أية م�ؤ�س�سات �أخرى(؟
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التي ت�ؤدي  �سباب  انتهكت  هذه الحقوق ؟ وما الأ . لماذا 
لهذه المواقف والم�شاكل ؟

. ما القيم والتقاليد التي �أثرت في الت�سرب ؟

. ما اثر الجوانب الاجتماعية والاقت�صادية التي �أثرت في  
الم�شكلة ؟ هل هناك جوانب �أخرى لم تناق�ش ؟

. هل يمكن للحكومة فر�ض حقوق المر�أة  في  التعليم  على 
�سرة والمجتمع؟ لماذا؟ وكيف؟ الأ

7- يطلب من المجموعات ال�صغيرة تعبئة نموذج تحليل 
ن�سان  م�شاكل حقوق الإ

8-عر�ض المجموعات ال�صغيرة

مشاكل تعليم المرأة 10                                       
حقائق عن الت�سرب في فل�سطين 11: 

في  وطالبة  طالباً   15148 جمالي  الإ المت�سربين  عدد  بلغ 
وطالبة  طالباً   9395 �إلى  انخف�ض   2000/1999 العام 
ب�شكل   .%38 انخفا�ض  بمعدل   2004/2003 العام  في 
عام انخف�ضت معدلات الت�سرب من المدار�س الفل�سطينية 
من 1.8%من مجموع عدد الطلبة في العام 2000/99 �إلى 

0.9% في العام 122004/2003.

�أولياء  نظر  وجهة  من  بالمدر�سة  المت�سرب  �أ�سرة  علاقة 
مور الأ

�إن  المادي:  �أ�سرهم  و�ضع  ح�سب  الطلبة  بين  تمييز  	.1
درجة   %32.5 المت�سربين  �أمور  �أولياء  ثلث  حوالي 
موافقتهم    ) قوية وقوية جدا ( على �أن المدر�سة تميز 

حباط والي�أ�س. ه. ال�شعور بالإ

نفاق على نف�س المت�سرب.  خ. الأ

ع. كبر ال�سن بالن�سبة للطالب.

نظر  وجهتي  من  �سرة  للأ تعود  الت�سرب  	�أ�سباب  .2
المت�سربين و�أولياء �أمرهم جدول )3(:

�سرة. �أ.�وسء الو�ضع الاقت�صادي للأ

�سرة. ب.الم�ساعدة في دخل الأ

�سرة. ج. العناية ب�أفراد الأ

د.الم�ساعدة في �أعمال المنزل. 

�سرة عل دفع نفقات التعليم.  ر.عدم قدرة الأ

�سرة الطالب على ترك الدرا�سة. ز. �إجبار الأ

الدرا�سة  على  الطالب  ي�ساعد  �شخ�ص  وجود  و.عدم 
�سرة. داخل الأ

�سرة لم ت�سمح للطالب بالتعلم. ه.الأ

�سرة بالتعليم. خ.عدم اهتمام الأ

ج.وجود م�شاكل �أ�سرية.

وجهتي  من  منية  الأ و�ضاع  للأ تعود  الت�سرب  	�أ�سباب  .3
نظر المت�سربين و�أولياء �أمرهم جدول )4(:

�أ. تغيب المعلمين ب�سبب الحواجز.

والم�ستوطنين  الجي�ش  تعر�ض  من  �سرة  الأ خوف  ب. 
بنائهم و�إيذائهم.  لأ

�صابة من قبل الجي�ش �أو الم�ستوطنين. ج. الإ

د. م�ضايقات الجي�ش والم�ستوطنين للطلبة في الطريق 
�إلى المدر�سة. 

ر. كثرة الحواجز الع�سكرية على الطرق.

ز. التعر�ض للاعتقال.

و. موقع المدر�سة في مكان غير �آمن. 

ه. كثرة اقتحام المدر�سة من قبل الجي�ش. 

خ. كثرة �إغلاق المدر�سة من قبل الجي�ش.

نظر  وجهتي  من  للمدر�سة  تعود  الت�سرب  	�أ�سباب  .4
المت�سربين و�أولياء �أمرهم جدول رقم )5(:	

�أ. �صعوبة مادة معينة يتذكرها المت�سرب.

ب. النفور من المدر�سة.

ج. ال�شعور بعدم الانتماء �إلى المدر�سة.

د. �صعوبة المناهج التي يدر�وسنها.

ر. ا�ستخدام العقاب المعنوي من قبل المعلمين.

ز. ا�ستخدام العقاب البدني من قبل المعلمين.

و. الخوف والقلق من الامتحانات والر�وسب.

ه. التمييز بين الطلاب.

خ. عدم وجود مدر�سة مهنية قريبة من ال�سكن.

ي. عدم وجود �شخ�ص في المدر�سة ي�ساعد الطالب على 
مواجهة الم�شاكل.

جراءات الوقائية والعلاجية: ثالثاً: الإ
من  الت�سرب  ظاهرة  من  للحد  الوقائية  جراءات  الإ  .1

وجهتي نظر المت�سربين و�أولياء �أمورهم:

جراءات الوقائية المدر�سية جدول )6(: �أ. الإ

الطلبة م�ساعدة  في  التربوي  المر�شد  دور  تفعيل  	·
الطلبة  بين  التمييز  وعدم  التعامل  في  العدالة  	·

داخل المدر�سة

مور ح�سب  بين الطلبة وتميز في تعاملها مع �أولياء الأ
مور  الأ �أولياء  ثلثي  �أن  المادي في حين  �سرة  الأ و�ضع 

63.7% درجة موافقتهم ) �ضعيفة و�ضعيفة جدا(.

 %45.8 ماديا:  مرهقة  �سرة  الأ من  المدر�سة  طلبات  	.2
قوية   ( موافقتهم  درجة  المت�سربين  �أمور  �أولياء  من 
�سرة  الأ من  المدر�سة  طلبات  �أن  على   ) جدا  وقوية 
مرهقة ماديا لها،  وان 49.4% منهم درجة موافقتهم 

)�ضعيفة و�ضعيفة جدا(.

�سرة تقوم بزيارات دورية �إلى المدر�سة: 42.5% من  الأ 	.3
�أولياء �أمور المت�سربين درجة موافقتهم ) قوية وقوية 
�سرة تقوم بزيارات دورية للمدر�سة،   جدا ( على �أن الأ
وان 52.5% منهم درجة موافقتهم ) �ضعيفة و�ضعيفة 

جدا(.

�سرة ت�ساعد الطالب في الدرا�سة في المنزل: %43.1  الأ 	.4
قوية   ( موافقتهم  درجة  المت�سربين  �أمور  �أولياء  من 
في  الطالب  ت�ساعد  �سرة  الأ �أن  على   ) جدا  وقوية 
الدرا�سة، وان 51.6% منهم درجة موافقتهم ) �ضعيفة 

و�ضعيفة جدا(.

ثانياً: �أ�سباب الت�سرب من المدار�س
نظر  وجهتي  من  للطالب  تعود  الت�سرب  	�أ�سباب  .1

المت�سربين و�أولياء �أمرهم. جدول )2(:

�أ. تدني التح�صيل الدرا�سي.

ب.عدم الاهتمام بالدرا�سة.

ج. الزواج والخطوبة.

د.�ضعف القدرة على الا�ستيعاب.

ر.الخروج �إلى �وسق العمل.

ز.الر�وسب المتكرر.

و. ال�شعور بعدم جدوى التعليم.

10  Local Action Global Change, by Julie Martus & 
Others, UNIFEM and the Center fro Women's 
Global leadership, 1999 USA.

جراءات  الإ �سباب،  الأ الفل�سطينية،  المدار�س  من  الت�سرب  ظاهرة    11
دارة العامة للتخطيط التربوي، �آب 2005 الوقائية و العلاجية، الإ

ال�سابق الم�صدر  نف�س     12
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الفقر والتعليم13 الجلسة 13:  
�ساعتان الوقت:                  

�أوراق و�أقلام فلوما�ستر 
ق�صة “�صبحا تريد �أن تتعلم” المواد المطلوبة :                

تحليل �أثر  الفقر على تعليم المر�أة وعلاقته بالقيم الاجتماعية ال�سائدة
تحديد العلاقة بين الفقر و التعليم

 مناق�شة ت�أثير التعليم في تخفيف م�شكلة الفقر
الهدف :               

الفتيات من �سن 15 �سنة فما فوق
الذكور من �سن 15 �سنة فما فوق الفئة الم�ستهدفة:          

الخطوات 
�سرد ق�صة »�صبحا تريد �أن تتعلم« من قبل المر�شدة  	-1

والتعليق عليها من النواحي التالية:

الفتاة  تعليم  من  �سرة  والأ ب  الأ موقف  هو  ما  	·
وال�شاب؟

؟ �صبحا  م�شكلة  ما  	·
؟ كيف  الفقر  ؟�أم في  التعليم  م�شكلة �صبحا في  هل  	·

ولماذا؟
�صبحا؟  قرار  �صنع  في  �أثرت  التي  العوامل  ما  	·

والدها؟
�أنواعه؟ ؟ما  �صبحا  �ضد  تمييز  هناك  هل  	·

�صبحا؟ تعليم  في  �أثرت  التي  القيم  ما  	·
يق�سم الم�شاركون/ات �إلى مجموعات ويطلب منهم  	·
الفقر       العمل في مجموعات �صغيرة لمناق�شة علاقة 

�سئلة التالية: بتعليم المر�أة و الفتاة من خلال الأ
تتخذ  كيف  مكانات،  الإ وقلة  الفقر  حالة  في  	·

القرارات بالن�سبة لتعليم المر�أة؟ ول�صالح من؟
التعليم  �إعاقة  في  �سبباً  يكون  �أن  للفقر  كيف يمكن  	·

بالن�سبة للفتيات؟
وح�سب  طبقيا؟  المر�أة  تعليم  في  الفقر  �أثر  ما  	·

الجن�س؟
الفقير  المجتمعات  في  التعليم  في  �أكبر  فر�صته  من  	·

ةالمر�أة �أم الرجل؟
في  والم�ؤثرة  بالفقر  المرتبطة  الاجتماعية  القيم  ما  	·

تعليم المر�أة ؟
مرتبط  التعليم  في  المر�أة  �ضد  تمييز  هناك  هل  	·

بالفقر ؟ كيف؟و على �أي �أ�سا�س؟
�صبحا؟ مثل  فتيات  م�ساعدة  يمكن  كيف  	·

2- عر�ض المجموعات ال�صغيرة

:كيف  التالي  ال�س�ؤال  للمناق�شة من خلال  الباب  يفتح   -3
تكتب  ؟  الفقر  تخفيف  في  ي�ساعد  �أن  للتعليم  يمكن 

)البدني  المدر�سة  في  �أنواعه  بكل  العقاب  منع  	·
والنف�سي(.

 . ال�سكن    من  قريب  مهني  تعليم  توفير  	·
مختلطة. غير  مدار�س  توفير  	·
�سرية: جراءات الوقائية الأ ب. الإ

المت�سرب تعليم  نفقات  توفير  	·
المنزل في  للدرا�سة  مكان  توفير  	·

للعناية  القريبات  �إحدى  �أو  قارب  الأ �أحد  تكليف  	·
�سرة. بلأ

الت�سرب  ظاهرة  من  للحد  العلاجية  جراءات  الإ 	·
من وجهتي نظر المت�سربين و�أولياء �أمورهم:

المدر�سة من  الطالب  ت�سرب  �أ�سباب  معالجة  	·
حتى  المت�سرب  للطالب/ة  علاجي  تعليم  توفير   	·

ي�ستعيد قدرته على الدرا�سة مع زملائه

الطالب/ة. �سكن  منطقة  في  مهني  تعليم  ·	 توفير 
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القرية لم يكن  �أن مدر�ساتها في  نها اكت�شفت  تكن جيدة لأ
�أر�سل  عندما  والدها  قاله  ما  وتذكرت  جيدا  م�ستواهن 
�أخاها لمدر�سة المدينة لينهي تعليمه الثانوي بان التعليم 
�أمام  الفر�ص  قلة  فهم  ت�ستطيع  ن  �أف�ضل.الآ المدينة  في 
فها  المدينة  من  الفقيرة  المناطق  وفي  الريف  في  الفتيات 
مع  الم�شكلة  نف�س  تعاني من  الدرا�سة  زميلتها في  ندى  هي 
�أنها در�ست في مدار�س المدينة ولكن المدار�س في المناطق 
مكانات  الإ حيث  من  الريف  في  المدار�س  ت�شبه  ال�شعبية 
والخدمات. وهنا �أ�صبحت على قناعة بان عدداً قليلًا من 
الفقيرة  المناطق  في  �أم  الريف  في  �وساء  مجتمعها  فتيات 
�إنهاء  وا�ستطعن  والمعاهد  بالجامعات  التحقن  المدن  في 
الدرا�سة وعدداً �أقل ح�صلن على ال�شهادة العلمية. بذلت 
�صبحا جهدا م�ضاعفا في الف�صل الثاني وا�ضطرها ذلك �إلى 
اخذ بع�ض درو�س التقوية لت�ستطيع الو�وصل �إلى م�ستوى 

معقول ي�سمح لها بالنجاح. 

ب�أن م�شكلاتها حلت وان  �أنهت �صبحا درا�ستها واعتقدت 
التي  الدار�سة  في  والعمل  قريتها  �إلى  العودة  با�ستطاعتها 
خابت  كم  و  بلدتها.  و�أهل  �أ�سرتها  لم�ساعدة  فيها  در�ست 
�آمالها و�آمال �أ�سرتها عندما عرفت ب�أنها لا ت�ستطيع العمل 
في قريتها لعدم وجود �شواغر ول�صغر حجم المدر�سة . ولم 
بعد  �ستبد�أ  الحقيقية  �صبحا  م�شاكل  �أن  يعرف  احد  يكن 
تخرجها وان المعرفة التي ح�صلت عليها كلفتها عالية جدا 

مقابل الفر�ص التي �أمامها.

لم  و  منها  �أف�ضل  فر�ص  على  ح�صل  انه  فمع  �أخوها  �أما 
من  يحتاج  ما  كل  له  ير�سل  كان  والده  لان  للعمل  ي�ضطر 
م�صروف ور�وسم، �إلا انه لا زال في الجامعة وهي تعتقد 
بان فر�صته قد تكون �أف�ضل في البحث عن عمل لقدرته على 
�أن  التي يمكن  لتنوع المجالات  �إ�ضافة  �أكثر منها  الحركة 
يعمل بها . �أما هي ففر�صها محدودة في المكان والمجال �إذ 
�أنها لا ت�ستطيع الخروج خارج القرية للعمل كما لا ي�سمح 

لها بالعمل �إلا كمدر�سة و في مدار�س بنات .

على  م�ضى  قد  و  عمل  فر�صة  عن  تبحث  �صبحا  ن  للآ
تخرجها �سنتان....�أحيانا كثيرة تت�ساءل �صبحا هل كان 
�أمية  تبقي  و  تتعلم  �ألا  ف�ضل  الأ كان  �أم  ؟  تعبها في محله 
متفائلة تحلم  تكون  �أخرى عندما  و�أحيانا  �أخواتها.  مثل 
يام �سنعرف �أكثر من القراءة و الكتابة  )�أنه في يوم من الأ

و�إننا �سنفكر.(     

في  بالمجان  خدمات  تقدم  التي  الم�ؤ�س�سات  بع�ض  هنالك 
فل�سطين مثل م�ؤ�س�سة �إنقاذ الطفل وم�ؤ�س�سة جهود للتنمية 
الاجتماعية  النجدة  جمعية  �إلى  �ضافة  بالإ المجتمعية 
للطلاب  التي توفر منحاً  الم�ؤ�س�سات  �أن هنالك بع�ض  كما 
الطلبة  لم�ساعدة  العالمية  الم�ؤ�س�سة  مثل  الفل�سطينيين 
و�أخرى  البريطاني،  الثقافي  المجل�س  �إلى  �ضافة  بالإ العرب 
�إلى  �ضافة  بالإ القد�س  كريتا�س  كم�ؤ�س�سة  قرو�ضاً  تقدم 

الم�ؤ�س�سة العالمية لم�ساعدة الطلاب العرب.

لمزيد من المعلومات انظر قاعدة البيانات     

جابات على ورقة كبيرة تحت عنوان »كيف ي�ساعد  الإ
التعليم في تخفيف الفقر«.

تذكر  المر�شدة  �أن الو�ضع الاقت�صادي في فل�سطين يلعب 
فلذلك من  الدرا�سة  ا�ستكمال  دورا كبيرا في الحلول دون 
�أو  منح  �أيجاد  زمة  الأ من  للخروج  المطروحة  الحلول 
يو�صى  و  درا�سته  ا�ستكمال  على  الطالب  ت�ساعد  قرو�ض 
المر�شد بعمل تمرين بحث على الانترنت عن هذه الموا�ضيع 
    www.sabaya.org الالكتروني  الموقع  خ�ص  بالأ و 
–>- التعليم -- )�أدخل على العنوان التالي: الخدمات 
> التعليم عالي --> المنح الدرا�سية و القرو�ض( �أو على 

www.sharek.ps المواقع الالكتروني

   ) قاعدة بيانات(

»قصة صبحا تريد أن تتعلم«
   �صبحا من �أ�سرة عربية تعي�ش في الريف. تتكون �أ�سرتها 
م و ثلاثة  ذكور وثلاث �إناث.  ب و الأ من ثمانية �أفراد, الأ
تعمل �أ�سرة �صبحا في الزراعة فلدى �أبيها مزرعة يزرعها 
فيما  المدر�سة  و�أخواتها  �إخوانها  جميع  ترك   بالخ�ضار. 

عداها هي و حمد.

�أبنا�ؤه �صبحا وحمد المدر�سة  �أن يكمل  والد �صبحا يريد 
�أن لقمة  �أ�سرتهم. فهو يعرف  ليح�سنوا �أحوالهم و�أحوال 
و�أبنا�ؤه  هو  فها  �أ�صعب  الفلاح  وحياة  �صعبة  العي�ش 
ربعة وزوجته يعملون طول ال�سنة من �أجل مو�سم قد   الأ
فات  يكون جيدا و قد لا يكون، كل ذلك مرتبط بالمطر والآ

وال�وسق.

ول الثانوي في قريتهم وكان  �أنهت �صبحا و حمد ال�صف الأ
الثانوي.  التعليم  نهاء  لإ القرية  خارج  الانتقال  عليهم 
وهكذا �أر�سل الوالد �صبحا �إلى المدر�سة القريبة في مجمع 
المدار�س في القرية المجاورة و�أر�سل حمداً �إلى المدينة مع 

�أن علاماته �ضعيفة و فر�ص نجاحه اقل.
13  Local Action Global Change, by Julie Martus & Others, UNIFEM and the Center fro Women's Global leadership, 1999 USA.

و  كتب  من  متطلباتهم  و  و�أخيها  �صبحا  م�صاريف  زادت 
ت�أمين  �أجل  من  �سرة  الأ وتعاونت  وموا�صلات،  ملاب�س 
عادي  غير  مجهودا  �صبحا  بذلت  الدرا�سة.  م�صاريف 
فكان  �أما حمد   ، �أ�سرتها  لتحقق حلمها وحلم  الدرا�سة  في 
بالكاد يح�صل على علامة النجاح، �إنه �ضعيف في الدرا�سة 

ولديه ككل ال�شباب اهتمامات �أخرى.

الثانوية وح�صلت �صبحا  الدرا�سة  في  �سنتين نجحا  بعد 
على علامات جيدة بينما ح�صل حمد على علامة النجاح. 
وهنا بد�أت  رحلتهما في الدرا�سة العليا فكم رغبت �صبحا 
الرياح  »ت�أتي  �سف  للأ ولكن  الجامعية  درا�ستها  إنهاء  ب�
حمد  �إر�سال  يقرر  الوالد  هو  فها  ال�سفن«.  ت�شتهي  لا  بما 
مكانات  ي معهد. فهو لا يملك الإ للجامعة و�إر�سال �صبحا لأ
خر  ر�سال الاثنين �إلى الجامعة وعلى �أحدهما التنازل للأ لإ
وبما �أن حمداً هو ال�صبي وهو الذي �سيحمل ا�سم العائلة 
�أما  الجامعة،  في  الدرا�سة  فعليه  �أ�سرة  رب  و�سي�صبح 
�صدمت  البيت.   في  والجلو�س  الزواج  فم�صيرها  �صبحا 
�أف�ضل  فكلية  الو�ضع  قبلت  ولكنها  بالظلم  �أح�ست  �صبحا 

من لا �شيء كما انه يمكنها العمل في مدر�سة القرية .

التحقت �صبحا بكلية المجتمع، وانتقلت للعي�ش في المدينة 
وا�ست�أجرت بيتا وزادت م�صاريفها عما تر�سله لها �أ�سرتها 
لذلك قررت العمل وا�ستطاعت الح�وصل على عمل ب�سيط 
في محل بيع ملاب�س ي�ساعدها في تغطية جزء من م�صاريفها 
وبد�أت �صبحا الدرا�سة ولكنها لم تكن مرتاحة �إذ �أح�ست 
و  القرى  من  القادمات  الفتيات  منها  تعاني  التي  بالم�شكلة 
الفقيرات ومع �أن �أحدا لم يوجه لها �أية �أهانه �إلا �أنها كانت 
تح�س بالفرق بينها و بين زميلاتها في الاهتمامات والملاب�س 
بها  تتحدث  �أن  يمكن  التي  الم�شتركة  الموا�ضيع  حتى  و 
معهن. كما �أنها لم ت�ستطع الم�شاركة في �أي من الن�شاطات 
ب�سبب عدم قدرتها على توفير المال و الوقت اللازم و هذا 

�ساعد في زيادة الهوة بينها وبين زميلاتها في المعهد.

ول من الدرا�سة ولكن علاماتها لم  �أنهت �صبحا الف�صل الأ
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التزويج المبكر و التعليم  الجلسة 14:
�ساعتان الوقت:                  

�وصر من مجلات، بعدد الم�شاركات، بطاقات ملونة حجم A3، �أقلام فلوما�ستر، 
�سبورة �أو لوحة قلابة، �شريط لا�صق، ورقة التزويج المبكر )قراءة رقم “1”(.

المواد المطلوبة :                

التمييز ما بين "الزواج" و "التزويج"

تعريف مخاطر التزويج المبكّر

تحديد �أهمية التعليم بالن�سبة للن�ساء

التو�صل �إلى الحلول العملية التي تمكّن المتزوجات من �إتمام التعليم �أثناء الزواج

الهدف :           

الفتيات  من �سن 13 فما فوق 

الذكور من �سن 15 فما فوق 

الفئة الم�ستهدفة 

الخطوات:
الطاولة،  على  المجلات  �وصر  بو�ضع  المر�شدة  تقوم  	·
وتطلب من كل م�شاركة بالترتيب الذهاب �إلى الطاولة  

واختيار ال�وصرة التي تعجبها.

�سبب  عن  باخت�صار  التحدّث  الم�شاركات  من  يطلب  	·
ال�وصرة؟(،  بهذه  �أعجبك  الذي  )ما  ال�وصرة  اختيار 
خريات كانت خياراتهن  مع مراعاة ب�أن الم�شاركات الأ

محدودة.

�شعورهن  عن  خيرات  الأ الم�شاركات  المر�شدة  ت��سأل  	·
يطلب  فيما  عليهن،  المعرو�ضة  ال�وصر  محدودية  في 
ول عن �شعورهن  من الم�شاركات اللواتي اخترن في الأ

تجاه تعدد الخيارات �أمامهن.

يثار نقا�ش ما بين المر�شدة والم�شاركات حول المعنى  	·
بدائل  بين  ما  الخيار  �أن  بمعنى  للخيار،  الحقيقي 
متعددة يمثل عملية خيار حقيقية، فيما �أن الخيار ما 
بين بدائل محدودة، لا يمثّل خياراً حقيقياً، بل خياراً 
بتاتا  خيارٌ  هناك  يكون  لا  الذي  الوقت  في  محدودا، 

عندما يكون هناك بديل واحد.

خلال  قمت  “هل  �آخر  ت�سا�ؤل  بطرح  المر�شدة  تقوم  	·
خيارك  ب�أن  ذلك  بعد  و�شعرت  �شيء  باختيار  حياتك 
ف�ضل، و�أنه لو �أخذت فر�صة �أخرى  لم يكن الخيار الأ
لكنت اخترت بطريقة مختلفة، �وساء كان ذلك الخيار 
درا�سة  اختيار  �أو  �شخ�صية،  حاجات  ب�شراء  يتعلق 

معينة، �أو �سكن معين....الخ.

التي  �سباب  الأ هي  “ما  �آخر  ت�سا�ؤلًا  المر�شدة  تطرح  	·

جميع  وت�سجّل  �أحيانا،  الاختيار  نخطئ  تجعلنا 
جابات على ال�سبورة �أو اللوحة القلابة. الإ

الزواج  مو�وضع  بطرح  ذلك  بعد  المر�شدة  تقوم  	·
حقيقي،  اختيار  هو  الزواج  �أن  على  والتزويج، 
�أنه  بمعنى  حقيقي،  غير  اختيار  هو  التزويج  بينما 
يمثل خياراً محدوداً �أ�سا�سا عندما توافق الفتاة على 
ن البدائل الموجودة قليلة، �أو �أنها لا تختار  الزواج لأ
�أ�سا�سا مثل الم�شاركة التي كان �أمامها �وصرة واحدة 

لكي تختارها. 

تزيد  لا  بحيث  مجموعات،  على  الم�شاركات  توزع  	·
كل  من  ويطلب  م�شاركات،  �ست  عن  مجموعة  كل 
التزويج  �إلى  ت�ؤدي  التي  �سباب  الأ تحديد  مجموعة 
التزويج  هذا  تنتج عن  قد  �سلبية  نتائج  و�أية  المبكر، 

المبكر بالا�ستناد �إلى خبرة الم�شاركات.

في  وتناق�ش  عملها،  نتائج  المجموعات  تعر�ض  	·
المجموعة الكبيرة

قبل  من  ترد  لم  �أخرى  �أمور  �أية  المر�شدة  ت�ضيف  	·
حول  المرفقة  الورقة  من  بالا�ستفادة  المجموعات 
مو�وضع  على  خا�ص  تركيز  مع  المبكّر،  التزويج 
�سرة  والأ المر�أة  على  و�أثره  التعليم،  من  الحرمان 

والمجتمع.

يتم تق�سيم المجموعة �إلى مجموعات �صغيرة، وتعطى  	·
ما�ستر،  فلو  وقلم  ملونة،  بطاقات  �أربع  مجموعة  كل 
ويطلب من كل مجموعة ت�سجيل �أربعة �أ�سباب تعيق 
�سبب  و�ضع  يتم  بحيث  المتزوجات،  الن�ساء  تعليم 

واحد على كل بطاقة ويكتب بقلم فلو ما�ستر.

لا�صق  ب�شريط  البطاقات  إل�صاق  ب� المر�شدة  تقوم  	·
�سباب  الأ و�ضع  تراعي  بحيث  الحائط،  على 
�سباب التي لها  المت�شابهة في عمود واحد )مثلا كل الأ
�سباب  الأ عمود،  في  والزوج  هل  الأ بمعار�ضة  علاقة 

عمال  الأ �أو  طفال  الأ تربية  بم�س�ؤولية  العلاقة  ذات 
عمود  في  خرى  الأ الم�س�ؤوليات  من  غيرها  �أو  المنزلية 

�آخر، وهكذا...(

على  عمود  لكل  عنوان  بكتابة  المر�شدة  تقوم  	·
بطاقة  )مثلا  العمود  فوق  وت�ضعها  �إ�ضافية  بطاقة 
عنوان  تحمل  �أخرى  هل،  الأ معار�ضة  عنوان  تحمل 

�سرة، وهكذا...( م�س�ؤوليات البيت والأ

بعدد  �صغيرة  مجموعات  �إلى  المجموعة  تق�سيم  يتم  	·
عن  البحث  مجموعة  كل  من  يطلب  و  العناوين، 

حلول لكل عنوان.

داخل  وتناق�ش  عملها،  نتائج  المجموعات  تعر�ض  	·
�أمور  �أية  المر�شدة  وتقترح  الكبيرة،  المجموعة 

�أخرى لم ترد، ويتم ت�سجيلها.

ملاحظات للمر�شدة:
ا�ستيائهنًّ  عن  البداية  في  الم�شاركات  بع�ض  تعّرب  قد  	·
ذلك تميزاً،  يعتبرن  وقد  الاختيار،  من  لعدم تمكنهن 
ب�سعة  ذلك  مع  التعامل  المر�شدة  من  يطلب  وعليه 
عليه  �سن�أتي  للتمرين  هدفاً  هناك  ب�أن  معربة  �صدر، 
الت�أكيد  التمرين يطلب من المر�شدة  لاحقا. وفي نهاية 
يتعلق  لا  هدف  له  كان  التمييز  �أن  على  �أخرى  مرة 

�شخا�ص ولكن بتو�صيل فكرة معينة. بالأ

قد  م�شاركات  هناك  تكون  قد  الم�شاركات  بين  من  	·
بحرج،  ي�شعرن  فقد  ولذلك  المبكر،  للتزويج  تعر�ضن 
وقد ي�ضعن �أنف�سهن في حالة دفاع عن النف�س، وعليه 
كافٍ،  ب�شكل  لهن  الا�ستماع  المر�شدة  من  فالمطلوب 
دون  النف�س  عن  للتعبير  الكافية  الفر�صة  و�إعطائهن 
مقاطعة، ومن ثمّ يتم الت�أكيد على �أن مخاطر التزويج 
المبكر هي مخاطر ن�سبية، بمعنى ب�أنها قد تح�صل �أو 
ب�أن  الت�أكيد  لكل حالة على حٍدة، مع  لا تح�صل وفقا 
ما نحن ب�صدده هو عدم المراهنة على م�ستقبل الفتاة 
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التمتع  من  �أ�سرة  وكل  فتاة  كل  وتمكين  �سرة،  والأ
�أية  �أن  على  الم�ستمر  الت�أكيد  مع  خياراتها،  بكافة 
�أن  لنا  الدنيا، ولكن المهم كيف  م�شكلة لا تعني نهاية 
ب�شكل  العي�ش  من  ال�سلبية بما يمكننا  ثار  الآ نتخطى 

�أف�ضل.

ر�أي  �إلى  تنحاز  لا  ب�أن  دوما  تتذكر  �أن  المر�شدة  على  	·
خر، بل ب�أن تعمل على تقريب وجهات النظر،  دون الآ
معلنة دائما ب�أن لي�س هناك حقيقة مطلقة في الحياة، 
دون �أن يقودها ذلك �إلى �أي ت�شجيع للتزويج المبكر، بل 
الفتيات، حتى  �إلى قاعدة عدم المخاطرة بحياة  دوما 
ولو كانت هناك حالات ناجحة ن�سبيا، وب�أن ما حرمنا 
نحن منه علينا �أن لا نجعل بناتنا يحرمن منه �أي�ضا.

بتجربة  مرت  قد  �ضيفة  المر�شدة  تدعو  �إن  ي�ستح�سن  	·
الخا�صة  تجربتها  عن  لتتحدث  وذلك  المبكر  الزواج 

وبعد ذلك يتم مناق�شتها .

الوقت الذي يف�ضل فيه الرجل فتاة �صغيرة ي�ستطيع 
تت�صف  �صفة  وهي  ي�شاء  و”يحكمها” كما  يكيفها  �أن 
�أف�ضل، وبالتالي يحافظ الرجل  بها ال�صغيرات ب�شكل 

على دوره القيادي الموكل له من قبل المجتمع.

التزويج  فكرة  تعزز  التي  ال�سيا�سية  و�ضاع  الأ
المبكر للفتيات

يعي�ش مجتمعنا الفل�سطيني حالة �سيا�سية �صعبة كنتيجة 
�سلطات  وت�صعيد  �أرا�ضيه،  على  الاحتلال  لا�ستمرار 
المختلفة  القمعية  جراءاتها  لإ �سرائيلي  الإ الاحتلال 
تقييد  �أو  الا�ستيطان،  �سيا�سات  ذلك من خلال  كان  �وساء 
حرية التنقل على الطرق من خلال تكثيف نقاط التفتي�ش 
مداهمة  �سيا�سة  �إلى  �ضافة  بالإ الع�سكرية،  والحواجز 
القلق  حالة  من  تزيد  جراءات  الإ هذه  ليلا...كل  البيوت 
يجعل  مما  وبناتهم،  �أولادهم  تجاه  هل  الأ يعي�شها  التي 
من  كل  لحماية  جراءات  الإ من  العديد  يتخذون  هل  الأ
الخوف  ب�أ�شكال  تتعلق  مختلفة  بطرق  والبنات  ولاد  الأ
ولاد والبنات، والتي وعند الحديث عن  المختلفة  على الأ
البنات ف�إن معظم هذه المخاوف تتعلق بالخوف من التحر�ش 
بالفتيات �وساء كان ذلك على الحواجز الع�سكرية �أو من 
خلال الم�ستوطنين �أو في �أوقات مداهمة البيوت، مما ي�سهم 
و�إبعادهن  الفتيات  تزويج  فكرة  تعزيز  في  تلقائي  ب�شكل 
عن �أية مخاطر قد ت�سيء �إلى �شرفهن وتعيق من �إمكانية 

زواجهن م�ستقبلا.

العوامل الاقت�صادية
هذه العوامل ترتبط ارتباطا وثيقا بالعوامل ال�سيا�سية، 
الفل�سطينية  را�ضي  الأ في  الاقت�صادية  و�ضاع  الأ فتدهور 
ينجم  والتي  ال�سيا�سية  بالعوامل  وثيقا  ارتباطا  يرتبط 
�شخا�ص والب�ضائع وما يعنيه  عنها تقييد حرية حركة الأ
العمل والا�ستثمار، وتقييد حرية  ذلك من تقلي�ص فر�ص 
الم�ستوطنات،  من  القريبة  الزراعية  را�ضي  الأ في  العمل 

قراءة رقم )1(
التزويج المبّكر والتعليم من منظور 

النوع الاجتماعي
�إعداد: �ساما عوي�ضة

في  ظاهرة  يمثل  للفتيات  المبكر  التزويج  مو�وضع  زال  ما 
من  المتزوجات  ن�سبة  بلغت  حيث  الفل�سطيني،  المجتمع 
العام  في  فل�سطين  في  عاما  ع�شر  الثامنة  عمر  قبل  ناث  الإ
ثلث  بواقع  �أي  الزيجات،  مجموع  من   %32,2  )2003(
ح�صاء  الإ جهاز  ح�صائيات  لإ وفقا  وذلك  الزواج،  حالات 
الفل�سطيني. هذا وقد تزايدت هذه الن�سبة منذ الانتفا�ضة 
العادات  في  لي�س  الظاهرة  هذه  لارتباط  وذلك  ولى  الأ
و�ضاع ال�سيا�سية وما يرتبط  والتقاليد فح�سب، و�إنما بالأ
عباء  الأ اقت�صادية متردية. حيث ت�صبح  �أو�ضاع  بها من 
ناحية  من  مان  والأ من  الأ وغياب  ناحية  من  الاقت�صادية 
المجتمعية  الثقافة  مع  تت�شابك  �إ�ضافية  عوامل  �أخرى 
ثقافية  بلبلة  ي�شهد  وقت  في  وتعززها  لتغذيها  ال�سائدة 
وغياباً  للعديد من المعايير حيث ي�شير د. نادر عزت في ورقة 
له حول )الزواج المبكر: علاقة جندرية غير متوازية(، �إلى 
ذلك م�ؤكدا: » �أن حالة البلبلة الثقافية وغياب المعايير، 
تجعل الكثيرين في حيرة من كيفية التعامل مع التغيرات 
و»الحداثة«،  »العولمة«  باتجاه  المت�سارعة  الاجتماعية 
ي�سارعون  يجعلهم  الكثيرون  به  ي�شعر  الذي  فالتهديد 
لا�ستخدام ما يعتبرونه �أ�سهل الحلول لحماية �شخ�صيتهم 
الثقافية، ويتمثل هذا في التم�سك بعادات وتقاليد متوارثة 
لهم  ت�وسغ  التي  والو�صفة  ال�شافي«  »الجواب  تعطيهم 
وهو  �صعب،  الأ الخيار  مواجهة  بدل  للما�ضي  الارتداد 
مع  لتتنا�سب  القيم  منظومة  وتطوير  التحدي  مواجهة 
الو�ضع الجديد، والم�شكلة، �أن حالة ال�شعور من الانفلات 

)ال�سلبية  �أ�شكالها  بكل  للمحافظة  الكثيرين  تدفع  القيمي 
الفتيات  وخ�وص�صا  الن�ساء،  تدفع  وهنا  يجابية(،  والإ
على  ال�شكلية  المحافظة  المجتمع  محاولة  �ضمن  الثمن 
وعدم  المر�أة  جن�وسية  على  ال�سيطرة  خلال  من  توازنه 
الرجال من ت�صرفات تتناق�ض  �إليه  الاكتراث فيما يذهب 

مع القيم المحافظة.«

فكرة  تعزز  والتي  ال�سائدة  والتقاليد  العادات 
التزويج المبكر للفتيات:

من  يعزز  �إناثها  ب�شرف  العائلة  �شرف  فكرة  ارتباط  	)1
�سرة،  خوف بع�ض العائلات من وجود عازبات في الأ
�سر ب�أن زواج البنت هو تح�صين  وبالتالي تعتبر هذه الأ
الفتاة من الوقوع في الخط�أ، والذي لا يغفره المجتمع 

للفتيات، فيما يتم غفرانه للذكور.

والذي  المجتمع،  في  الجن�سين  بين  ما  دوار  الأ تق�سيم  	)2
�سر، يعفي الفتيات من  �إعالة الأ يحدد دور الذكور في 
هذا الدور، وبالتالي ت�صبح عملية �إعدادهن لهذا الدور 
غير هامة، بمعنى �أنهن ل�سن مطالبات ب�إعالة �أ�سرهن، 

�إذن لماذا الا�ستثمار في تعليمهن وتدريبهن على ذلك.

نثى على �أنها م�صدر رفاهية للرجل،  نظرة المجتمع للأ 	)3
بفتاة �صغيرة )غ�ضة( تبقى  الزواج  تعزز من فكرة 
م�صدر  تبقى  وبالتالي  الرجل،  كبر  مهما  �صغيرة 
جاذبية، وقادرة على القيام بواجباتها تجاه زوجها 
في  دورها  من  ذلك  ي�شمله  بما  العمر،  في  كبر  مهما 
المر�ضى  ورعاية  الطعام  و�إعداد  المنزلية  عمال  الأ

�سرة.  طفال والم�سنين في الأ والأ

الخوف من العنو�سة، وهو مرتبط بال�سبب ال�سابق،  	)4
الفتيات  من  للزواج  تف�ضيلًا  هناك  �أن  حيث  من 
�سنٍ  في  الزواج  الفتاة  رف�ضت  إذا  ف� ال�صغيرات، 
في  تكبر،  عندما  الفر�صة  لها  تتاح  لا  قد  �صغيرة، 



6061

كاديمي والمهني 2008     ر�شاد الأ دليل الإ
UNIFEM  منتدى �شارك ال�شبابي بال�شراكة مع

كاديمي والمهني للفتيات الريفيات  ر�شاد الأ م�شروع الإ

العمل والتي )�أي فر�ص العمل( لم تعد كماليات بقدر 
ما هي �أ�سا�سيات في �أو�ضاع اقت�صادية �أ�صبح من غير 
الممكن فيها الاعتماد على معيل واحد )تقرير الفقر في 
فل�سطين لعام 1998، وال�صادر عن وزارة التخطيط(، 
�سر تعتمد  في الوقت الذي �أ�صبحت فيه العديد من الأ
ب المعتقل وال�شهيد  م في حالة غياب الأ على �إعالة الأ
والعاطل عن العمل والعاجز....الخ. وقد تكون ظاهرة 
طفال  الأ خرج  حيث  ذلك،  على  دليلًا  ال�شوارع  �أولاد 
من  والذي  النق�ص،  هذا  عن  للتعوي�ض  ال�شوارع  �إلى 
المفتر�ض �أن ت�سده وي�سده البالغون والبالغات ولي�س 
طفال المعر�وضن لكافة �أنواع ال�ضياع في ال�شوارع. الأ

الطفلة  م  الأ بتعري�ض  علاقة  ذات  �صحية،  مخاطر  	)4
لبع�ض  كنتيجة  الوفاة  وحتى  الحمل،  �أثناء  للنزيف 
لم  اللواتي  ال�صغيرات  عند  الرحم   انفجار  حالات 

يكتمل نمو رحمهن ب�شكل كاف.

حيث  اللاودة،  حديثي  طفال  للأ �صحية  مخاطر  	)5
مهات ال�صغيرات  ب�أن الأ العالمية  ح�صائيات  ت�شير الإ

نجاب �أطفال �أقل من الوزن الطبيعي. معر�ضات لإ

الزوجات  �إمكانية  عدم  عن  الناجمة  الطلاق  مخاطر  	)6
الزوج،  و�أهل  الزوج  مع  التفاهم  من  ال�صغيرات 
المركزي  الجهاز  �إح�صائيات  إن  ف� المجال  هذا  وفي 
ح�صاء ت�شير ب�أنه وفي عام 2004 كانت هناك ثلاث  للإ
حالات مطلقات بعمر 14 عاما، و130 مطلقة تتراوح 
�أعمارهن ما بين 15-19 �سنة، في الوقت الذي كان فيه 
 24 و   20 بين  ما  �أعمارهن  تتراوح  مطلقات   4 هناك 
عاما، ومطلقة واحدة ما بين 30 و34 �سنة، ومطلقتين 
�أ�صل  من  مطلقة   133 �أن  �أي  �سنة.  و39   35 بين  ما 

140 مطلقة كنّ �أقل من 19 �سنة. 

في  �أطفال  تربية  على  الطفلة  بقدرة  تتعلق  مخاطر  	)7
�ستمنحهم  و�أمان  ورعاية  حب  ف�أي  متغير،  عالم  ظل 
للحب  بحاجة  زالت  ما  نف�سها  هي  كانت  �إذا  طفالها  لأ

طفالها حين  مان، و�أي خبرة �ستعطيها لأ والرعاية والأ
يحتاجون ن�صيحتها عندما يتعر�وضن لمواقف حرجة 
ب طفل  الأ دهى من ذلك عندما يكون  �أو �صعبة، والأ

�أي�ضا )حالة زواج �صغير من �صغيرة(.

ما العمل؟!
بالرغم من كل ما تعنيه هذه المخاطر و�أهمية تفاديها من 
بحاجة  زلنا  ما  �أننا  �إلا  ال�صغيرات،  تزويج  تفادي  خلال 
المبكر،  التزويج  حدوث  حال  في  المخاطر  هذه  لمواجهة 
في  المتزوجات  فالفتيات  منت�شرة،  زالت  ما  ظاهرة  وهي 
عمر مبكر ما زال �أمامهن �أمل في تح�سين م�ستوى حياتهن، 

وذلك من خلال التعليم، فالتعليم ي�ساعد على:

يدور  ما  فهم  من  تمكنها  التي  المعرفة  الفتاة  	�إك�ساب  )1
حولها.

	�إك�ساب الفتاة المهارات التي تمكنها من حل م�شكلاتها  )2
والتعامل مع م�صاعب الحياة.

وتحقيق  العمل  �وسق  دخول  فر�صة  الفتاة  	�إك�ساب  )3
�سرتها. الاكتفاء الاقت�صادي لها ولأ

لها  بالنف�س والتي هي �ضرورية  الثقة  الفتاة  	�إك�ساب  )4
لمواجهة عالم متغير.

كيف؟
الفتاة  تواجهها  قد  التي  ال�صعوبات  كافة  من  بالرغم 
للتعليم  فر�ص  هناك  ف�إن  تعليمها،  ا�ستكمال  في  المتزوجة 

وذلك من خلال:

�إكمال  عند عقد الزواج ا�شتراط الزوجة على الزوج  	)1
خا�صة  بنود  وهناك  �شرعا،  ذلك  ويجوز  تعليمها، 
عقد  في  الخا�صة  »ال�شروط  ت�سمى  الزواج  عقد  في  
�أي  و�ضع  خلالها  من  ت�ستطيعين  والتي  الزواج« 

�شروط من �ضمنها هذا ال�شرط.«

كانت  التي  الزراعية  را�ضي  الأ من  العديد  وم�صادرة  بل 
�سر.... ت�شكل م�صدر دخل للعديد من الأ

�أخرى  اقت�صادية  عوامل  �إلى  �ضافة  بالإ العوامل  هذه  كل 
را�ضي  الأ في  الطبيعية  الموارد  بمحدودية  علاقة  ذات 
لاتخاذ  هل  الأ على  �ضاغطة  ك�أداة  تعمل  الفل�سطينية 
بتزويج  يتعلق  القرارات  هذه  �أحد  �صعبة،  قرارات 
في  �إعالتهن  حتى  �أو  تعليمهن  على  المقدرة  لعدم  الفتيات 

حيان. بع�ض الأ

»تزويج« ولي�س »زواجاً«
إننا ن�ستطيع �أن نميز ما بين »زواج«  بناء على ما تقدّم ف�
و«تزويج«، فالزواج هو عقد ما بين طرفين بالغين عاقلين 
طوعا،  ويختارونه  وم�س�ؤولياته  الزواج  معنى  يدركان 
�أما التزويج فهو فر�ض خيار الزواج من طرف ثالث على 
على  ذلك  فر�ض  يتم  ما  وعادة  الزواج،  طرفي  �أو  طرف 

الفتيات كنتيجة للعادات والتقاليد ال�سابقة.

)اللواتي  ال�صغيرات  زواج  يتم  حيان  الأ بع�ض  وفي  هذا 
حتى  ولكن  بر�ضائهن،  ع�شرة(  الثامنة  �سن  يبلغن  لم 
ذلك يعتبر »تزويجا« من حيث �أن الطفلة لا تدرك معنى 
ال�صحيح، وبالتالي فهي تختار من بين خيارات  الاختيار 
نها لا تعرف خيارا  �أحيانا لأ محددة، فهي تختار الزواج 
�أن  تريد  نها  لأ �أو  الزواج،  معنى  تدرك  لا  نها  لأ �أو  �آخر، 
تعبر عن حاجات مكبوتة بع�ضها يتعلق بحاجات عاطفية 
و�أخرى تتعلق بحاجاتها للب�س وو�ضع الماكياج والخروج 
من البيت في بيئات تحرمها من ذلك �إما كنتيجة للعادات 
و�ضاع  والتقاليد �أو كنتيجة للتمييز �أو كنتيجة ل�صعوبة الأ
في  الخيار  ف�إن  وبالتالي  هل.  الأ يعي�شها  التي  الاقت�صادية 
هذه الحالة لا يمثل خيارا حقيقيا، بل خياراً مفرو�ضاً �أو 

خياراً غير واع �إذن فهو »تزويج« ولي�س »زواجاً«.

عادة ما يكون تزويج ال�صغيرات برجال �أكبر منهن �سنا، 
تكاليف  على  المقتدر  الرجل  هو  الكبير  الرجل  ن  لأ وذلك 

�إعالة  على  القادر  وهو  والتقاليد  للعادات  وفقا  الزواج 
زوجة و�أطفال، وهنا يكون زواجاً غير متكافئ، من حيث 
اً، وهو في هذه الحالة يختار زوجة  �أن الرجل يكون مخّري
زواج  �أو  ت�شيخ.  ولا  المختلفة  حاجاته  له  تلبي  �صغيرة 
بتزويج  �سر  الأ �أحيانا  تتكلف  حيث  �صغيرة،  من  �صغير 
�سباب مختلفة من مثل رغبتهم في �إنجاب  ابنهم ال�صغير لأ
�سرة خا�صة �إذا كان وحيد �أبوية، �أو خوفا عليه  ذكور للأ
بدل  بالزواج  �إلهاءه  فيحاولون  منية،  الأ و�ضاع  الأ من 
بنف�سه،  الت�ضحية  وبالتالي  الاحتلال  مواجهة  في  التورط 
متورطا  كان  �إذا  خا�صة  �أحيانا  �سلوكه  لت�وصيب  �أو 
نه ترك الدرا�سة وبد�أ بالعمل  ب�سلوكيات مخلة، و�أحيانا لأ

فهو �إذن »جاهز« للزواج.

وعليه يعرّف د. نادر عزت )مرجع �سابق( الزواج المبكر 
الفتاة  و�وصل  قبل  يتم  الذي  »الزواج  �أنه  على  للفتاة 
لمرحلة من الن�وضج الفكري والج�سدي والاجتماعي بغ�ض 
النظر عن دوافعه، وهو ق�سري بطبيعته، فالفتاة في عمر 
مبكر لا ت�ستطيع �أن تقرر لنف�سها �أو حتى �أن يكون لها دور 
حقيقي في اتخاذ القرار المتعلق ب�أهم جوانب حياتها: في 
�أغلى ما  الذي �ست�شاركه في حياتها، وت�ؤمنه على  الرجل 

عندها )نف�سها، ج�سدها، و عقلها(.«

ما هي مخاطر التزويج المبكر للفتاة:
ف�إن  وبالتالي  طفولتها،  ا�ستكمال  من  الطفلة  حرمان  	)1
المراحل  من  مرحلة  يحرق  للفتاة  المبكر  الزواج 
العمرية الهامة للفتاة، والتي تت�شكل فيها �شخ�صيتها 

ونف�سيتها بما ي�ؤهلها لمواجهة الحياة م�ستقبلا. 

من  ي�ؤهلها  بما  تعليمها  ا�ستكمال  من  الطفلة  حرمان  	)2
�أن تتكيف فيه و�أن تقوم  مواجهة عالم متغير، عليها 
ب�أدوارها المطلوبة منها كزوجة و�أم ومواطنة بال�شكل 

المطلوب.

فر�ص  من  حرمان  �إلى  ي�ؤدي  التعليم  من  الحرمان  	)3
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الخطوات:
حول  )تفاكر(  ذهني  ع�صف  بعمل  المر�شدة  تقوم  	·
فل�سطين  في  المتاحة  الثانوي  التعليم  تخ�ص�صات 
تجميل،  زراعي،  فندقي،  �صناعي،  علمي،  )�أدبي، 

�صناعة ملاب�س(

ولى  الأ من  يطلب  مجموعتين،  �إلى  المجموعة  تق�سم  	·
)العلمي  كاديمي  الأ التعليم  ب�أن  نظر  وجهة  تبني 
من  يطلب  حين  في  ف�ضل،  الأ التعليم  هو  دبي(  والأ
المجموعة الثانية تبني وجهة نظر ب�أن التعليم المهني 
كل  من  يطلب  ف�ضل.  الأ هي  خرى(  الأ )التخ�ص�صات 
يجابيات  مجموعة الاجتماع على حدة وتحديد كل الإ
الخا�صة بالفرع الذي �سيدافعون عنه، وكل ال�سلبيات 
الخا�صة بالفرع الذي تحمله المجموعة الثانية وذلك 

الزوجة و�أ�سرة  )�أ�سرة  �سرتين  الأ �أع�ضاء من  تجنيد  	)2
الزوج( المتفهمين لم�ساندتك في مطلبك

من  وذلك  �سرتين،  الأ في  المعار�ضين  ع�ضاء  الأ تحييد  	)3
خلال تجنب �أي مواجهة معهم/ن

طفال، حتى يت�سنى  تنظيم الن�سل، والمباعدة ما بين الأ 	)4
م ا�ستكمال تعليمها دون �ضغوط كبيرة للأ

بالواجبات  والقيام  الدرا�سة  بين  ما  الوقت  تنظيم  	)5
الزوجية

التفاهم،  قاعدة  على  البيت،  �أعمال  في  الزوج  	�إ�شراك  )6
�ستعمل  وعندما  ب�أنها  زوجها  الزوجة  تقنع  �أن  على 
و�صالح  ل�صالحها  �سيكون  دخلها  ف�إن  التعليم  بعد 
�سرة في وقت واحد، بمعنى �أنها تتقا�سم معه �إعالة  الأ
البيت مقابل تقا�سم �أعباء العمل المنزلي �أي�ضا، وكافة 

خرى. عباء الأ الأ

طفال و�ش�ؤون  هل في العناية بالأ طلب الم�ساعدة من الأ 	)7
المنزل.

تح�سين العلاقة مع الزوج و�أهل الزوج حال البدء في  	)8
تتعلمين  و�أنت  ب�أنك  انطباع  يعطي  ب�شكل  الدرا�سة، 
خرين ومراعاتهم،  �أكثر قدرة على تفهم الآ ت�صبحين 

بما ي�ضمن تحفيزهم لك على الا�ستمرار في الدرا�سة.

عدم �إهمال الدرا�سة، والح�وصل على نتائج م�شجعة  	)9
طراف التي دعمتك في الدرا�سة. للأ

المجتمع  ومنظمات  الن�وسية  المنظمات  �إلى  اللجوء   )10
في  �أو  ين�ش�أ،  قد  خلاف  �أي  حل  على  لم�ساعدتك  المدني 

تقديم �أي م�ساعدة لك في الدرا�سة.

الخيارات الممكنة في التعليم والمبنية على النوع الاجتماعي الجلسة 15:
�ساعتان  الوقت:                        

رقم  قراءة  عمل،  �أوراق  الم�شاركات،  بعدد  �ألوان(  )ثلاثة  ملونة  )�ستكرز(  مل�صقات 
)2(، �أقلام فلو ما�ستر، �سبورة �أو لوحة قلابة المواد المطلوبة :                

التعرف على الخيارات الممكنة في التعليم

التمييز ما بين الخيارات الممكنة والخيارات غير الممكنة

التعرف على العوامل المختلفة التي ت�ؤثر على خياراتنا في التعليم

زيادة القناعة بالتعليم المهني

الهدف :            

الفتيات من �سن 15 �سنة وما فوق  الفئة الم�ستهدفة 

للدفاع عن وجهة نظرهن.

واختيار  نتائجها،  تدوين  مجموعة  كل  من  يطلب  	·
متحدثة با�سم المجموعة لتقديم نتائج العر�ض

مقاطعة  )عدم  اللعبة  قوانين  ب�شرح  المر�شدة  تقوم  	·
خر... الآ الطرف  نظر  وجهة  احترام  خر،  الآ الطرف 

الخ(

عندها ما  مجموعة  كل  تعر�ض  	·
خلاله  من  تتمكن  حوار  إدارة  ب� المر�شدة  تقوم  	·
عن  والدفاع  راء  الآ تبادل  من  المجموعتين  ع�وضات 

وجهة نظر مجموعتها

�إيجابياته  فرع  لكل  ب�أن  المو�وضع،  المر�شدة  تلخ�ص  	·
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ي عملية تنموية.  و�سلبياته، وب�أن الفرعين مهمين لأ

المل�صقات  من  �ألوان  ثلاث  بتوزيع  المر�شدة  تقوم  	·
ثلاث  لدينا  ي�صبح  بحيث  ع�شوائي،  ب�شكل  )�ستكرز( 
مجموعات مت�ساوية ، كل مجموعة تحمل لون مل�صق 

واحد، يتم �إل�صاقه على �صدر الم�شاركة.

يطلب من الم�شاركات ب�أن يتوزعن وفقا للون المل�صق  	·
الذي يحملنه.

توزع �أوراق العمل المرفقة على المجموعات الثلاثة،  	·
لكل مجموعة ورقة عمل خا�صة بها، وتقوم المر�شدة 
�سئلة بتاتا، نعرف ب�أن  ب�إعطاء قوانين العمل )تمنع الأ
العمل في المجموعات الثلاث �صعب، ولكن دعونا نفكرّ 
ب�أف�ضل �شكل ممكن، على كل مجموعة �أن تعمل ب�شكل 
الالتزام  �أهمية  خرى،  الأ المجموعات  عن  بعيد  �سري 

بوقت العمل- 20 دقيقة لكل مجموعة(.

بالترتيب  نتائجها  �أن تعر�ض  يطلب من كل مجموعة  	·
ولى، الثانية، فالثالثة....(. )المجموعة الأ

الم�شاركات  مع  النتائج  با�ستخلا�ص  المر�شدة  تقوم  	·
ولى، لماذا كان  )�سهولة التمرين المعطى للمجموعة الأ
الثانية  المجموعتين  في  العمل  �إ�شكالية  هي  ما  �سهلا؟ 
�أي  ب�أن  تحديد  يتم  عليه  وبناء  والثالثة...وهكذا( 
عمل بحاجة لمهارة ومعرفة، المعرفة والمهارة تت�أتى 
من الخبرة العملية �أو التدريب المهني �أو التعليم....

عمال  الأ من  “�أي  ت�سا�ؤل  بطرح  المر�شدة  تقوم  	·
ت�صليح  للم�شاريع،  التخطيط  )الطبخ،  ال�سابقة 
يمكننا  لا  منها  و�أي  به،  القيام  يمكننا  ال�سيارات( 

القيام به، ولماذا؟ 

عليه  نتدرب  عمل  �أي  ب�أن  الا�ستنتاجات  ت�صاغ  	·
في  قات  الفرو  و�أن  به،  القيام  على  قادرات  نكون 
�أو  تدربنا،  لعدم  �أو  معرفتنا،  لعدم  �إما  تعود  �إتقانه 
لا  العمل...ولكنها  في  جديتنا  لعدم  �أو  رغبتنا،  لعدم 

�إلا من وجهة  �أو رجال،  ن�ساء  لكوننا  تكون  �أن  يمكن 
نظر المجتمع )بمعنى �أنها وجهة نظر ترتبط بعادات 

وتقاليد، ولكنها لا ترتبط بتاتا بالواقع(.

يمكن  لا  التي  عمال  الأ هي  ما  حول  نقا�ش  يفتح  	·
لا  التي  عمال  الأ هي  وما  بها،  يقوموا  �أن  للرجال 
�أن تقوم بها، ويتم محاكمتها تماما كما  يمكن للن�ساء 
�إلى ذات  لن�صل  ال�سابقة،  الثلاث حالات  هو الحال في 

الا�ستنتاج.

فل�سطين،  في  المهني  التدريب  فر�ص  المر�شدة  تعر�ض  	·
على  بناء  ناث  والإ الذكور  بين  ما  توزيعها  وكيفية 
و�أهمية  الواقع،  على  بناء  ولي�س  المجتمعي  التق�سيم 
مع  مختلفة،  عمل  مجالات  فتح  في  المهني  التعليم 
هميته على م�ستوى الفرد والمجتمع،  �إعادة الاعتبار لأ
ب�شكل  التخ�ص�صات  بناء  في  النظر  �إعادة  و�أهمية 
ناث من تلقي فر�ص  يتيح فر�ص مت�ساوية للذكور والإ
التعليم المهني بما ي�ساعد على �إتاحة فر�ص عمل �أكبر 
من  والحد  الفل�سطيني،  المجتمع  في  والذكور  ناث  للإ
بطالة ال�شباب وال�شابات خريجي وخريجات التعليم 

كاديمي. الأ

ملاحظات للمر�شدة:
ول،  ي موقف خلال التمرين الأ �أهمية عدم الانحياز لأ 	·
نظر  وجهة  على  اتفاقنا  �ضرورة  عدم  على  والت�أكيد 
مع  ولكن  الاختلاف  �شرعية  �آخر  بمعنى  �أو  واحدة، 

حفظنا لاحترام وجهات النظر المختلفة.

�أهمية الت�أكيد على الهواية والميل، بمعنى �أن ميولنا  	·
تنطلق  لا  �شرعية  ميول  هي  المهني  التعليم  نحو 
�أو  القادرين  لغير  هو  المهني  التعليم  �أن  فكرة  من 
كاديمي، مع �إعطاء �أمثلة على  قادرات على التعليم الأ
ال�شعوب التي ا�ستثمرت بالتعليم المهني ب�شكل �أف�ضل 
مثل اليابان، و�ألمانيا والتي تت�صدر اليوم قائمة الدول 

ال�صناعية.

القوة  حول  �آراء  تظهر  قد  الثاني،  التمرين  خلال  	·
لا  وهنا  عمال،  الأ بع�ض  تتطلبها  قد  التي  البدنية 
البدنية  مكت�سبة، و�أن  �أن القوة  بد من التركيز على 
�أنها  كما  الرجال،  كل  عند  تت�ساوى  لا  البدنية  القوة 
في  يعملن  ن�ساء  فهناك  الن�ساء،  كل  عند  تت�ساوى  لا 
ر�ض، و�شباب لا ي�ستطيعون العمل على  الطوبار والأ
التي نعي�شها  بالبيئة  تت�أثر  البدنية  القوة  ذلك، وب�أن 

وطريقة الحياة والهوايات المختلفة ...

ولى. الأ بالمجموعة  الخا�صة  العمل  ورقة  	·
وجبة  عداد  لإ �سا�سية  الأ الخطوات  تدوين  يرجى  	·
»ملوخية بالدجاج« مع مراعاة كتابة �أدق التفا�صيل 
للح�وصل على وجبة لذيذة �سيتم �إدخالها في م�سابقة، 

�سئلة التالية: جابة على الأ بحيث تتم الإ

الوجبة مكونات  	·
المقادير 	·

الطهي طريقة  	·
التقديم. طريقة  	·

الثانية بالمجموعة  الخا�صة  العمل  ورقة  	·
حملة  لتنفيذ  �سا�سية  الأ الخطوات  تدوين  يرجى  	·
بحيث  للفتيات،  المبكر  التزويج  بمناه�ضة  خا�صة 

جابات ما يلي: تت�ضمن الإ

الم�ستهدف الحملة  جمهور  	·
الحملة �أهداف  	·
الحملة تمويل  	·

الحملة فعاليات  	·
نتائج  تقييم  خلالها  من  �سيتم  التي  الطرق  	·

الحملة

الثالثة بالمجموعة  الخا�صة  العمل  ورقة  	·
�سا�سية المطلوبة لت�صليح  يرجى تدوين الخطوات الأ 	·
على  جابة  الإ تتم  بحيث  محركها،  يعمل  لا  �سيارة 

�سئلة التالية: الأ

محرك  توقف  �إلى  ت�ؤدي  قد  التي  �سباب  الأ هي  ما  	·
ال�سيارة عن العمل

هذه  من  �سبب  كل  نعالج  �أن  لنا  يمكن  كيف  	·
�سباب الأ

قراءة رقم )2(
الخيارات الممكنة في التعليم 

والمبنية على النوع الاجتماعي
�إعداد: �ساما عوي�ضة

قد يكون ال�شعب الفل�سطيني من �أكثر ال�شعوب في العالم 
�أهميته...وقد لا يكون  التعليم وقدرّت  التي فهمت معنى 
هذا الفهم ناتجا عن درجة وعي متقدمة قد تّمت مراكمتها 
في ظروف عادية، بقدر ما هي درجة وعي و�صلنا لها ب�شكل 
ق�سري كنتيجة للظروف ال�سيا�سية التي  فر�ضت علينا وما 
ارتبط بها من م�شكلات اجتماعية واقت�صادية...فاللجوء 
ر�ض  والت�شتت كنتيجة لنكبة عام 1948 �أولا وفقدان الأ
نبدع في  �أن  التي فر�ضت علينا  العوامل  كانا من  قد  ثانيا 
العي�ش  ومن  القوت  ك�سب  من  تمكننا  التي  ال�سبل  �إيجاد 
بكرامة، فكان خيار التعليم الذي فتح �آفاقاً كبيرة للعديد 
�أو  من المتعلمين والمتعلمات للعمل �وساء داخل فل�سطين 
خارجها....فكانت هجرة العديد من المتعلمين والمتعلمات 
العربي  الخليج  بلدان  في  �سيما  ولا  الخارج  في  للعمل 
المتو�سطة  ال�شهادات  حملة  من  العديد  ا�ستوعبت  والتي 
للفل�سطينيين  كان  مختلفة  عربية  بلدان  من  والجامعية 
ن�شير  �أن  بدّ  لا  وهنا  كبير.  ن�صيب  منها  والفل�سطينيات 
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لا  �أنها  على  تعرّف  �أعمال  فهناك  للجن�س،  وفقا  ناث  والإ
�أعمال ال�صيانة، والبناء وغيرها،  �إلا للذكور مثل  ت�صلح 
وهناك مجالات تعرّف على �أنها لا ت�صلح �إلا للن�ساء مثل 
طفال، حيث بلغت ن�سبة المعلمات في  التعليم في ريا�ض الأ

عوام 2005-2004 )%99.1(. طفال في الأ ريا�ض الأ

في  المتاحة  التخ�ص�صات  الاعتبار  بعين  �أخذنا  ما  و�إذا 
المهنية  التخ�ص�صات  ب�أن  نجد  إننا  ف� الثانوية،  المدار�س 
ناث  للإ المتاحة  المهنية  المدار�س  �أو  ناث،  للإ المتاحة 
معظم  �أن  حيث  من  للذكور،  المتاحة  تلك  عن  كثيرا  تقل 
التخ�ص�صات المهنية الحالية معرّفة على �أنها تخ�ص�صات 
هالي  الأ فيه  يحجم  وقت  في  ناث،  للإ هي  مما  �أكثر  للذكور 
ما اخت�ص في  �إلا  المهني،  التعليم  بناتهم نحو  عن توجيه 
إنها  ف� الجامعات،  في  التخ�ص�صات  �أما  التجاري،  التعليم 
ب�أن  نجد  �أننا  �إلا  مت�ساو  ب�شكل  متاحة  �أنها  من  وبالرغم 
حد  �إلى  محكوم  التخ�ص�صات  نحو  والذكور  ناث  الإ �إقبال 
وكما  والتي  العمل  �وسق  في  المتاحة  العمل  بفر�ص  كبير 

�أ�شرنا �سابقا ما زالت تميز على �أ�سا�س الجن�س.

فتح  في  والتعليم  التربية  وزارة  ن�شطت  وقد  اليوم 
والاقت�صاد  كالفندقة،  مختلفة  مهنية  ثانوية  تخ�ص�صات 
ال�سابقة  للفروع  �ضافة  بالإ الملاب�س  و�صناعة  المنزلي، 
توجيه  الهام  من  �أ�صبح  والزراعي(،  )ال�صناعي، 
العناية داخل هذه التخ�ص�صات ب�شكل لا يميز على �أ�سا�س 
�إنما  و�إناثا  ذكورا  الطلبة  ب�أن  ي�ضمن  وب�شكل  الجن�س، 
وباتجاه  الحقيقية،  ميولهم/ن  باتجاه  توجيههم/ن  يتم 
ت�شكل  �أن  ال�شهادة  ت�ستطيع  حتى  ال�وسق،  احتياجات 
عائقاً،  ت�شكّل  �أن  بدل  لحاملها/حاملتها  عمل  ت�صريح 
وب�شكل ي�ضمن تعزيز التنمية ب�شكل �شمولي وم�ستدام. وما 
ينطبق على التعليم الثانوي ينطبق على كليات المجتمع 
بما  التخ�ص�صات  فر�ص  تو�سيع  حيث  من  والجامعات، 
يتلاءم واحتياجات الفرد ب�شكل خا�ص والتنمية المجتمعية 
ب�شكل عام، علما ب�أن ا�ستمرار التمييز في التخ�ص�صات على 

ب�أن دول الخليج في ذلك الوقت لم تكتف بحملة ال�شهادات 
ل�شغر  �إناث  لمعلمات  ب�أم�س الحاجة  كانت  بل  الذكور  من 
ناث، مما �شجع الفل�سطينيين  وظائف التعليم في مدار�س الإ
ولا �سيما من �أهالي قطاع غزة �إلى تعليم بناتهم في المعاهد 
العليا، وذلك لتمكينهن من ال�سفر والعمل في دول الخليج 
العربي ولا �سيما في المملكة العربية ال�سعودية، مما �أ�سهم 
�أثر  وعلى  فل�سطين...هذا  في  ناث  الإ تعليم  ت�شجيع  في 
ال�شعب  لدى  التعليم  �أهمية  ازدادت   ،1967 عام  نك�سة 
الفل�سطيني كنتيجة لتزايد حالات للجوء والت�شرد وفقدان 
ر�ض والذي لم يتوقف بل ما زال ي�سير ب�شكل مت�صاعد  الأ

كنتيجة ل�سيا�سات الا�ستيطان.

ي�ساهم في رفع  التعليم  ب�أن  الاعتبار  �أخذنا بعين  ما  و�إذا 
من  المتعلمة  جيال  الأ ب�أن  نغفل  �أن  فلا يمكن  الفرد،  وعي 
ال�شعب الفل�سطيني قد و�صلت �إلى درجة من الوعي حول 
�أهمية التعليم، ي�صعب معها التراجع عن فكرة التعليم...
المتعلمة،  وكذلك  متعلمين  �أبناءه  يرى  �أن  يحب  فالمتعلم 
يعد  لم  والذي  التعليم،  ب�أهمية  الوعي  ت�أ�صل  يعني  مما 
مرتبطا بالظروف الق�سرية بقدر ما �أ�صبح وعيا مت�أ�صلا لا 
يمكن التراجع عنه ب�سهولة، دون �أن نغفل بع�ض العوامل 
الم�ؤثرة في هذا الوعي والمتعلقة بالعادات والتقاليد والتي 
وبالرغم من الوعي الذي و�صلنا له كمجتمع حول �أهمية 
التعليم، فما زالت تفر�ض نف�سها لتميز ما بين �أهمية التعليم 
بناء على الجن�س، فما زال المجتمع الفل�سطيني كغيره من 
فيما  كا�ستثمار،  بناء  الأ تعليم  على  يراهن  المجتمعات 
ي�شكك بتعليم البنات كخ�سارة وفقا للمثل ال�شعبي القائل 
القيم المتعلقة  �أو تلك   ، البنات تجارة خ�سرانه«  »تعليم 
على  للحفاظ  �شكال  الأ بكل  البنت  على  الحفاظ  ب�أهمية 
�شرف �أ�سرتها، �إذ قد يعتبر التعليم عند البع�ض عاملا من 
العوامل التي ت�صعّب ال�سيطرة على البنات، وفقا للمثل 
بتخزيك«...ولكن  بنتك  وعلم  بجيك،  ابنك  »علم  القائل 
فالمجتمع  معتمة،  �أو  �وسداء  ال�وصرة  تكون  لا  وحتى 
العالم  �صعيد  على  لا  المجتمعات  �أكثر  من  الفل�سطيني 

يعطي  ب�أ�سره  العالم  �صعيد  على  بل  فح�سب  العربي 
الفتاة الحق في التعليم، ف�إح�صائيات الجهاز الفل�سطيني 
ناث في المدار�س  �أن ن�سبة انخراط الإ �إلى  ح�صاء ت�شير  للإ
�سا�سية ت�صل �إلى 93.6% مقارنة مع ن�سبة الذكور التي  الأ
-2004( الثانوية  المدار�س  في  بلغت  فيما   %92.8 بلغت 
ن�سبتهم  بلغت  الذين  الذكور  مع  75.7%مقارنة   )2005
عن  ناث  الإ ن�سبة  ارتفاع  نرجع  �أن  ون�ستطيع   ،%67.6
�إلى  الثانوية،  المرحلة  في  �سيما  ولا  المرحلتين  في  الذكور 
ا�ضطرار بع�ض ال�شباب للالتحاق ب�وسق العمل في مجتمع 
عالة، �أو كنتيجة  ما زال يعتتقد ب�أن الذكور هم المكلفون بالإ
المئات  اعتقال  نتائجها  كانت  والتي  الاحتلال،  ل�سيا�سات 

من ال�شباب، �أو مطاردتهم، �أو حتى ا�ست�شهادهم..الخ.

عوام  �أما في الجامعات فقد بلغت ن�سبة الطالبات في ذات الأ
الم�شار �إليها �سابقا 49.50% من مجموع طلبة الجامعات، 
ب�أن هذه  المجتمع، علما  كليات  و 48% من مجموع طلبة 
ت�ستثني  المحلية، في حين  للجامعات  �إلا  ت�شير  الن�سبة لا 
الطلبة الذين يدر�وسن خارج الوطن، وهم في الغالب من 
الذكور كنتيجة للعادات والتقاليد والتي تحرم الكثير من 
الفتيات من فر�صة اختيار التعليم في الخارج. وهنا نلاحظ 
الثانوي  التعليم  في  الفتيات  ن�سبة  �أن  من  وبالرغم  ب�أنه 
التعليم  في  انخف�ضت  �أن  لبثت  ما  �أنها  �إلا  �أعلى،  كانت 
المرحلة  اللواتي كنّ في  الطالبات  تلك  ف�أين ذهبت  العالي، 
الزواج )زواج  ما بين  قد يتراوح  ...الجواب  الثانوية؟! 
و�ضاع  للأ كنتيجة  تعليمهن  عن  العزوف  �أو  الفتيات(، 

الاقت�صادية والاجتماعية ال�سائدة في كل منطقة.

التعليم  في  ناث  الإ ن�سبة  ب�أن  للنظر  الملفت  ومن  �أنه  �إلا 
ح�صائيات  عوام ووفقا للإ المهني لا تتجاوز 30% في ذات الأ
ح�صاء، وهنا تبرز فجوة  المقدمة من الجهاز المركزي للإ
التعليم،  في  ناث  الإ �أمام  المفتوحة  المجالات  حول  �أخرى 
والذي  المجتمع،  قبل  من  تحديدها  يتم  ما  عادة  والتي 
الذكور  بين  ما  المتاحة  العمل  مجالات  تق�سيم  على  يعمل 

ال�صحيح  الا�ستثمار  يحرف  �أن  �ش�أنه  من  الجن�س  �أ�سا�س 
ي  لأ �سا�س الحقيقي  الأ ي�شكّل  والذي  الب�شرية،  القوى  في 

عملية تنموية.

نماذج  وق�ص�ص/  درا�سية  حالات  ول:  الأ ن�شاط 
نجاح/  ا�ست�ضافتهن في لقاءات

�إن م�شاركة المر�أة التي خا�ضت تجربة ا�ستكمال التعليم/ 
التدريب/ العمل وواجهت ال�صعاب ونا�ضلت ونجحت له 
ثر العميق في تعزيز الدافعية لدى الم�شاركات لاتخاذها  الأ

مثلًا يُحتذى ويُقتدى به/ها

ون�صف �ساعة  اللازم:  الوقت  	·
المجموعة  خارج  من  نماذج  ا�ست�ضافة   .1 هداف:  الأ 	·

لتعزيز دمج الم�شاركات بالمجتمع الريفي والمحلي.

2. ا�ستماع الم�شاركات لتجربة حيّة م�ؤثرة محركة ودافعة 
يجابية. للتوجهات الإ

على  القدرة  في  مل  الأ وبثّ  الم�شاركات  دافعية  تعزيز   .3
النجاح والتغلب على العراقيل.

ناجحة  ملائمة  امر�أة  ا�ست�ضافة  يتم  جراءات:  الإ 	·
والتعاونية  الن�وسية  بالمراكز  الا�ستعانة  “يمكن 
الطبية  والجمعيات  القروية  والمجال�س  والنقابية 

والزراعية والحقوقية القانونية...”

على   التركيز  ويتم  دقيقة   30  -25 مدة  ال�ضيفة  تتحدث 
تية في حديثها: ربعة الآ المحاور الأ

بيئتها و�أ�سرتها وطفولتها. 	.1

ا�ستكمالها للتعليم / التدريب. 	.2

وكيفية  ال�صعوبات  مواجهة  والن�ضال/  الت�ضحيات  	.3
مواجهتها.

�سرية وال�شخ�صية والمهنية. النجاحات الأ 	.4
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كلية/  جامعة/  زيارة   – ن�شاط  الثاني:  الن�شاط 
معهد – مركز للتدريب المهني

لعل التطبيقات التي تركز على الواقع والميدان لها كبير 
ن�شطة  فالأ والتدريبية  ر�شادية  الإ التجارب  في  ثر  الأ
التعليمية  للم�ؤ�س�سات  كالزيارات  والتطبيقية  العملية 
والمهنية تر�سخ المعلومات وتعرفنا على المحيط والفر�ص 

و�وسق العمل الم�ستقبلي في المجتمع المحلي.

الكلية/  الجامعة/  في  �ساعات  ثلاث  اللازم:  الوقت  	·
�إلى  �إ�ضافة  التقني  �أو  المهني  التدريب  مركز  المعهد/ 
مدة ال�سفر بالحافلة ذهاباً و�إياباً+ الن�شاط الترفيهي 
في حالة الاتفاق عليه. ح�سب المنطقة والموقع الذي تم 

اختياره للزيارة.

جراءات:  الإ 	·
مع  وموثق  وجيّد  ر�سمي  ب�شكل  التن�سيق  يتم  	.1
الطلبة-  �ش�ؤون  عمادة  العامة/  العلاقات  دائرة 
برنامج  عقد  مكان  من  القريب  الموقع  في  دارة  الإ
تكون  �أن  “يف�ضّل  والمهني  كاديمي  الأ ر�شاد  الإ
 – –بيرزيت  النجاح  جامعـة  “مثل  جامعة”. 
ق�صى"  الأ جامعة  �سلامية-  الإ الجامعة  زهر-  الأ

القد�س"”.

علان للمجموعة يُعطى للم�شاركات ورقة/  بعد الإ 	.2
المواعيد  والقوانين+  الزيارة  بموعد  ن�شرة 
هداف/مواد مطلوب �إح�ضارها/مواد و�أغرا�ض  الأ
الم�صاريف  الطعام-  �إح�ضارها/الملاب�س-  ممنوع 
مر  ويُطلب من كل م�شاركة �إح�ضار توقيع ولي/ة الأ
من  الم�شروع  و�إدارة   ميّ�سرة  �ساحة  �أخلاء  على 
الموافقة  وعلى  الم�شاركات  �سلامة  عن  الم�س�ؤولية 

الكاملة با�شتراك زوجته/ ابنته في هذه الزيارة.

�إدارة الم�شروع و�سائق الحافلة  التن�سيق مع  يتم  	.3
الكامل  البرنامج  وو�ضع  المحدد  الموعد  لت�أكيد 

�أجوبة – �أ�سئلة  نقا�ش  	·
ال�ضيفة من  �أخيرة  كلمة  	·

التالية: �سئلة  الأ اقتراح  يمكن  	·
 / للتعليم  ا�ستكمالك  وراء  الرئي�سي  الدافع  ما  	.1

التدريب/ العمل؟

 – �سرة  الأ من  برزت في طريقك  التي  ال�صعاب  ما  	.2
المجتمع العادات والتقاليد – الزواج – الوقت؟

كيف ا�ستطعت مواجهة تلك ال�صعاب؟ 	.3

�سري والذاتي  كيف ت�صفين نجاحك ال�شخ�صي والأ 	.4
والاجتماعي والمجتمعي؟

�أدوار(  لعب  تمثيلي)  بعمل  م�شاركات   4-3 كل  تكلفة 
حول:

مناظرة بين امر�أة متعلمة وامر�أة لم ت�ستكمل درا�ستها  	.1
ومذيعة/ باحثة اجتماعية/ �أخ�صائية نف�سية.

م/ الزوجة  	�أ�سرة تناق�ش �أهمية ا�ستكمال المر�أة / الأ .2
الزوج  ب/  الأ مع  “نقا�ش  العمل  التدريب   / للتعليم 
بناء/البنات  مواقف مواجهة ومطالبة بالحقوق  والأ

ولي�س مجرد دفاع.

اكتفاء  م�سالة  يًناق�شن  �صديقات  زميلات/  ن�وسة  	.3
بناء و�أخريات  المر�أة بالزواج وتدبير �أمور المنزل والأ
والتدريب  التعليم  في  الزيادة  مقاعد  لتب�وأ  يطمحن 

�سرة والمجتمع. بداع للأ والإ

عام  نقا�ش   / الهادفة  التمثيلية  ال�سكت�شات  عر�ض  	·
يمكن دعوة فرقة م�سرح لعر�ض �سكت�ش ملائم.

لتناق�ش  �إلي ثلاث مجموعات/ فرق  تق�سيم المجموعة  يتم 
الم�شكلة-  تحديد  حيث  من  التالية  الدرا�سية  الحالات 
�أ�سبابها  اقتراحات للحل وبيان وجهات النظر في الحالة.

مجتهدة  ب�سيطة  امر�أة  �سمير  �أم   :)1( الدرا�سية  الحالة 
في �أعمال البيت لها �سبعة �أطفال عمرها 24 عاماً لم تُنهي 
ال�صف الرابع بالمدر�سة، لا ت�ستطيع معاونة �أبنائها على 
ت�ستطيع  لا  للامتحانات،  التح�ضير  ولا  واجباتهم  �أداء 
زيارات  م�ؤتمرات/  �إلى  المحامي  زوجها  مع  الذهاب 

�صدقاء ب�سبب خ�شيتها من الحديث في �أمور لا تعيها. الأ

الحالة الدرا�سية )2(: كريمة زوجة �أ�سير وهي لا تجيد 
من  المكونة  �أ�سرتها  �إعالة  ت�ستطيع  لا  والكتابة  القراءة 
�سرى  الأ �ش�ؤون  وزارة  مخ�ص�صات  من  �أطفال  خم�سة 
عن  بعيدة  بناء  الأ ومدار�س  م�ست�أجر  البيت  �أن  خا�صة 

البيت – بحاجة �إلى موا�صلات يومية.

الحالة الدرا�سة )3(: �أبو فرا�س رجل معاق بعد الحادث 
الذي �أ�صابه �أثناء عمله وهو �أب لثمانية �أطفال يعي�شون 
في بيت م�ست�أجر ولكن زوجته لم تنه ال�صف ال�ساد�س، ولم 

يتلق �أبو فرا�س تعوي�ضات، ما العمل؟

للن�شاط.

الحافلة  في  �أولية  �إ�سعافات  حقيبة  ا�صطحاب  	.4
�أرقام  وا�ستمارة  والغياب  الح�وضر  وا�ستمارة 
المنوي  الموقع  وهاتف  الم�شاركات  �أهالي  هواتف 
المحمول  هاتفها  الميّ�سرة  ت�صطحب  و�أن  زيارته 
لل�شرب  ماء   + كافي  ور�صيد  الم�شحونة  ببطاريته 

كافي + البرنامج.

�أن�شطة   / البرنامج  التجمع والمغادرة ح�سب  يتم  	.5
مواهب  زير-  حزا   - جيم  �سين  مثل  البا�ص  في 
م�سجّل-  لوجود  الت�أكيد  “يتم  تقليد  غنائية... 
ن�شطة  ميكروفون في الحافلة”. ويمكن ت�ضمين الأ

فقرات تتعلق بالتعليم والجامعات.

الفقرات  �ساعات” على  “الثلاث  البرنامج  ي�شتمل  	.6
الثلاثة داخل الموقع:

العلاقات   – الموقع  �إدارة  مندوب/ة  مرافقة  	.1
على  للتعرف  الطلبة  �ش�ؤون  عمادة   – العامة 
ومرافق  و�صفوف  كليات  من  الموقع  مرافق 

ومكاتب ومدرجات.

التجمع في قاعة/ غرفة الاجتماعات والا�ستماع  	.2
الموقع  عن  للحديث  الموقع  �إدارة  في  لم�س�ؤول 
والتخ�ص�صات المتوفرة و�شروط الالتحاق بها 

والمتطلبات والر�وسم.... الخ.

حول  عام  ونقا�ش  الم�شاركات  قبل  من  	�أ�سئلة  .3
الحياة الجامعية و�آلية القبول .. الخ.

يف�ضل وجود ن�شاط ترفيهي
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مم المتحدة لل�سكان www.unfpa.org�صندوق الأ

مم المتحدة لل�سكان، وهو وكالة �إنمائية دولية،  يدعم �صندوق الأ
بال�صحة  تت�سم  بحياة  التمتع  في  وطفل  ورجل  امر�أة  كل  حق 
في  البلدان  بدعم  �أي�ضاً  ال�صندوق  ويقوم  الفر�ص.  وبتكاف�ؤ 
ا�ستخدامها للبيانات ال�سكانية اللازمة ل�سيا�سات برامج مكافحة 
يكون كل حمل مرغوباً، وكل  �أن  من  ن  التي تمكِّ وللبرامج  الفقر 
ولادة م�أمونة، وكل �شاب و�شابة خالياً من فيرو�س نق�ص المناعة 

يدز، وكل فتاة وامر�أة تُعامل بكرامة واحترام. الب�شرية/الإ

ن كل �شخ�ص مهم. مم المتحدة لل�سكان ـ لأ �صندوق الأ

نمائي  مم المتحدة الإ www.undp.psبرنامج الأ

مم المتحدة  في كانون �أول من عام 1978- تبنت الهيئة العامة للأ
�إلى  نمائي  الإ المتحدة  مم  الأ برنامج  يدعو  الذي   147/33 قرار 
عانت  قد  كانت  الحين،  ذلك  في  الفل�سطيني.  ال�شعب  م�ساعدة 
تحت  �سنوات  ع�شر  من  �أكثر  غزة  وقطاع  الغربية  ال�ضفة 
و�أ�صبح  والبطالة.  الفقر  انت�شار  زيادة  الى  �أدى  مما  الاحتلال 
�صعبة  �أو�ضاع  في  للاجئين  مخيمات  في  يعي�شون  لوف  الأ مئات 
في  و�ضاع  الأ بتدهور  �سمح  مما  �سا�سية  الأ للاحتياجات  تفتقر 
كافة �أ�شكال البنية التحتية من مدار�س و مراكز �صحية و طرق، 
�ضافة �إلى المياه وال�صرف ال�صحي، في الوقت الذي �شهدت فيه  بالإ

تزايداً م�ستمراً في التعداد ال�سكاني.

م�ساعدة  برنامج  ب�إطلاق  نمائي  الإ المتحدة  مم  الأ برنامج  قام 
دعم  في  المتحدة  مم  الأ لقرار  كا�ستجابة  الفل�سطيني  ال�شعب 
في  تم  الفل�سطيني.  لل�شعب  والاقت�صادية  الاجتماعية  التنمية 
ولى ت�أ�سي�س مقرٍ للبرنامج في نيويورك وتبعه مقرٍ �آخر  المرحلة الأ
لهذا  للتبرعات  حملة  ت�شكيل  على  العمل  وتم  القد�س،  �شرقي  في 

البرنامج الذي بد�أ العمل عام 1980.

ملحق رقم )1(

دليل بمواقع الكترونية وعناوين م�ؤ�س�سات �أكاديمية ومهنية 
وزارات فل�سطينية وم�ؤ�س�سات حكومية :

الموقع الالكتروني الوزارة 

www.mowa.gov.psوزارة �ش�ؤون المر�أة
علام www.minfo.gov.psوزارة الإ

www.moi.gov.psوزارة الداخلية
www.mohe.gov.psوزارة التربية والتعليم

www.mosa.gov.psوزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية
www.mol.gov.psوزارة العمل

�سرى www.mod.gov.psوزارة �ش�ؤون الأ
www.moh.goc.psوزارة ال�صحة

www.elections.psلجنة الانتخابات المركزية 
ح�صاء  www.pcbs.gov.psالجهاز المركز للإ

مم المتحدة : م�ؤ�س�سات الأ
مجال العملالموقع الالكتروني ا�سم الم�ؤ�س�سة 

مم المتحدة للمر�أة www.unifem.org�صندوق الأ
مم المتحدة الم�ساعدات  يوفر الموقع الالكتروني ل�صندوق المر�أة للأ
مكانة  لتعزيز  مبتكرة  وا�ستراتيجيات  لبرامج  والتقنية  المالية 

المر�أة و الم�ساواة بين الجن�سين.

غاثة وت�شغيل  مم المتحدة لإ وكالة الأ
ال�شرق  في  الفل�سطينيين  اللاجئين 

دنى. الأ
www.unrwa.org

�إغاثة وتنمية ب�شرية تعنى بتوفير التعليم والرعاية  هي وكالة 
يربو  لما  الطارئة  والمعونة  الاجتماعية  والخدمات  ال�صحية 
وال�ضفة  غزة  قطاع  في  يعي�شون  لاجئ  ملايين  �أربعة  على 
ال�وسرية، وتعد  العربية  ولبنان والجمهورية  ردن  والأ الغربية 
مم المتحدة تعمل في  للأ تابعة  �أكبر وكالة  �إلى حد بعيد  ونروا  الأ
يكاد  موظف   24000 موظفيها  عدد  يبلغ  حيث  و�سط  الأ ال�شرق 
يكون معظمهم من اللاجئين الفل�سطينيين �أنف�سهم الذين يعملون 
طباء  ب�شكل مبا�شر لم�صلحة مجتمعاتهم في وظائف المدر�سين والأ

خت�صا�صيين الاجتماعيين. والممر�ضات والأ
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www.sharek.psمنتدى �شارك ال�شبابي 
www.sabaya.orgمراكز �صبايا 

www.palestineymca.orgجمعية ال�شبان الم�سيحية 
www.ywca-palestine.orgجمعية ال�شابات الم�سيحية

www.awcsw.orgلجان المر�أة للعمل الاجتماعي
www.al-huda.orgم�ؤ�س�سة الهدى الن�سائية

�سرة www.inash.orgجمعية �إنعا�ش الأ
www.pwforum.orgمنتدى المر�أة الفل�سطينية

home.birzeit.eduمعهد درا�سات المر�أة في جامعة بيرزيت
www.j-c-w.orgمركز القد�س للن�ساء

www.gupw.netالاتحاد العام للمر�أة الفل�سطينية
ر�شاد القانوني والاجتماعي www.wclac.orgمركز المر�أة للإ

www.wameed.orgمركز درا�سات المر�أة
www.palnet.comجمعية الثقافة والفكر الحر

www.gcmhp.netبرنامج ال�صحة النف�سية/ غزة
www.maancentre.orgمركز معا التنموي

حمر الفل�سطيني www.palestinercs.orgجمعية الهلال الأ
علام الفل�سطيني www.Palestine-pmc.comمركز الإ

�سرة الفل�سطينية www.pfppa.orgجمعية حماية وتنظيم الأ
www.hdip.orgمعهد التنمية ال�صحية و ال�سيا�سة

غاثة الطبية الفل�سطينية /www.upmrc.orgاتحاد لجان الإ

ر�شاد الفل�سطيني www.pcc-jer.orgمركز الإ
ن�سان http://www.pchrgaza.orgالمركز الفل�سطيني لحقوق الإ

www.alhaq.orgم�ؤ�س�سة الحق
www.aman-palestine.orgم�ؤ�س�سة �أمان 

www.muwatin.orgم�ؤ�س�سة مواطن 
www.shaml.orgمركز اللاجئين الفل�سطينيين في ال�شتات » �شمل«

كاديمية الفل�سطينية لدرا�سة ال�ش�ؤون الدولية »با�سيا« www.passia.orgالأ

قامة "بديل" www.badil.orgالمركز الفل�سطيني لحقوق اللاجئين والإ
و�سط للبحوث والمعلومات www.merip.orgم�شروع ال�شرق الأ

ن www.equalitynow.orgالم�ساواة الآ

www.ilo.orgمنظمة العمل الدولية 

خرجت  التي  الدولية،  العمل  منظمة  ت�أ�س�ست   1919 عام  في 
التغييرات  من  بعدد  وت�أثرت  عالمية،  حرب  فو�ضى  رحم  من 
ركيزة  على  وا�ستندت  ثلاث،  عقود  مدى  على  والا�ضطرابات 
�أن  يمكن  لا  والدائم  العادل  ال�سلام  �أن  وهي  �أ�سا�سية  د�ستورية 

يتحقق �ألا �إذا ارتكز على العدالة الاجتماعية.

المميزة  العلامات  من  لعدد  م�صدر  هي  الدولية  العمل  ومنظمة 
�ساعات،  العمل في ثماني  �ساعات  ال�صناعي مثل تحديد  للمجتمع 
و�سيا�سات الا�ستخدام و�سيا�سات �أخرى تعزز ال�سلامة في مكان 
العمل والعلاقات ال�صناعية ال�سليمة. ولن يكون بمقدور �أي بلد 
مور في غياب عمل مماثل  �أو �صناعة تحمل اعتماد �أي من تلك الأ

خرين. ومتزامن من قبل الآ

الذي  الدولي  الم�ؤ�س�سي  طار  الإ الدولية  العمل  منظمة  وت�شكل 
يجعل من الممكن مواجهة مثل هذه الق�ضايا و�إيجاد حلول ت�سمح 

بتح�سين ظروف العمل في كل مكان.

الم�ؤ�س�سات الن�سائية في الوطن العربي:
الموقع الالكترونيالم�ؤ�س�سة 

www.awsa.netرابطة ت�ضامن المر�أة العربية
www.arabwomenconnect.orgالتوا�صل مع المر�أة العربية

www.lau.edu.lb/centers-instistues/iwsawمعهد درا�سات المر�أة في الوطن العربي
www.cawtar.org.tnمركز المر�أة العربية للتدريب والبحث

قليمي العربي للعنف �ضد المر�أة www.amanjordan.orgالمورد الإ

م�ؤ�س�سات غير حكومية محلية ودولية :
الموقع الالكترونيالم�ؤ�س�سة 

هلية الفل�سطينية  www.pngo.net�شبكة المنظمات الأ
هلية الفل�سطينية  www.pnin- Palestine. orgالهيئة الوطنية للمنظمات الأ
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www.iwhc.orgالتحالف الدولي ل�صحة المر�أة
www.un.org/womenwatchمر�صد المر�أة

www.icrw.orgالمركز الدولي للبحوث المتعلقة بالمر�أة
مم المتحدة واللجنة الاقت�صادية والاجتماعية لغربي �أ�سيا www.escwa.org.lbالأ

مم المتحدة لل�سكان www.unfpa.org�صندوق الأ
عمال "�أ�صالة" www.asala-pal.orgالجمعية الفل�سطينية ل�صاحبات الأ

غاثة الزراعية( www.pal-arc.orgجمعية التنمية الزراعية )الإ
www.irpal.psجمعية الثقافة والفكر الحر

�سرة الفل�سطينية www.pfppa.org                جمعية تنظيم وحماية الأ
�سلامية/ فل�سطين غاثة الإ www.irpal.psالإ

www.pwwsd.comجمعية المر�أة العاملة الفل�سطينية للتنمية
www.sawa.ps�وسا - كل الن�ساء معا اليوم و غدا

www.wac.org.psمركز �ش�ؤون المر�أة
www.watcpal.orgطاقم �ش�ؤون المر�أة

www.pdwsa.orgمركز الدرا�سات الن�وسية
ر�شاد www.pcc-jer.orgالمركز الفل�سطيني للإ

www.rwds.orgجمعية تنمية المر�أة الريفية
نماء www.bisan.orgمركز بي�سان للبحوث والإ

هلية والفل�سطينية لمناه�ضة العنف �ضد المر�أة www.wclac.orgمنتدى المنظمات الأ
www.miftah.orgالمبادرة الفل�سطينية لتعميق الحوار العالمي والديمقراطي » مفتاح»

www.ariJ.orgمعهد الدرا�سات التطبيقية »�أريج »
علام وتفعيل دور ال�شباب » بيالارا »  www.pyalara.orgالهيئة الفل�سطينية للإ

www.taawon4youth.orgم�ؤ�س�سة تعاون لحل ال�صراعات 
تحاد العام للمر�أة الفل�سطينية www.gupw.netالإ

www.panoramacenter.orgمركز بانوراما 
www.filastiniyat.orgم�ؤ�س�سة فل�سطينيات 

مكاتب العمل

 Hebron الخليل 02-2226115 02-2226115

 Jericho أريحا 02-2321161 02-2322504

 Ramallah رام الله  02-2965733 02-2957395

 Nablus نابلس 09-2380395 09-2385143

 Jenien جنين 04-2436964 04-2501010

 Talkarem طولكرم 09-2672728 09-2672728

 Qalqylya قلقيلية 09-2940010 09-2940686

 Selfet سلفيت 09-2515226 09-2515771

 Topas طوباس 09-2574535 09-2575535

Employment department Gaza 
08-2829129 
08-2829130 
08-2829146

Gaza غزة  08-2825645

 Rimal الرمال  08-2829131

 Shijaiah الشجاعية  08-2807037

Gaza North شمال غزة  08-2477128

Jabalia Camp معسكر جباليا  08-2477134

Beit Hanoun بيت حانون  08-2457847

Deir Al-Balah دير البلح  08-2531132

Khan Younis عمل خانيونس  08-2054967

Beni Suheila بني سهيلة  08-2073672

Rafah رفح  08-2135068

Gaza Middle محافظة الوسطى  08-2531131

Camps Middle معسكرات الوسطى  08-2530066

Khan Younis خانيونس   08-2051101

Gaza )اصابات غزة )الجوازات  08-2863973

Beit Lahia بيت لاهيا  08-2477128
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□ الأقساط المرتفعة
□ تكلفة المواصلات العالية

□ بعد المؤسسة الدراسية عن مكان السكن
□ رفض شخص من الأقارب حددي ______________

□ الزواج
□  عدم الحصول على مجموع يؤهلني للإلتحاق في مؤسسات التعليم العالي

□ عدم الرغبة في التعليم العالي.
□ أسباب أخرى حددي ______________________ 

4-التوقف عن التعليم

هل توقفت عن التعليم     □ نعم         □ لا

إذا كنت قد انقطعت عن الدراسة ما هي الأسباب التي 
جعلتك تتخذين هذه الخطوة؟

□ تكلفة المواصلات العالية
□ الأقساط المرتفعة

□ بعد المؤسسة الدراسية عن مكان السكن
□ رفض شخص من الأقارب حددي _____________

□ الزواج
□ عدم اهتمام وضعف أكاديمي

□ أسباب أخرى حددي ____________________

اذكري الدرجة العلمية/الصف الذي تم إنهاؤه/ وفي أي 
عام تم الانقطاع؟

الصف/الدرجة العلمية: -------------------------

سنة الانقطاع: ---------------------------------

هل ترغبين بمتابعة المسيرة التعليمية؟               □ نعم                   □ لا

إذا كانت الإجابة )نعم( حددي المجال

□ تعليم أكاديمي: □ دورات قراءة وكتابه  
                       □  توجيهي 

                       □ دبلوم

                       □ بكالوريوس

□  تعليم وتدريب مهني حددي التخصص إذا أمكن 
------------------------------------- 

5- الخبرة والحياة العملية

 هل تلقيت دورات تدريبية في السابق؟          □ نعم           □  لا

ملحق رقم )1( نموذج المشاركة

نمائي للمر�أة مم المتحدة الإ منتدى �شارك ال�شبابي بال�شراكة مع �صندوق الأ

1- معلومات �شخ�صية
ا�ستمارة رقم:

العائلة:الاسم الثاني:الاسم الأول:

تاريخ الميلاد:________

□ أرملة□ مطلقة□ متزوجة□ عزباءالحالة الاجتماعية
عدد الأولاد إن وجد:   _____________

اسم القرية:  ______العنوان، المحافظة  _____

النقال:هاتف البيت:

2-الم�ستوى التعليمي

المرحلة 
الأساسية

□ تاسع□ ثامن□ سابع□ سادس□ خامس□ رابع□ ثالث□ ثانٍ□ أول

□ صف حادي عشر  □ صف عاشرالمحلة الثانوية
□ راسب□ ناجحتوجيهي

□ دبلوم حددي التخصص  ______________________________
□ بكالوريوس حددي التخصص  ___________________________

3- �أ�سئلة خا�صة بحملة ال�شهادة الثانوية العامة

هل أكملت تعليمك الأكاديمي بعد إنهاء التوجيهي   □ نعم      □ لا

إذا كانت الإجابة )لا( ما هي الأسباب
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هل عملت كمتطوعةً؟            □  نعم            □ لا

طبيعة العملالفترة الزمنيةاسم المؤسسة

.1

.2

.3

6-معلومات عن الم�شروع 

هل ترين نفسك بحاجة إلى مساعدة في الإرشاد المهني أو الأكاديمي في المرحلة الحالية؟  نعم      لا

اذكري مجالات اهتماماتك وهواياتك:-----------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------

ما هي الخدمات التي تتوقعين تحقيقها من خلال علاقتك بالمشروع؟-----------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

إذا كانت إجابتك نعم أكملي الجدول التالي:

المدة بالساعاتاسم مؤسسة التدريباسم الدورة

.1

.2

.3

هل تعملين في الوقت الحالي؟  □  نعم □  لا

إذا كانت الإجابة )نعم( هل أنت؟

□ موظفه
□ تعملين في عمل خاص حددي-----------------------------

هل تحلمين بإنشاء مشروع خاص بك؟      □ نعم       □ لا

إذا كانت الإجابة)نعم(، هل لديك المهارات الأساسية لذلك؟       □  نعم        □  لا

إذا كانت الإجابة لا ما هي احتياجاتك
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

هل يعمل أحد الوالدين أو كلاهما أو الزوج؟            □  نعم       □ لا

أسم مهنة الأب/الزوج:- -------------------

أسم مهنة الأم:  ---------------------------

هل لدى أسرتك مشروع خاص بها          □  نعم       □ لا

إذا كانت الإجابة نعم، إشرحي بشكل موجز عن طبيعة عمل المشروع
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------
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ملحق رقم )3( نموذج دراسة حالة

مم المتحدة للمر�أة          منتدى �شارك ال�شبابي بالتعاون مع �صندوق الأ

التاريخ:      /        /   2008   

آلية المتابعة )وصف للخطوات التي تم تنفيذها وفي أي وقت والنتيجة التي نتجت لديك(
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

النتائج:

عادت إلى نظام التعليم                         □ نعم                                   □ لا

أي صف----------------

توجهت إلى التعليم والتدريب المهني    □  نعم                                   □  لا

مجال التدريب

التحقت بنظام قراءة وكتابة                   □  نعم                                    □  لا

تم إغلاق الملف                                           □ نعم                                    □  لا

ملاحظات نهائية للمرشدة
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	

ملحق رقم )3( نموذج دراسة حالة

مم المتحدة للمر�أة          منتدى �شارك ال�شبابي بالتعاون مع �صندوق الأ
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كاديمي والمهني للفتيات الريفيات  ر�شاد الأ م�شروع الإ

وجعله متاحا للجميع بكافة الو�سائل المنا�سبة ولا �سيما 
خذ تدريجيا بمجانية التعليم، وعلى �أن يكون التعليم  بالأ
العالي متاحاً للجميع على قدم الم�ساواة تبعاً للكفاءة بكافة 
�سا�سية  الأ التربية  ت�شجيع  جانب  �إلى  المنا�سبة  الو�سائل 
الدرا�سة  ي�ستكملوا  �أو  يتلقوا  لم  الذين  �شخا�ص  الأ �إلى 
من  ع�شرة  الثالثة  المادة  عليه  ن�صت  ما  وهذا  الابتدائية 
العهد الدولي الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية 

الثقافية. 

الخا�صة  لالتزاماتها  الدول  تنفيذ  العهد  ي�ضمن  ولكي 
طراف  ب�ضمان �إلزامية ومجانية الحق في التعليم، �ألزم الأ
تنفيذية  خطط  و�ضع  على  العمل  وم�س�ؤولية  بواجب 
عمال هذه الالتزامات خلال فترات زمنية معقولة، وذلك  لإ
تما�شياً مع ما جاء في ن�ص المادة الرابعة ع�شرة من العهد  
وهي  بعد  تكن  لم  العهد  هذا  في  طرف  دولة  كل  “ تتعهد 
ومجانية  �إلزامية  كفالة  من  تمكنت  قد  فيه  طرفاً  ت�صبح 
التعليم الابتدائي في بلدها ذاته �أو في �أقاليم �أخرى تحت 
خطة  واعتماد  بو�ضع  �سنتين  غ�وضن  في  بالقيام  ولايتها 
�إلزامية   لمبد�أ  والتدريجي  الفعلي  للتنفيذ  مف�صلة  عمل 
التعليم ومجانيته للجميع خلال عدد من ال�سنين يحدد في 

الخطة” .  

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان :
المادة )26(  

1. لكل �شخ�ص الحق في التعلم، ويجب �أن يكون التعليم 
قل بالمجان، و�أن  �سا�سية على الأ ولى والأ في مراحله الأ
ولي �إلزامياً وينبغي �أن يعمم التعليم  يكون التعليم الأ
الفني والمهني، و�أن يي�سر القبول للتعليم العالي على 

قدم الم�ساواة التامة للجميع وعلى �أ�سا�س الكفاءة.

ن�سان  الإ �شخ�صية  �إنماء  �إلى  التربية  تهدف  �أن  يجب   .2
ن�سان والحريات  الإ �إنماء كاملًا، و�إلى تعزيز احترام 

ملحق رقم )4(

الاقت�صادية  بالحقوق  الخا�ص  الدولي  العهد   
والاجتماعية والثقافية: 

المادة 13
فرد  كل  بحق  العهد  هذا  في  طراف  الأ الدول  تقر   	.1
وجوب  علي  متفقة  وهي   . والتعليم  التربية  في 
الكامل  نماء  الإ �إلي  والتعليم  التربية  توجيه 
توطيد  و�إلي  بكرامتها  والح�س  ن�سانية  الإ لل�شخ�صية 
�سا�سية  الأ والحريات  ن�سان  الإ حقوق   احترام 
التربية  ا�ستهداف  وجوب  علي  كذلك  متفقة  وهي 
نافع  بدور  �سهام  الإ من  �شخ�ص  كل  تمكين  والتعليم 
والت�سامح  التفاهم  �أوا�صر  وتوثيق  حر،  مجتمع  في 
مم ومختلف الفئات ال�سلالية  وال�صداقة بين جميع الأ
ن�شطة التي تقوم بها  �أو الاثنية �أو الدينية ، ودعم الأ

مم المتحدة من �أجل �صيانة ال�سلم . الأ

طراف في هذا العهد ب�أن �ضمان الممار�سة  وتقر الدول الأ 	 .2
التامة لهذا الحق يتطلب :

مجاناً  و�إتاحته  �إلزامياً  الابتدائي  التعليم  جعل   . 	�أ 
للجميع ؛

ب . تعميم التعليم الثانوي بمختلف �أنواعه ، بما في  	
ذلك التعليم الثانوي التقني والمهني ، وجعله متاحاً 
خذ  بالأ ولا�سيما  المنا�سبة  الو�سائل  بكافة  للجميع 

تدريجياً بمجانية التعليم ؛

قدم  على  للجميع  متاحاً  العالي  التعليم  جعل   . ج  	
المنا�سبة  الو�سائل  بكافة   ، للكفاءة  تبعاً   ، الم�ساواة 

خذ تدريجياً بمجانية التعليم ؛ ولا�سيما بالأ

�أبعد  �إلي   ، تكثيفها  �أو  �سا�سية  الأ التربية  ت�شجيع   . د  	
�أو  �شخا�ص الذين لم يتلقوا  مدي ممكن ، من �أجل الأ

لم ي�ستكملوا الدرا�سة الابتدائية ؛

هـ . العمل بن�شاط على �إنماء �شبكة مدر�سية علي جميع  	
الم�ستويات ، و�إن�شاء نظام واف بالغر�ض، وموا�صلة 

و�ضاع المادية للعاملين في التدري�س . تح�سين الأ

حرية  باحترام  العهد  هذا  في  طراف  الأ الدول  تتعهد  	 .3
اختيار  في   ، وجودهم  عند  و�صياء  الأ �أو   ، باء  الآ
�شريطة   ، الحكومية  المدار�س  غير  ولادهم  لأ مدار�س 
التي  الدنيا  التعليم  بمعايير  المختارة  المدار�س  تقيد 
�أولئك  تربية  وبت�أمين   ، الدولة  تقرها  �أو  تفر�ضها  قد 

ولاد دينياً وخلقياً وفقاً لقناعاتهم الخا�صة .  الأ

4.	 لي�س في �أي من �أحكام هذه المادة ما يجوز ت�أويله علي 
�إن�شاء  فراد والهيئات في  نحو يفيد م�سا�سه بحرية الأ
دائماً  التقيد  �شريطة   ، تعليمية  م�ؤ�س�سات  و�إدارة 
بالمبادئ المن�وص�ص عليها في الفقرة 1 من هذه المادة 
ورهناً بخ�وضع التعليم الذي توفره هذه الم�ؤ�س�سات 

لما قد تفر�ضه الدولة من معايير دنيا.

المادة 14
تتعهد كل دولة طرف في هذا العهد ، لم تكن بعد وهي ت�صبح 
�إلزامية التعليم ومجانيته  فيه قد تمكنت من كفالة  طرفاً 
الابتدائي في بلدها ذاته �أو في �أقاليم �أخري تحت ولايتها 
، بالقيام ، في غ�وضن �سنتين ، بو�ضع واعتماد خطة عمل 
التعليم  �إلزامية  لمبد�أ  والتدريجي  الفعلي  للتنفيذ  مف�صلة 
ال�سنين يحدد  ، خلال عدد معقول من  للجميع  ومجانيته 

في الخطة .

لكل فرد الحق في التربية والتعليم، وعلى الدولة �أن توجه 
ن�سانية  نماء الكامل لل�شخ�صية الإ التربية والتعليم �إلى الإ
ن�سان  الإ حقوق  احترام  وتوطيد  بكرامتها،  ح�سا�س  والإ

�سا�سية.  وحرياته الأ

ويتطلب هذا الحق جعل التعليم الابتدائي �إلزاميا و�إتاحته 
للجميع مجاناً، وتعميم التعليم الثانوي بمختلف �أنواعه 

بين  وال�صداقة  والت�سامح  التفاهم  وتنمية  �سا�سية  الأ
الدينية،  �أو  العن�صرية  والجماعات  ال�شعوب  جميع 

مم المتحدة لحفظ ال�سلام. و�إلى زيادة مجهود الأ

ول في اختيار نوع تربية �أولادهم«. باء الحق الأ 3. للآ

اتفاقية حقوق الطفل لعام 1981 : 
المادة 28

طراف بحق الطفل في التعلم، وتحقيقا  1. تعترف الدول الأ
عمال الكامل لهذا الحق تدريجيا وعلى �أ�سا�س تكاف�ؤ  للإ

الفر�ص، تقوم بوجه خا�ص بما يلي:
مجانا  ومتاحا  �إلزاميا  الابتدائي  التعليم  جعل  )�أ(   	

للجميع،
الثانوي،  التعليم  �أ�شكال  �شتى  تطوير  ت�شجيع  )ب(  	
لجميع  و�إتاحتها  وتوفيرها  المهني،  �أو  العام  �وساء 
طفال، واتخاذ التدابير المنا�سبة مثل �إدخال مجانية  الأ

التعليم وتقديم الم�ساعدة المالية عند الحاجة �إليها،
المنا�سبة،  الو�سائل  ب�شتى  العالي،  التعليم  جعل  )ج(  	

متاحا للجميع على �أ�سا�س القدرات،
التربوية  ر�شادية  الإ والمبادئ  المعلومات  جعل  )د(  	

طفال وفى متناولهم، والمهنية متوفرة لجميع الأ
في  المنتظم  الح�وضر  لت�شجيع  تدابير  اتخاذ  )هـ(  	

المدار�س والتقليل من معدلات ترك الدرا�سة.

المنا�سبة ل�ضمان  التدابير  طراف كافة  الأ الدول  2. تتخذ 
�إدارة النظام في المدار�س على نحو يتم�شى مع كرامة 

ن�سانية ويتوافق مع هذه الاتفاقية. الطفل الإ

طراف في هذه الاتفاقية بتعزيز وت�شجيع  3. تقوم الدول الأ
مور المتعلقة بالتعليم، وبخا�صة  التعاون الدولي في الأ
في  مية  والأ الجهل  على  الق�ضاء  في  �سهام  الإ بهدف 
المعرفة  �إلى  الو�وصل  وتي�سير  العالم  �أنحاء  جميع 
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التدابير  جميع  طراف  الأ الدول  »تتخذ  العا�شرة  المادة 
لها  تكفل  لكي  المر�أة  �ضد  التمييز  على  للق�ضاء  المنا�سبة 
حقوقا م�ساوية لحقوق الرجل في ميدان التربية، وبوجه 
الرجل  بين  الم�ساواة  �أ�سا�س  على  تكفل،  لكي  خا�ص 

والمر�أة:

الوظيفي  التوجيه  في  مت�ساوية  �شروطاً  )�أ(  	
على  والح�وصل  بالدرا�سات  والمهني،والالتحاق 
الدرجات العلمية في الم�ؤ�س�سات التعليمية على اختلاف 
فئاتها، في المناطق الريفية والح�ضرية على ال�وساء، 
الح�ضانة  مرحلة  في  مكفولة  الم�ساواة  هذه  وتكون 
التقني  والتعليم  والمهني  والتقني  العام  التعليم  وفي 

العالي، وكذلك في جميع �أنواع التدريب المهني.
الت�ساوي في المناهج الدرا�سية، وفي الامتحانات،  )ب ( 	 	
وفي م�ستويات م�ؤهلات المدر�سين، وفي نوعية المرافق 

والمعدات الدرا�سية.
المر�أة  دور  عن  نمطي  مفهوم  �أي  على  الق�ضاء  )ج(	 	
ودور الرجل في جميع مراحل التعليم بجميع �أ�شكاله، 
عن طريق ت�شجيع التعليم المختلط وغيره من �أنواع 
التعليم التي ت�ساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا �سيما 
المدر�سية  والبرامج  الدرا�سة  كتب  تنقيح  طريق  عن 

وتكييف �أ�ساليب التعليم.
عانات  )د( الت�ساوي في فر�ص الح�وصل على المنح والإ 	

خرى. الدرا�سية الأ
موا�صلة  برامج  من  فادة  الإ فر�ص  في  الت�ساوي  )هـ(  	
مية  التعليم، بما في ذلك برامج تعليم الكبار ومحو الأ
الوظيفي، ولا �سيما البرامج التي تهدف �إلى التعجيل 
التعليم قائمة  �أي فجوة في  �إلى ت�ضييق  مكان  الإ بقدر 

بين الرجل والمر�أة.
الدرا�سة،وتنظيم  الطالبات  ترك  )و( خف�ض معدلات  	
قبل  المدر�سة  تركن  اللاتي  والن�ساء  للفتيات  برامج 

وان. الأ

الحديثة.  التعليم  و�سائل  و�إلى  والتقنية  العلمية 
النامية في  البلدان  وتراعى ب�صفة خا�صة احتياجات 

هذا ال�صدد.

المادة 29 
الطفل  تعليم  يكون  �أن  على  طراف  الأ الدول  توافق  	.1

موجها نحو:
)�أ( تنمية �شخ�صية الطفل ومواهبه وقدراته العقلية  	

والبدنية �إلى �أق�صى �إمكاناتها.
والحريات  ن�سان  الإ حقوق  احترام  تنمية  )ب(  	
مم المتحدة. �سا�سية والمبادئ المكر�سة في ميثاق الأ  الأ

الثقافية  وهويته  الطفل  ذوى  احترام  تنمية  )ج( 
الذي  للبلد  الوطنية  والقيم  الخا�صة،  وقيمه  ولغته 
�صل  الأ في  فيه  ن�ش�أ  الذي  والبلد  الطفل  فيه  يعي�ش 

والح�ضارات المختلفة عن ح�ضارته.
)د( �إعداد الطفل لحياة ت�ست�شعر الم�س�ؤولية في مجتمع  	
حر، بروح من التفاهم وال�سلم والت�سامح والم�ساواة 
ال�شعوب  جميع  بين  وال�صداقة  الجن�سين  بين 
�شخا�ص  ثنية والوطنية والدينية والأ والجماعات الإ

�صليين. الذين ينتمون �إلى ال�سكان الأ
)هـ( تنمية احترام البيئة الطبيعية. 	

لي�س في ن�ص هذه المادة �أو المادة 28 ما يف�سر على �أنه  	 .2
فراد والهيئات في �إن�شاء الم�ؤ�س�سات  تدخل في حرية الأ
التعليمية و�إدارتها، رهنا على الدوام بمراعاة المبادئ 
المن�وص�ص عليها في الفقرة 1 من هذه المادة وبا�شتراط 
مطابقة التعليم الذي توفره هذه الم�ؤ�س�سات للمعايير 

الدنيا التي قد ت�ضعها الدولة.

�ضد  التمييز  �أ�شكال  كافة  على  الق�ضاء  اتفاقية   
المر�أة ) �سيداو(: 

لعاب  )ز( الت�ساوي في فر�ص الم�شاركة الن�شطة في الأ 	
الريا�ضية والتربية البدنية.

)ح( �إمكانية الح�وصل على معلومات تربوية محددة  	
�سر ورفاهها، بما في ذلك  الأ ت�ساعد على كفالة �صحة 

�سرة. ر�شادات التي تتناول تنظيم الأ المعلومات والإ

الحق في التربية والتعليم في القوانين المطبقة على 
را�ضي الفل�سطينية:  الأ

على  الفل�سطينية  را�ضي  الأ على  المطبقة  القوانين  �أكدت 
القانون  من  كل  في  وذلك  والتعليم،  التربية  في  الحق 
ردني  الأ والتعليم  التربية  وقانون  الفل�سطيني  �سا�سي  الأ
الطفل  قانون  وكذلك  الفل�سطينية  را�ضي  الأ على  المطبق 

الفل�سطيني، وذلك على النحو التالي: 

�سا�سي  الأ القانون  من   )24( المادة  ن�صت   
الفل�سطيني على �أن  :

1. التعليم حق لكل مواطن، و�إلزامي حتى نهاية المرحلة 
والمعاهد  المدار�س  في  ومجاني  قل  الأ على  �سا�سية  الأ

والم�ؤ�س�سات العامة. 
جميع  في  كله  التعليم  على  الوطنية  ال�سلطة  ت�شرف   .2

مراحله وم�ؤ�س�ساته وتعمل على رفع م�ستواه. 
العليا  والمعاهد  الجامعات  ا�ستقلالية  القانون  يكفل   .3
ومراكز البحث العلمي، وي�ضمن حرية البحث العلمي 
ال�سلطة  وتعمل  والفني  والثقافي  دبي  الأ بداع  والإ

الوطنية على ت�شجيعها و�إعانتها. 
كما �أكدت المادة )37(  من قانون الطفل الفل�سطيني رقم 7 

ل�سنة 2004  على هذا الحق حيث ن�صت على �أنه : 
التعليم  في  الحق  طفل  لكل  �أ.  القانون:  حكام  لأ وفقا   .1
التعليم  �إتمام مرحلة  الدولة حتى  المجاني في مدار�س 
مرحلة  �إتمام  حتى  �إلزامي  التعليم  ب.  الثانوي. 

�سا�سية العليا كحد �أدنى. التعليم الأ
الت�سرب  لمنع  المنا�سبة  التدابير  جميع  الدولة  تتخذ   .2  

طفال من المدار�س. المبكر للأ
اتخاذ  على  الدولة  القانون  من   )38( المادة  �ألزمت  وقد 
مختلف  �إلغاء  بهدف  والفعالة  المنا�سبة  التدابير  جميع 
�أ�شكال التمييز في التمتع بحق التعليم والعمل على تحقيق 

طفال. ت�ساوي الفر�ص الفعلية بين جميع الأ

الغربية  ال�ضفة  المطبق على  والتعليم  التربية  قانون  �أما 
ردني رقم 16 ل�سنة 1964  فهو قانون التربية والتعليم الأ
والذي تن�ص مادته )5( على �إن�شاء الم�ؤ�س�سات التعليمية 
وم�ستوياتها. �أنواعها  اختلاف  على  و�إدارتها   الحكومية 
وعلى �إن�شاء مراكز لتعليم الكبار ولن�شر الثقافة في مختلف 

مة. �أنحاء البلاد لجميع �أفراد الأ

�أما المادة )10( من هذا القانون فقد �أو�ضحت ب�أن التعليم 
لزامي هو ت�سع �سنوات تبد�أ �أول العام الدرا�سي الذي  الإ
يلي تمام ال�سنة ال�ساد�سة من عمر الطالب وقد تم تعديل 
وزارة  قبل  من  المطبقة  واللوائح  نظمة  الأ بموجب  ذلك 
التربية والتعليم العالي الفل�سطينية، حيث �أ�صبح التعليم 
الطالب/ة  بلوغ  حتى  �أو  العا�شر  ال�صف  حتى  لزامي  الإ
المدار�س  في  التعليم مجانياً  التا�سعة ع�شرة، ويكون  �سن 
القانون،  هذا   من   11 المادة  بح�سب  وذلك  الحكومية 
�إتمامه  قبل  الطالب  القانون حظر ف�صل  �أن  �إلى  �ضافة  بالإ

ال�سن ال�ساد�سة ع�شرة وهذا ما �أكدته المادة)13(.
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دارية  والإ الت�شريعية  التدابير  طراف  الأ الدول  تتخذ   .2
والاجتماعية والتربوية التي تكفل تنفيذ هذه المادة. 
ولهذا الغر�ض، ومع مراعاة �أحكام ال�صكوك الدولية 
بوجه  طراف  الأ الدول  تقوم  ال�صلة،  ذات  خرى  الأ

خا�ص بما يلي:

)�أ( تحديد عمر �أدنى �أو �أعمار دنيا للالتحاق بعمل.

)ب( و�ضع نظام منا�سب ل�ساعات العمل وظروفه.

ل�ضمان  منا�سبة  �أخرى  جزاءات  �أو  عقوبات  فر�ض  )ج( 
�إنفاذ هذه المادة بفعالية.

 اتفاقية الق�ضاء على كافة �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة �أكدت 
على واجب الدول اتخاذ جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء 
المادة  في  وذلك  العمل،  مجال  في  المر�أة  �ضد  التمييز  على 

)11( والتي تن�ص على �أنه: 

طراف جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء  1- تتخذ الدول الأ
تكفل  لكي  العمل  ميدان  في  المر�أة  �ضد  التمييز  على 
نف�س  والمر�أة،  الرجل  بين  الم�ساواة  �أ�سا�س  على  لها، 

الحقوق ولا �سيما:

)�أ ( الحق في العمل بو�صفه حقا ثابتا لجميع الب�شر. 	

)ب ( الحق في التمتع بنف�س فر�ص العمالة، بما في ذلك  	
تطبيق معايير اختيار واحدة في �ش�ؤون الا�ستخدام.

العمل،  ونوع  المهنة  اختيار  حرية  في  الحق  )ج(  	
جميع  وفي  العمل  على  من  والأ الترقية  في  والحق 
التدريب  تلقى  في  والحق  الخدمة،  و�شروط  مزايا 
و�إعادة التدريب المهني، بما في ذلك التلمذة الحرفية 

والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر.

ذلك  في  في  بما  جر،  الأ في  الم�ساواة  في  الحق  )د(  	
فيما  المعاملة  في  الم�ساواة  في  والحق  الا�ستحقاقات، 
يتعلق بالعمل ذي القيمة الم�ساوية، وكذلك الم�ساواة 

ملحق رقم )5(

ن�سان:  علان العالمي لحقوق الإ  الإ

المادة )23( 
اختياره  حرية  وله  العمل،  في  الحق  �شخ�ص  لكل   )  1  (
من  الحماية  حق  له  �أن  كما  مر�ضية  عادلة  ب�شروط 

البطالة.

) 2 ( لكل فرد دون �أي تمييز الحق في �أجر مت�ساو للعمل.

) 3 ( لكل فرد يقوم بعمل الحق في �أجر عادل مر�ض يكفل 
ن�سان ت�ضاف �إليه،  �سرته عي�شة لائقة بكرامة الإ له ولأ

عند اللزوم، و�سائل �أخرى للحماية الاجتماعية.

نقابات  �إلى  وين�ضم  ين�شئ  �أن  في  الحق  �شخ�ص  لكل   )4(
حماية لم�صلحته”.

المادة )24( فقد �أ�شارت �إلى �شروط العمل العادلة بالن�ص 
على �أن »لكل �شخ�ص الحق في الراحة، وفي �أوقات الفراغ، 
عطلات  وفي  العمل  ل�ساعات  معقول  تحديد  في  ولا�سيما 

دورية ب�أجر«.

الاقت�صادية  بالحقوق  الخا�ص  الدولي  العهد 
والاجتماعية والثقافية: 

المادة 6
طراف في هذا العهد بالحق في العمل  1. تعترف الدول الأ
له  تتاح  �أن  في  �شخ�ص من حق  لكل  ما  ي�شمل  الذي   ،
 ، يقبله بحرية  �أو  �إمكانية ك�سب رزقه بعمل يختاره 

وتقوم باتخاذ تدابير منا�سبة ل�وصن هذا الحق .

الدول  من  كل  تتخذها  التي  التدابير  ت�شمل  �أن  يجب   .2
لهذا  الكاملة  الممار�سة  لت�أمين  العهد  هذا  في  طراف  الأ
التقنيين  والتدريب  التوجيه  برامج  توفير  الحق 

خذ في هذا المجال ب�سيا�سات وتقنيات  والمهنيين ، والأ
من �ش�أنها تحقيق تنمية اقت�صادية واجتماعية وثقافية 
مطردة وعمالة كاملة ومنتجة في ظل �شروط ت�ضمن 
. �سا�سية  الأ والاقت�صادية  ال�سيا�سية  الحريات   للفرد 

المادة 7

طراف في هذا العهد بما لكل �شخ�ص من  تعترف الدول الأ
علي  تكفل  ومر�ضية  عادل  عمل  ب�شروط  التمتع  في  حق 

الخ�وص�ص:

�أ . مكاف�أة توفر لجميع العمال، كحد �أدني:

قيمة  ت�ساوي  لدي  مت�ساوية  ومكاف�أة   ، من�صفاً  �أجراً   -1
العمل دون �أي تمييز ، علي �أن ي�ضمن للمر�أة خ�وص�صاً 
تمتعها ب�شروط عمل لا تكون �أدن من تلك التي يتمتع 
بها الرجل ، وتقا�ضيها �أجراً ي�ساوي �أجر الرجل لدي 

ت�ساوي العمل.

حكام هذا العهد. �سرهم طبقاً لأ 2- عي�شا كريما لهم ولأ

ب . ظروف عمل تكفل ال�سلامة وال�صحة.

ج . ت�ساوي الجميع في فر�ص الترقية ، داخل عملهم ، �إلى 
مرتبة �أعلى ملائمة ، دون �إخ�ضاع ذلك �إلا لاعتباري 

قدمية والكفاءة. الأ

المعقول  والتحديد   ، الفراغ  و�أوقات  الا�ستراحة   . د 
جر  جازات الدورية المدفوعة الأ ل�ساعات العمل ، والإ

، وكذلك المكاف�أة عن �أيام العطل الر�سمية.

اتفاقية حقوق الطفل: 
المادة )23(

من  حمايته  في  الطفل  بحق  طراف  الأ الدول  تعترف  	 .1
�أن  يرجح  عمل  �أي  �أداء  ومن  الاقت�صادي  الا�ستغلال 
�أن  �أو  �إعاقة لتعليم الطفل،  �أن يمثل  �أو  يكون خطيرا 
يكون �ضارا ب�صحة الطفل �أو بنموه البدني، �أو العقلي، 

�أو الروحي، �أو المعنوي، �أو الاجتماعي.

في المعاملة في تقييم نوعية العمل.

)هـ( الحق في ال�ضمان الاجتماعي ،ولا �سيما في حالات  	
التقاعد والبطالة والمر�ض والعجز وال�شيخوخة وغير 
للعمل، وكذلك الحق في  هلية  الأ ذلك من حالات عدم 

جر. �إجازة مدفوعة الأ

)و( الحق في الوقاية ال�صحية و�سلامة ظروف العمل،  	
نجاب. بما في ذلك حماية وظيفة الإ

�أو  الزواج  ب�سبب  المر�أة  �ضد  التمييز  لمنع  توخياً   -2
مومة، �ضمانا لحقها الفعلي في العمل، تتخذ الدول  الأ

طراف التدابير المنا�سبة: الأ
�إجازة  �أو  الحمل  ب�سبب  الخدمة  من  الف�صل  لحظر  )�أ( 
�أ�سا�س  على  العمل  من  الف�صل  في  والتمييز  مومة  الأ

الحالة الزوجية، مع فر�ض جزاءات على المخالفين.
�أو  جر  الأ المدفوعة  مومة  الأ �إجازة  نظام  دخال  )ب(لإ
الم�شفوعة بمزايا اجتماعية مماثلة دون فقدان للعمل 

قدمية �أو للعلاوات الاجتماعية. ال�سابق �أو للأ
الم�ساندة  الاجتماعية  الخدمات  توفير  لت�شجيع  )ج( 
الالتزامات  بين  الجمع  من  الوالدين  لتمكين  اللازمة 
العائلية وبين م�س�ؤوليات العمل والم�شاركة في الحياة 
وتنمية  �إن�شاء  ت�شجيع  طريق  عن  ولا�سيما  العامة، 

طفال. �شبكة من مرافق رعاية الأ
في  الحمل  فترة  �أثناء  للمر�أة  خا�صة  حماية  لتوفير  )د( 

عمال التي يثبت �أنها م�ؤذية لها. الأ
المت�صلة  الوقائية  الت�شريعات  ت�ستعر�ض  �أن  يجب   -3
دوريا  ا�ستعرا�ضا  المادة  بهذه  الم�شمولة  بالم�سائل 
و�أن  والتكنولوجية،  العلمية  المعرفة  �وضء  في 
ح�سب  نطاقها  تو�سيع  �أو  �إلغا�ؤها  �أو  تنقيحها  يتم 

الاقت�ضاء.
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يوما،  ع�شرة  �أربعة  مدتها  الواحدة  ال�سنة  خلال  جر  الأ
جر لمدة �أربعة ع�شر يوما �أخرى. وبن�صف الأ

الخا�صة  نظمة  الأ الوزراء  مجل�س  ي�صدر  المادة)90( 
بال�صحة وال�سلامة المهنية  وبيئة العمل مت�ضمنة ب�صفة 

خا�صة: 

من  للعاملين  والوقاية  ال�شخ�صية  الحماية  و�سائل  	.1
�أخطار العمل و�أمرا�ض المهنة. 

ال�شروط ال�صحية اللازمة في �أماكن العمل.  	.2

عمال الطبي للعمال في المن�ش�أة. و�سائل الإ 	.3

الفح�ص الطبي الدوري للعمال.  	.4

-93( مواده  في  حداث  الأ عمل  القانون  نظم  وقد 
99( على النحو التالي: 

�سن  بلوغهم  قبل  طفال  الأ ت�شغيل  يحظر   )93( المادة 
الخام�سة ع�شرة. 

حداث  الأ على  الطبي  الك�شف  �إجراء  يجب   )94( المادة 
على  ال�صحية  ملاءمتهم  من  للت�أكد  بالعمل  التحاقهم  قبل 

�أن يعاد الك�شف كل �ستة �أ�شهر.

ال�صناعات  في:  حداث  الأ ت�شغيل  يجوز  لا   )95( المادة 
في  الوزير.  يحددها  التي  بال�صحة  ال�ضارة  �أو  الخطرة 
�أيام  �أو  والدينية  الر�سمية  عياد  الأ �أو  الليلية  عمال  الأ
�أ�سا�س  على  �أو  �أ�ضافية  عمل  �ساعات   . الر�سمية   العطل 

نتاج. �ألاماكن النائية �أو البعيدة عن العمران. وحدة الإ

حداث  للأ اليومي  العمل  �ساعات  تخف�ض   .1  )96( المادة 
بما لا يقل عن �ساعة عمل يومياً  2. تتخلل �ساعات العمل 
اليومي فترة �أو �أكثر للراحة لا تقل في مجملها عن �ساعة 

بحيث لا يعمل الحدث �أكثر من �أربع �ساعات متوا�صلة. 

ثلاثة  حداث  للأ ال�سنوية  جازة  الأ تكون    )97  ( المادة 
�أ�سابيع �سنويا ولا يجوز ت�أجيلها. 

الحق في العمل في القوانين الفل�سطينية 

على  الفل�سطينية  را�ضي  الأ على  المطبقة  القوانين  �أكدت 
القانون  من  كل  في  ذلك  �إلى  و�سنتطرق  العمل،  في  الحق 
 7 رقم  الفل�سطيني  العمل  وقانون  الفل�سطيني  �سا�سي  الأ

ل�سنة 2000.

�سا�سي الفل�سطيني   حيث �أكدت المادة )25( من القانون الأ
على �أن 

وت�سعى  و�شرف  واجب  وهو  مواطن  لكل  حق  1.العمل 
قادر  لكل  توفيره  �إلى  الفل�سطينية  الوطنية  ال�سلطة 

عليه. 

للجميع  العدالة  يكفل  بما  العمل  علاقات  تنظم   .2
ال�صحية  والرعاية  من  والأ الرعاية  للعمال  ويوفر 

والاجتماعية.

3. التنظيم النقابي حق ينظم القانون �أحكامه. 

�ضراب يمار�س في حدود القانون” .  4. الحق في الإ

فقد   ،  2000 ل�سنة   7 رقم  الفل�سطيني  العمل  قانون  �أما 
تناول هذا الحق باعتباره حقاً لكل مواطن قادر عليه، مع 
ت�أكيده على �شروط وظروف العمل العادلة، وتنظيمه لكل 
حداث وعمل الن�ساء وذلك على النحو التالي:    من عمل الأ

تعمل  عليه،  قادر  مواطن  لكل  حق  العمل   )2 المادة) 
�أ�سا�س تكاف�ؤ الفر�ص  ال�سلطة الوطنية على توفيره على 

دون �أي نوع من �أنواع التمييز.

- المادة )16( :يحظر التمييز في ظروف و�شروط العمل 
في فل�سطين.

- المواد من ) 68-79 ( تعر�ضت ل�شروط وظروف العمل 
وذلك على النحو التالي: 

�سبوع 45 �ساعة.  المادة )68( عدد �ساعات العمل في الأ

يقل  لا  بما  اليومية  العمل  �ساعات  تخفي�ض   )69( المادة 
عمال الخطرة �أو ال�ضارة بال�صحة  عن �ساعة واحدة في الأ

عمال الليلية. والأ

المادة )70( يجب �أن يتخلل �ساعات العمل اليومي فترة 
�أو �أكثر لراحة العامل لا تزيد في مجموعها عن �ساعة مع 

مراعاة �ألا يعمل العامل �أكثر من خم�س �ساعات مت�صلة. 

 12 عن  تزيد  لا  �ضافية  الإ العمل  �ساعات   )71( المادة 
�سبوع، ويدفع للعامل �أجر �ساعة ون�صف عن  �ساعة في الأ

كل �ساعة عمل �أ�ضافية.

مدفوعة  �أ�سبوعية  راحة  في  الحق  للعامل     )72( المادة 
جر لا تقل عن 24 �ساعة متتالية. الأ

�إلا  �سبوعية  المادة )73( يوم الجمعة هو يوم الراحة الأ
�إذا كانت م�صلحة العمل تقت�ضي تحديد يوم �آخر ب�وصرة 

منتظمة.

جر  المادة )74( ي�ستحق العامل �إجازة �سنوية مدفوعة الأ
مدتها �أ�سبوعان عن كل �سنة في العمل، وثلاثة �أ�سابيع في 

عمال الخطرة �أو ال�ضارة بال�صحة. الأ

في  جر  الأ مدفوعة  �إجازة  في   الحق  للعامل  المادة)75( 
جازات  الأ من  تحت�سب  ولا  والر�سمية  الدينية  عياد  الأ

ال�سنوية. 

جر  المادة)76( للعامل الحق في �أجازة ثقافية مدفوعة الأ
مدتها �أ�سبوع في ال�سنة الواحدة.

المادة )77( ي�ستحق العامل الذي �أم�ضى خم�س �سنوات 
�أ�سبوعين  عن  تقل  لا  جر  الأ مدفوعة  �إجازة  المن�ش�أة  في 

داء فري�ضة الحج تمنح له مرة واحدة. لأ

لمدة  جر  الأ مدفوعة  �إجازة  العامل  ي�ستحق   )78 المادة) 
ثلاثة �أيام في حال وفاة �أحد �أقاربه حتى الدرجة الثانية 

غير محت�سبة من �إجازته ال�سنوية . 

مدفوعة  مر�ضية  �أجازة  العامل  ي�ستحق   )79( المادة 

العمل  �أماكن  في  تعلق  �أن  المن�ش�أة  على   )98  ( المادة 
حداث وينظم �صاحب العمل  حكام الخا�صة بت�شغيل الأ الأ

�سجلا بكل ما يتعلق بهم. 

مواده  في  القانون  نظمها  فقد  الن�ساء  عمل  �أما 
)100-106( على النحو التالي: 

المادة)100( يحظر التمييز بين الرجل والمر�أة . 

ال�شاقة  عمال  الأ  : الن�ساء في  ت�شغيل  المادة)101( يحظر 
�أ�ضافية  عمل  �ساعات  الوزير.  يحددها  التي  والخطرة 
�شهر التالية لللاودة. �ساعات الليل  �أثناء الحمل و�ستة الأ

عمال التي يحددها مجل�س الوزراء. فيما عدا الأ

المادة )102( على المن�ش�أة توفير و�سائل راحة للن�ساء .

المادة )103( 1.للمر�أة العاملة التي �أم�ضت في العمل قبل 
كل ولادة مدة مائة وثمانين يوما الحق في �أجازة و�ضع 
جر منها �ستة �أ�سابيع على  لمدة ع�شرة �أ�سابيع مدفوعة الأ
قل بعد اللاودة، 2.لا يجوز ف�صل المر�أة العاملة ب�سبب  الأ
�أنها  ثبت  �إذا  �إلا  �أعلاه  الفقرة)1(  في  المذكورة  جازة  الإ

ا�شتغلت بعمل �آخر خلالها. 

�أثناء  بفترة ر�ضاعة  المر�ضع الحق  للمر�أة  المادة)104( 
العمل لا تقل في مجموعها عن �ساعة يوميا لمدة �سنة من 
من  المذكورة  الر�ضاعة  �ساعة  تحت�سب  الو�ضع،  تاريخ 

�ساعات العمل اليومية.

المادة )105( وفقا لم�صلحة العمل يجوز للمر�أة العاملة 
الح�وصل على �إجازة بدون �أجر لرعاية طفلها �أو لمرافقة 

زوجها.

العمل  مكان  في  تعلق  �أن  المن�ش�أة  على   )106 المادة) 
حكام الخا�صة بالن�ساء.  الأ



9091

كاديمي والمهني 2008     ر�شاد الأ دليل الإ
UNIFEM  منتدى �شارك ال�شبابي بال�شراكة مع

كاديمي والمهني للفتيات الريفيات  ر�شاد الأ م�شروع الإ

ملحق رقم )6( 

ق�ضية تدريبية
إنهاء  ب� تحلم  الثامن،  ال�صف  في  متفوقة  طالبة  �سارة 

درا�ستها وب�أن ت�صبح طبيبة تعالج المر�ضى بالمجان.

لامتحانات  بالتح�ضير  ان�شغالها  و�أثناء  يام  الأ �أحد  في 
نهاية ال�سنة، طلبت منها والدتها ب�أن تلب�س �أجمل ما لديها 

لا�ستقبال �ضيوف معها .

و�أمام �إ�صرار والدتها تركت �سارة التح�ضير للامتحانات 
�إن غادر ال�ضيوف  وا�ستقبلت ال�ضيوف مع والدتها، وما 
�أحبتها  ال�ضيفة  ب�أن  لها  تلمح  والدتها  بد�أت  المنزل، 

وتريدان تخطبها لابنها الذي يبلغ 30 عاما. 

رف�ضت �سارة المو�وضع ب�شدة لرغبتها في �إكمال تعليمها، 
هل تزوجت �سارة و�ضاع حلمها ب�أن  ولكن �أمام �إ�صرار الأ

ت�صبح طبيبة. 
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